
 

 

 

                

                                          

  

 

 



 

 

 

 

  



 

 

 

 

إلى من ربتنً وأنارت دربً وأعانتنً بالصلوات والدعوات،إلى أغلى إنسان فً 

 .أمً الحبٌبة حفظها الله...الوجود

إلى من عمل بكد فً سبٌلً وعلمنً معنى الكفاح وأوصلنً إلى ما أنا علٌه 

 .أبً الكرٌم أدامه الله لً...الٌوم

إخوتً كل واحد ...إلى القلوب الطاهرة االرقٌقة والنفوس البرٌئة،إلى رٌاحٌن حٌاتً

 .باسمه وفقهم الله

إلى من ساندنً وشجعنً لإتمام هذا العمل وكان لً معنى الصدٌق رفٌق دربً 

 .زوجً العزٌز...وشرٌك حٌاتً

أبنائً وسٌلة،وصال،عصام، وابنة أختً ...إلى  من ٌشعرنً بالسعادة ونور حٌاتً 

 .نسٌمة

 .إلى عائلة زوجً،أعمامً وزوجاتهم وأبنائهم،وأبناء خالتً كل واحد باسمه

 .خالتً رحمها الله...إلى التً غادرتنا فً لمح البصر وتركتنا مع الذكرٌات

 .ابنة خالتً ...إلى التً شاركتنً إنجاز العمل

 .إلى كل من سقط من قلمً سهوا

 أهدي هذا العمل المتواضع
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Abstract.  

This study aims at highlighting the contribution of the balanced scorecard in the 

evaluation of funds performance.So, we deal with the distribution Zone of Sonalegaz Company 

in Adrar -as a case studytheoretical side slows general definition of evaluating funds distribution 

and balanced scorecard. This is newly updated and its evaluation is both financial and non-

financial. So; it is unlike the ancient one which focuses on the financial side only. 

Keywords:  Evaluation of Funds Performance, Balanced Scorecard, Distribution Zone 


