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 :قال الله تعالى
وقَالَ رَبَّ أوْزعْنِِ أنْ أشْكُرَ نعِْمَتَكَ الَّتِِ أنْ عَمْتَ عَليَّ وَعَلى » 

وَالِدَيَّ وَأَنْ أَعْمَلَ صَالِِاً تَرضَاهُ وَأدَْخِلْنِ بِرَحْْتَِكَ فِ عِبَادِكَ 
الِِِيَن   «الصَّ

 )19سورة النمل الآية(صدق الله العظيم    
 



 

 إىداء
 

 .نحمدك  حمدا يليق بجلال وجهك وعظيم سلطانكالحمد لله، 

أمي : أنو لا يسعني في ىذا المقام الا أن أىدي ثمرة جهدي إلى 

التي جعل الله الجنة  تحت أقدامها، ريحانة حياتي وبهجتها التي غمرتني " العزيزة"

حفظها الله "  بعطفها وأنارت  لي درب حياتي بحبها، حياة الروح ونبع الحنان 

 ."وأطال في عمرىا

 .الذي رباني على الأخلاق والفضيلة أطال الله في عمره" أبي "إلى 

 .إلى كل من وقف معي في لحظات الصعاب وساعدني ولو بكلمة طيبة

 . الأساتدة الكرام جزاىم الله خيرا،إلى كل من أنار لي طريق العلم

 

 

  ديفمحمد

 



 

 
 

 
 .)من لم يشكر النَّاس لم يشكر الله)مصداقا لقولو صلى الله عليو وسلم 

 .الحمد والشكر لله الواحد الذي لم يلد ولم يولد ولم يكن لو كفؤاً أحد
" بن زيطة عبد الذادي. د"أتقدم بالشكر الخاص لأستاذي الفاضل الدشرف

الذي رافقني ببصماتو اللامعة والكاشفة كمصحح ومرشد، أسدى لي 
بنصائحو القيمة وتمعنى في كل صغنًة وكبنًة ، فجزاه الله عني كل خنً وأتمنى 

 .لو التوفيق والسداد
 كما أشكر جميع أساتدة قسم الحقوق والعلوم السياسية

أتقدم بالشكر الجزيل لكل من مدَّ يد العون في إبداء ملاحظة  أو تقديم 
 .معلومة

 .كما أتقدم بالشكر إلى كل من ساىم في طبع ىذا العمل الدتواضع
 . وأشكر اللجنة الدناقشة على تقبلها مناقشة ىذا البحث

 .ونسأل الله عز وجل التوفيق
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 :المقدمة 

 تعتبر الوظيفة العمومية من بين أىم موضوعات القانون الإداري، و تتجلى أهميتها في 
التزايد الدستمر لعدد الدوظفين و الأعوان الذين تعتمد عليهم الدولة في نشاطها الدتنوع و 

 .1الدتشعب

 كما يعتبر الدوظفون من أىم الدوارد التي تدتلكها الإدارة، فهم الأداة الدنفذة للقوانين و 
التنظيمات، و ىم الأداة التي تدارس بها الدولة نشاطاتها و سلطتها لتحقيق السياسة العامة، 

فهم حجر الأساس في بناء الجهاز الإداري للدولة، فبدونهم لا يمكن للدولة أن تدارس مهامها و 
، و لذذا قيل 2وظائفها فهي شخص معنوي عام يحتاج إلى أشخاص طبيعين للتعبير عن إدارتها 

 .3 لا تساوي إلا ما يساويو الدوظفون الذين يمثلونها و يتصرفون باسمها: " أن الدولة 

 كما أن حسن اختيار الدوظفين و العمل الدائم على تكوينهم و تطوير مهاراتهم و 
ن سير الدرفق العام بانتظام و إطراد  بما يضمن التكيف مع المحيط سكفاءتهم يؤدي إلى ح

 .الخارجي و يحقق الدصلحة العامة من خلال تقديم خدمة ذات جودة و نوعية في وقت معقول

كما أن الدوظف خلال حياتو الوظيفية يمر بمجموعة من الأوضاع قد تكون ىذه 
الأوضاع عادية يؤدي فيها مهامو و وظائفو في الجهة التابعة لذا و قد تكون ىذه الأوضاع غير 

 .عادية تؤدي إلى انقطاعو عن العمل داخل إدارتو الأصلية دون أن يكون ىناك انفصال نهائي

 ىذه الأوضاع الدختلفة ىي محور دراستنا، حيث يقتصر ىذا البحث من الناحية 
الدوضوعية في دراسة الوضعيات القانونية الأساسية للموظف العام الخاضع للنظام الوظيفي في 

                                                             
1
  Essaid Taibe, Droit de La Fonction Publique, Edition – Distribution Homa, 

Alger,2005, P41 
محمد  محمد بدران، الوظيفة العامة، دراسة  الدفاىيم الأساسية في ضوء علمي القانون الإداري و ألإدارة العامة ، دار النهضة  2   

 .4، ص 1990العربية، جزء أول، القاىرة، سنة 
 .391، ص 1996 سليمان محمد الطماوي، الوجيز في القانون الإداري، دراسة مقارنة، دار الفكر العربي، القاىرة، سنة  3
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التشريع الجزائري، فقد تدت ىذه الدراسة في ضوء أحكام القانون الأساسي الجديد للوظيفة 
 .06/03العامة، ألا و ىو الأمر 

 :أهمية الدراسة 

 تعد الوضعيات القانونية الأساسية للموظف و التي تعتبر موضوع دراستنا، ذات أهمية و 
 :ذلك من خلال ارتباطها بالدسار الدهني للموظف، حيث تدكنو من 

التعرف على الصور و الدواعي التي تسمح لو بالاستفادة من ىذه الوضعيات، سواء  -
 .كان ذلك بقوة القانون أو بطلب منو

 تعتبر أداة أساسية لإعادة توزيع الدوارد البشرية -

تعتبر أداة لتحفيز الدوظفين من خلال السماح لذم بالالتحاق بإدارات جديدة، و كذا  -
تدكينهم من إثراء تجاربهم الدهنية عن طريق احتكاكهم بتجارب الآخرين و معالجتهم مشاكل 

 .تختلف باختلاف الظروف

حماية الإدارة و الدوظف من بعض الانحرافات التي قد تنجم عن الدكوث مدة طويلة في  -
 .نفس الدنصب أو نفس الجهة الإدارية

 : أسباب الدراسة 

 من بين الأسباب التي جعلتني أختار ىذا الدوضوع بالتحديد عن باقي الدواضيع 
 :الأخرى، أذكر منها 

 :تتجلى أساسا في : الأسباب الشخصية . 1

الديول لدقياس الوظيفة العمومية و كوني أشغل منصبا في إطار عقود الإدماج، و قد  -
 .يساعدني ىذا في الدسار الدهني مستقبلا
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 :الأسباب الدوضوعية . 2

القيمة العلمية للموضوع محل البحث إذ يعتبر من الدوضوعات الحيوية  الذامة، سواء من  -
الناحية العلمية أو العملية، و ذلك لارتباطو بالدوظف العام و استقراره الوظيفي الذي ينتج عنو 

 .ضمان حسن سير الدرفق العام 

 .العناية بشريحة الدوظفين التي أصبحت تشكل أىم شرائح المجتمع -

 :أهداف البحث 

 :  من بين الأىداف التي استنتجتها من خلال الإلدام بجوانب ىذا البحث نذكر ما يلي

 .تبيان ىذه الوضعيات و مدى ارتباطها بالدسار الدهني للموظف -

 .تحديد مفهوم ىذه الوضعيات و كذا شروطها و إجراءاتها و الآثار الدترتبة عنها -

تبيان الضوابط و الحدود التي أقرىا الدشرع لذذه الوضعيات القانونية و كيفية الاستفادة  -
 .منها عمليا

 : الدراسات السابقة 

 لم يحض ىذا الدوضوع بدراسة متخصصة في ىذا المجال، و إنما كانت ىذه الجهود جزئية 
و سطحية، حيث كانت الدراسة تتماشى مع تحليل الدواد التي تخدم الدوضوع، وىناك رسالة 

بعنوان الوضعيات القانونية الأساسية للموظف العام و حركة " رجيمي مسعودة " ماستر للطالبة 
، حيث يعتبر ىذا البحث من الإسهامات القانونية في موضوع 2016نقلو، قدمت سنة 

 .الوضعيات القانونية الأساسية للموظف في التشريع الوظيفي الجزائري
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 : صعوبات البحث 

 :  فمن بين العقبات التي اعترضتني خلال دراستي لذذا الدوضوع ما يلي 

قلة الدراجع الدتعلقة بالوظيفة العمومية، لا سيما التي تخص الوضعيات القانونية  -
 .الأساسية

عدم اىتمام الفقو الجزائري بدراسة الوضعيات القانونية الأساسية و الذي أدى إلى ندر  -
 .الدراجع و نقص الدعلومات الدتخصصة في الدوضوع

الاختصار و الإيجاز الشديد للمراجع في ىذا الدوضوع و بالتالي صعوبة الحصول على  -
 .إثراء بالنسبة لدوضوع البحث

 : الإشكالية 

 :و بناءا على ما سبق يمكن طرح الإشكالية التالية 

كيف نظم الدشرع الجزائري الوضعيات القانونية الأساسية الدنظمة للمسار الدهني  -
 للموظف العام ؟

 : و تتدرج تحت ىذه الإشكالية جملة من التساؤلات الفرعية منها 

 ما ىي ىذه الوضعيات؟ و ما ىي شروطها و إجراءاتها؟ -

 ما ىي الآثار القانونية الدترتبة عنها؟ -

 :المنهج المتبع 

إن طبيعة الدوضوع تفرض أن يكون الدنهج الدتبع لدراستنا تحليليا و ذلك من خلال  
و اعتمادنا . شرحنا و تحليلنا لبعض النصوص القانونية الدتعلقة بالوضعيات القانونية الأساسية
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أيضا الدنهج الوصفي من خلال وصفنا لوضعيات الدوظف العمومي وفيما تتمثل آثارىا الدترتبة 
 .عليو في حياتو الدهنية

و كذا استعمال بعض أدوات الدنهج الدقارن لإجراء مقارنة طفيفة لدا ذىبت إليو القوانين 
 .الدقارنة

 :خطة البحث 

 . و في إطار معالجتنا لإشكالية ىذا الدوضوع، قسمنا موضوع ىذا البحث إلى فصلين

 .حيث يتناول الفصل الأول وضعية القيام بالخدمة أو ما يطلق عليها الوضع العادي للموظف

 .و تطرقنا في الدبحث الأول إلى التربص و في الدبحث الثاني إلى الدمارسة الشخصية للمهام

في حين تضمن الفصل الثاني الوضعيات الاستثنائية للموظف، حيث خصص الدبحث الأول 
للوضعيات التي لا يترتب عنها إيقاف علاقة العمل، أما الدبحث الثاني فخصص للوضعيات 

 .التي يترتب عنها إيقاف مؤقت لعلاقة العمل

 كما  اشتمل البحث على خاتدة تضمنت أىم النتائج و الآفاق التي توصلت إليها 
 .الدراسة
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 .وضعية القيام بالخدمة: الفصل الأول 

إن اتضديث عن وضعية القيام باتطدمة باعتبارىا أىم وضعية يدكن أن يتواجد        
 128فيها اتظوظف العام في نطاق تأدية مهامو، حيث نظمها اتظشرع اتصزائري بموجب اتظواد من 

 اتظتضمن القانون الأساسي 2006 جويلية 15 اتظؤرخ في 03-06 من الأمر رقم 132إلى 
 .العام للوظيفة العامة

 من القانون 128إذ ىي وضعية دالة تؽيزة تضياة اتظوظف اتظهنية و قد عرفتها اتظادة 
القيام باتطدمة ىي وضعية » :  على أنها 03-06الأساسي العام للوظيفة العمومية الأمر رقم 

اتظهام اتظطبقة لرتبتو . اتظوظف التي يدارسها فعليا في اتظؤسسة أو الإدارة العمومية التي ينتمي إليها
 من ىذا الأمر رقم 15 و 10أو مهام منصب شغل من اتظناصب اتظنصوص عليها في اتظادتتُ 

 .«و ىي اتظناصب العليا السامية 

كما يقصد بوضعية القيام باتطدمة ىي مزاولة أو مباشرة اتظوظف العام تظهامو           
أما بالنسبة للوضعية . 1و صلاحياتو اتظطابقة تظنصب العمل الذي يشغلو و الذي عتُ فيو 

الإدارية للموظف اتظوجود في وضعية القيام باتطدمة فهو يخضع للواجبات و يتمتع باتضقوق التي 
يقررىا التشريع و التنظيم اتظعمول بهما و يخضع للتقييم من قبل رئيسو الإداري و يتقاضى راتبو 

 .2من إدارتو الأصلية

حيث أن في تغال انتقاء اتظرشحتُ لوظيفة عمومية، يتم تعيتُ كل متًشح تم توظيفو إما 
بصفة متًبص ليتم ترسيمو فيما بعد أو دون خضوع لفتًة تربص و ذلك للالتحاق ببعض 

 .الرتب حيث يتم التًسيم اتظباشر في الرتبة

                                                             
مذكرة لنيل شهادة ماستً في اتضقوق تخصص /  رجيمي مسعودة، الوضعيات القانونية الأساسية للموظف العام و حركة نقلو 1

 .8، ص2016قانون إداري، جامعة بسكرة، سنة 
 بوطبة مراد، دروس في الوظيفة العمومية سنة ثالثة ليسانس ل م د تخصص قانون عام بكلية اتضقوق، قسم قانون عام، جامعة 2

 .125، ص2017/2018بومرداس، سنة 
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 سالف الذكر على 03-06 من الأمر رقم 04و بالتالي فاتظوظف أو كما عرفتو اتظادة 
ىو كل عون عتُ في وظيفة عمومية دائمة و رسم في رتبتو في السلم الإداري عند تعيينو »: أنو 

في رتبة أو سلك لأول مرة فهو مطالب بقضاء فتًة تربص إجبارية و تعد ىذه الفتًة خدمة 
 .1«فعلية 

 يعتبر اتظوظف       03-06 من الأمر رقم 131 و 130، 129و طبقا تظقتضيات اتظواد 
أو العون في حالة القيام باتطدمة و ذلك من خلال بعض اتضالات كحالة الانقطاع و كذا 

 : بعض اتضالات الأخرى و اتظتمثلة في 

 .العطل القانونية اتظنصوص عليها في التشريع اتظعمول بو -

 من ىذا الأمر 215 و 212 إلى 208الغيابات اتظرخص بها قانونا الواردة في اتظواد  -
 .رقم

 .الاستدعاء للالتحاق بصفوف اتصيش الشعبي الوطتٍ في إطار قوات الاحتياط -

 .متابعة دورات تحستُ اتظستوى -

 .حيث تدخل ىذه العطل و الغيابات ضمن فتًة اتطدمة الفعلية

و كذا وضع اتظوظف في حالة القيام باتطدمة لدى مؤسسة أو إدارة عمومية أخرى طبقا 
، و كذلك حالة وضع اتظوظف تحت تصرف ترعية 03-06 من نفس الأمر رقم 130للمادة 

 من نفس الأمر رقم، حيث تعتبر ىاتتُ اتضالتتُ ضمن فتًة اتطدمة 131وطنية طبقا للمادة 
 .2الفعلية

                                                             
 قوادري ىباز حفيظة، الوظيفة العمومية و ضوابطها في التشريع اتصزائري، مذكرة لنيل شهادة ماستً في اتضقوق تخصص قانون عام 1

 .48، ص2016معمق، جامعة مستغالً، سنة 
 .124 بوطبة مراد، اتظرجع السابق، ص 2
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و في الأختَ قد قسمت ىذا الفصل إلى مبحثتُ، سنتطرق في اتظبحث الأول إلى كل ما 
يتعلق بالتًبص و كذا سنتحدث في اتظبحث الثاني عن العطل و الغيابات و اتضالات اتطاصة 

 .لوضعية القيام باتطدمة

 .التربص: المبحث الأول 

 إن انعقاد العلاقة الوظيفية يتطلب تغموعة من الإجراءات و اتظتمثلة في التعيتُ         
و التًبص ثم التًسيم كإجراءات عامة تخص معظم أسلاك الوظيفة العمومية، حيث يعتُ 

اتظتًشح الناجح في وظيفة عمومية دائمة بصفة متًبص كإجراء أولي ثم يخضع لفتًة تربص، ثم إذا 
 .1توج التًبص بالنجاح يرسم العون اتظتًبص في الوظيفة و يكسب بذلك صفة اتظوظف

 من القانون الأساسي العام 03-06 من الأمر رقم 90 حيث و طبقا لنص اتظادة 
 .2للوظيفة العمومية، تعتبر فتًة التًبص فتًة خدمة فعلية تدخل ضمن وضعية القيام باتطدمة

و من خلال ىذا اتظبحث الذي قسمناه إلى مطلبتُ، حيث سنتحدث في اتظطلب 
الأول إلى مضمون فتًة التًبص، أما بالنسبة للمطلب الثاني سنتطرق من خلالو إلى آثار 

 .التًبص

 .مضمون فترة التربص: المطلب الأول 

 إن فتًة التًبص ىي عبارة عن فتًة تدريبية أو فتًة تجريبية، و اتعدف منها ىو تقييم 
 .3اتظؤىلات اتظهنية للمعتٍ بالأمر رقم من خلال ىذه الفتًة 

                                                             
 .48 بوطبة مراد، اتظرجع السابق، ص 1
 46ر عدد . اتظتضمن القانون الأساسي للوظيفة العمومية، ج2006 يوليو 15 اتظؤرخ في 03-06 من الأمر رقم 90اتظادة 2

 .2006 يوليو 16صادر بتاريخ 
 بوظراف علي، مسار اتظوظف في ظل التشريع اتصزائري، مذكرة نيل شهادة ماستً حقوق، تخصص قانون عام معمق، جامعة 3

 .33، ص 2018مستغالً، سنة 



10 
 

 و عليو سندرس من خلال ىذا اتظطلب و اتظكون من فرعتُ، حيث جاء الفرع الأول 
بعنوان مفهوم التًبص و اتظتًبص، أما الفرع الثاني فخصصناه إلى الاستثناءات الواردة على فتًة 

 . التًبص

 .مفهوم التربص و المتربص: الفرع الأول 

 لدراسة ىذا الإجراء يجب التطرق إلى تعريف التًبص، ثم إلى مدة التًبص، ثم إلى أنواعو 
 .و كذا تكييف اتظركز القانوني للعون اتظتًبص ذلك من خلال تغموعة من البنود

 .تعريف التربص: البند الأول 

 322-17 التًبص و كذلك اتظرسوم التنفيذي رقم 03-06 لم يعرف الأمر رقم 
حيث يعتُ »  منو على وجوب قضاء فتًة تربص 83حيث نص الأمر رقم اتظذكور في اتظادة 

 .«كل متًشح تم توظيفو في رتبة للوظيفة العمومية بصفة متًبص 

 يبدو أن مصطلح التجريب أو التمرين أو الاختبار أحسن من مصطلح متًبص الذي 
، لأن مصطلح التًبص 322-17 و كذا اتظرسوم التنفيذي رقم 03-06استعملو الأمر رقم 

من الناحية اللغوية لا يدل على معتٌ الاختبار و اتضكم على اتظؤىلات باعتباره اتظقصود 
 .فالتًبص لغة يعتٍ الانتظار أو الإقامة. بإخضاع العون اتظعتُ تعذا الإجراء

اختبار يخضع فيو العون اتظعتُ تظراقبة         :  بناءا على ما سبق يدكن تعريف التًبص بأنو 
 . 1و إشراف الإدارة تظعرفة مدى كفاءتو و صلاحيتو تظمارسة مهام الوظيفة التي عتُ فيها 

 

 

                                                             
 .50 بوطبة مراد، اتظرجع السابق، ص  1
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 .مدة فترة التربص: البند الثاني 

 سنة كاملة، تحتسب من 03-06 من الأمر رقم 84 مدة فتًة التًبص طبقا للمادة 
 .تاريخ تنصيب اتظرشح الناجح لتولي وظيفة عمومية

 تدخل 03-06 من الأمر رقم 90 و تجدر الإشارة إلى أن مدة التًبص طبقا للمادة 
 .1في حساب الأقدمية و التقاعد في حالة ترسيم اتظتًشح في الوظيفة اتظعتُ فيها 

 .أنواع التربص: البند الثالث 

 يدكن أن تتضمن فتًة التًبص تكوينا تحضتَيا 03-06 من الأمر رقم 84 طبقا للمادة 
 : لشغل الوظيفة اتظعتُ فيها، و عليو فالتًبص نوعان 

 :تربص يتضمن تكوين تحضتَي : أولا 

تحدد .  يخضع اتظتًبص في ىذا النوع من التًبص إلى تكوين تحضتَي أثناء فتًة التًبص
السلطة الوصية أو السلطة اتظكلفة بالوظيفة العمومية مدة و كيفية و تػتوى ىذا التكوين فيما 

 .يخص بعض الأسلاك

و اتصدير بالتنبيو أن التكوين التحضتَي ينتهي بامتحان تقدر فيو مؤىلات اتظتكون و 
 .يدخل في تقييم العون اتظتًبص، حيث يؤخذ بعتُ الاعتبار عند النظر في ترسيمو

 :  تربص بدون تحضتَ تكويتٍ : ثانيا 

قد لا يخضع العون اتظتًبص أثناء فتًة تربصو إلى تكوين تحضتَي، و أساس ذلك ما 
يباشر العون . يأخذ بو القانون الأساسي اتطاص الذي ينتمي إليو في شأن اتطضوع لتًبص

اتظتًبص في ىذا النوع من التًبص مهام وظيفتو مباشرة بعد تعيينو تحت إشراف و توجيو رئيسو 

                                                             
 .03-06 من الأمر رقم 90 و 84 اتظادتتُ 1
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الإداري السلمي، و بعد انتهاء فتًة التًبص يقيم العون اتظتًبص، و يحال ملفو مرفقا بتقييمو 
 .  1للجنة الإدارية اتظتساوية الأعضاء للنظر في ترسيمو

 .تكييف المركز القانوني لعون المتربص: البند الرابع 

 لم يحدد اتظركز القانوني للمتًبص، إلا أنو يلاحظ أنو لم يطلق 03-06 إن الأمر رقم 
 .عليو اسم موظف، وإنما أطلق عليو اسم اتظتًبص أو اتظتًشح

 و يلاحظ كذلك أنو رغم اعتًافو بتمتعو بحقوق اتظوظفتُ و خضوعو لواجباتهم، إلا أنو 
أقر بحرمان اتظتًبص من بعض اتضقوق كالتًشح لعضوية اللجان اتظكلفة بشؤون اتظوظفتُ، كما لا 

 من الأمر 89 و 88يدكن وضعو في حالة الانتداب أو الاستيداع، و ذلك وفقا لنص اتظادتتُ 
 .03-06رقم 

و ىذا قد يفسر كون اتظتًبص في فتًة اختبار و تجريب، فلا يدكن أن يدثل موظفتُ 
 . دائمتُ أو يوضع في وضعية من الوضعيات التي تخص اتظوظف الدائم

 و من خلال ىذا التحليل يدكن القول بأن اتظتًبص في مركز قانوني تنظيمي غتَ مستقر، 
بتُ اتظوظف اتظرسم و العون اتظتعاقد اتظؤقت، فإذا تم ترسيمو بعد فتًة التًبص أصبح موظف 

بأثر رجعي، أي منذ صدور قرار تعيينو، أما إذا فشل في التًبص فسيسرح من الوظيفة تسريحا 
 .2غتَ تأديبي بموجب قرار صادر عن السلطة التي تعا صلاحية التعيتُ 

 .الاستثناءات الواردة على فترة التربص: الفرع الثاني 

  إن فتًة التًبص ترد عليها بعض الاستثناءات يدكن تلخيصها من خلال البندين 
 : الآتيتُ

                                                             
 .52بوطبة مراد، اتظرجع السابق، ص   1
 .52 اتظرجع نفسو، ص 2
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 .الاستثناء اتطاص ببعض الأسلاك: البند الأول 

كاستثناء عن فتًة التًبص اتظشار إليها سابقا، و بالنظر إلى دواعي عملية و علمية بحتة 
 .مبررة باتظؤىلات العالية اتظطلوبة للالتحاق ببعض الرتب

 قد يتم إعفاء بعض الأسلاك من التًبص عند التعيتُ في الوظيفة لأول مرة، و يجد ىذا 
 .031-06 من الأمر رقم 83الإعفاء أساسو القانوني من الفقرة الثانية من اتظادة 

 .الاستثناء اتطاص باتظوظف الذي تم ترقيتو: البند الثاني 

 و كذلك إعفاء اتظوظف الذي تم ترقيتو من رتبة إلى رتبة أعلى مباشرة في نفس السلك 
و يجد ىذا الاستثناء أساسو القانوني من نص . أو في السلك الأعلى اتظباشر من إجراء التًبص

 . سالف الذكر03-06 من الأمر رقم  108اتظادة 

 إن الاعتبار الذي رعاه اتظشرع في ىذا الاستثناء ىو خضوع اتظوظف اتظرقى للتًبص في 
الرتبة السابقة، غتَ أن ىذا الأمر ليس دليلا على كفاءة اتظوظف اتظعتٍ و صلاحيتو تظمارسة 

 .كان الأولى الابقاء على التًبص مع تخفيض مدتومهام الوظيفة اتصديدة، 

 زيادة مدة التًبص كاستثناء من الأصل أن مدة التًبص سنة كاملة، و ىذا ما أخذت 
عليو أغلب القوانتُ الأساسية اتطاصة، إلا أن القانون الأساسي اتطاص بالأعوان الدبلوماسيتُ 

 .2و القنصلتُ نص على أن مدة التًبص سنتتُ كاملتتُ 

 

 

                                                             
 حسونة بلقاسم، الالتحاق بالوظيفة العمومية في التشريع اتصزائري، مذكرة لنيل شهادة ماستً حقوق تخصص قانون إداري، جامعة 1

 .31، ص2014بسكرة، سنة 
 .51 بوطبة مراد، اتظرجع السابق، ص  2
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 .آثار التربص: المطلب الثاني 

 إن اتعدف من فتًة التًبص ىو التأكد من اتظؤىلات اتظهنية للمعتٍ بالأمر رقم و ىو  
اتظتًبص، الذي يتمتع من خلال ىذه الفتًة من ترلة من اتضقوق و يتحمل تغموعة من 

الالتزامات أو الواجبات و التي تختلف في عمومها عن تلك اتظعتًف بها للموظف اتظرسم على 
أن ترد عليها بعض الاستثناءات، حيث تختتم ىذه الفتًة حسب ما تقتضي بو السلطة السلمية 

اتظؤىلة و التي يعود تعا الفصل في مصتَ ىذا اتظتًبص من خلال تغموعة من الإجراءات و التي 
سوف نتناوتعا من خلال دراستنا تعذا اتظطلب و الذي جاء مقسما إلى فرعتُ حيث يتكلم 

الفرع الأول عن حقوق و واجبات اتظتًبص و أما بالنسبة للفرع الثاني فسنتحدث فيو عن أثر 
 .نتيجة التًبص على وضعية اتظتًبص

 .حقوق و واجبات المتربص: الفرع الأول 

و ىذا ما سنتطرق . 1 يخضع اتظتًبص إلى نفس واجبات اتظوظف و يتمتع بنفس حقوقهم
 .لو من خلال البندين التاليتُ

 .حقوق اتظتًبص: البند الأول 

 المحدد للأحكام اتظطبقة على اتظتًبص في اتظؤسسات 322-17بموجب اتظرسوم التنفيذي رقم 
 : و الإدارات العمومية، يتمتع اتظتًبص بمجموعة من اتضقوق نذكرىا على النحو التالي 

 .اتضق في الراتب اتظرتبط بالرتبة التي من اتظقرر ترسيمو فيها -

 .اتضق في اتضماية الاجتماعية -

 .اتضق في أيام الراحة و العطل القانونية -

 

                                                             
 .03-06 من الأمر رقم 87 اتظادة  1
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 .1اتضق في عطلة الأمومة و ساعات الرضاعة للمرأة اتظتًبصة -

اتضق في الغياب خاص مدفوع الأجر مدتو ثلاث أيام كاملة في اتظناسبات اتظنصوص  -
 .03-06 من الأمر رقم 212عليها في اتظادة 

اتضق في الاستفادة شريطة تقديم مبرر مسبق، من رخص لتغيب دون فقدان الراتب في  -
 .2 322-17 من اتظرسوم التنفيذي رقم 7اتضالات اتظنصوص عليها في الفقرة الثانية من اتظادة 

اتضق في إعادة إدماج اتظتًبص بقوة القانون في الرتبة اتظقرر ترسيمو فيها و لو كان زائدا  -
 .عن العدد عند انقضاء فتًة اتطدمة الوطنية

اتضق في الأولوية في التعيتُ في اتظنصب الذي كان يشغلو قبل تجميده إذا كان اتظنصب  -
 .3شاغرا أو في منصب معادل لو 

اتضق في احتساب فتًة اتطدمة الوطنية التي أداىا اتظتًبص بعد ترسيمو في تقدير الأقدمية  -
 .4اتظطلوبة للتًقية و كذا التعيتُ في منصب عال 

اتضق في تزويد اتظتًبص ببطاقة مهنية تبتُ ىويتو و صفتو اتظهنية و كذا حقو في  -
 .5الاستقالة

كاستثناء على بعض اتضقوق التي لا يتمتع بها اتظتًبص و اتظنصوص عليها من خلال 
 و كذا أحكام اتظرسوم التنفيذي رقم     89 و 88 في اتظواد 03-06أحكام الأمر رقم 

 : و اتظتمثلة في 15 و 13 في مواده 17-322

                                                             
 يحدد الأحكام اتظطبقة على اتظتًبص في اتظؤسسات          2017 مؤرخ في نوفمبر 322-17 من اتظرسوم التنفيذي 6 اتظادة  1

 .2017 نوفمبر 12 صادر بتاريخ 66و الإدارات العمومية، ج ر عدد 
 .322-17 من اتظرسوم التنفيذي 7 اتظادة  2
 .322-17 ن اتظرسوم التنفيذي رقم 2،3 فقرة 8 اتظادة  3
 .322-17 من اتظرسوم التنفيذي رقم 10 اتظادة  4
 .322-17 من اتظرسوم التنفيذي رقم 11 اتظادة  5
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عدم إمكانية انتخاب اتظتًبص في اللجنة الإدارية متساوية الأعضاء اتظختصة إزاء الرتبة  -
 .اتظقرر ترسيمو فيها، في اتظقابل يدكنو اتظشاركة في انتخاب تؽثلي اتظوظفتُ في ىذه اللجنة

كما لا يدكن للمتًبص اتضق في الانتداب أو وضع في حالة الاستيداع أو تحت  -
 .1التصرف، و لا يدكن نقلو خارج إدارتو اتظستخدمة ما عدا الضرورة اتظلحة للمصلحة 

 .واجبات اتظتًبص: البند الثاني 

 السابق الذكر يلتزم اتظتًبص بمجموعة من 322-17 بموجب اتظرسوم التنفيذي رقم 
 :الواجبات نذكرىا على النحو التالي 

 .2واجب أو التزام اتظتًبص اتظستدعى لأداء اتطدمة الوطنية  -

إلزام اتظتًبص بإنهاء فتًة التًبص كاملة قبل ترسيمو، و ذلك بعد إعادة إدماجو في رتبتو  -
 .3عند انتهاء التجنيد

إلزام اتظتًبص بقضاء فتًة التًبص كلها المحدد بموجب القانون الأساسي اتطاص الذي  -
 .4يحكمو قبل ترسيمو

إلزام اتظتًبص بموجب القانون الأساسي اتطاص الذي يحكمو بمتابعة تكوين تحضتَي  -
لشغل منصب أو استيفاء إجراء خاص قبل ترسيمو فإنو لا يرسم في رتبتو إلا إذا استوفى ىذا 

 .5الإجراء 

 

 

                                                             
 .322-17 من اتظرسوم التنفيذي رقم 15 و 13 اتظواد  1
 .322-17 من اتظرسوم التنفيذي رقم 1  فقرة 8 اتظادة  2
 .322-17 من اتظرسوم التنفيذي رقم 9 اتظادة  3
 .322-17 من اتظرسوم التنفيذي رقم 14 اتظادة  4
 .322-17 من اتظرسوم التنفيذي رقم 16 اتظادة  5
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 .أثر نتيجة التربص على وضعية المتربص: الفرع الثاني 

 عند نهاية فتًة التًبص، تعد السلطة التي تعا صلاحية التعيتُ بطاقة تقييم عامة 
تدثل حصيلة بطاقات التقييم الفصلية، بناءا على تقرير مفصل للمسؤول السلمي و . للمتًبص

 و التي تعتبر نتيجة لفتًة التًبص، حيث سنتطرق إلى 1ينبغي أن يتضمن إحدى اتظلاحظات
 :ىذه النتائج من خلال ما يلي 

 .التًسيم في الرتبة: البند الأول 

 في فقرتها الأولى، على أنو يرسم 03-06 من الأمر رقم 85 نصت على ذلك اتظادة 
العون اتظتًبص بعد نهاية فتًة التًبص إذا أثبت صلاحيتو تظمارسة مهام الوظيفة التي عتُ فيها، و 

يكون ذلك بموجب قرار أو مقرر صادر من السلطة التي تعا صلاحية التعيتُ بعد استشارة 
 .اللجنة الإدارية اتظتساوية الأعضاء و يسري قرار أو مقرر التًسيم من تاريخ انتهاء فتًة التًبص

 .إخضاع لفتًة تربص أخرى: البند الثاني 

 في فقرتها الثانية، على أنو قد تددد 03-06 من الأمر رقم 85 كما نصت اتظادة 
السلطة التي تعا صلاحية التعيتُ بموجب قرار فتًة التًبص بناءا على تقرير الرئيس السلمي للعون 

اتظتًبص و بعد الأخذ برأي اللجنة الإدارية اتظتساوية الأعضاء، و تكون مدة التمديد مساوية 
 .للمدة الأولى أي سنة كاملة

 .التسريح دون اشعار مسبق أو تعويض: البند الثالث 

 في فقرتها الأختَة فإنو يدكن للسلطة التي 03-06 من الأمر رقم 85 طبقا للمادة 
تدلك صلاحية التعيتُ بناءا على رأي اللجنة الإدارية اتظتساوية الأعضاء اتظستندة إلى تقرير 

الرئيس السلمي للعون اتظتًبص، و يجب أن يكون ىذا القرار مسببا بعدم الكفاءة اتظهنية،      
                                                             

 .322-17 من اتظرسوم التنفيذي رقم 25 اتظادة  1
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و يكون ىذا النوع من التسريح تسريحا غتَ تأديبيا، و يتخذ طبقا للمادة اتظذكورة بدون إشعار 
 .1مسبق و بدون تعويض 

 .الممارسة الشخصية للمهام: المبحث الثاني 

 إن اتعدف الأساسي من تعيتُ اتظوظف في وظيفة عمومية ىي تؽارسة ىذا اتظوظف 
للمهام اتظوكلة إليو بصفة شخصية، و بشكل مستمر تأمينا لستَ اتظرفق العام و من دون 

 .2انقطاع، وفقا للمواعيد و الأوقات اتظقررة قانونا، مع مراعاة العطل و الغيابات اتظقررة قانونا 

 اتظتضمن القانون الأساسي للوظيفة 03-06 من الأمر رقم 129 و طبقا للمادة 
العمومية، يعد في وضعية القيام باتطدمة اتظوظف اتظوجود في العطل والغيابات اتظنصوص عليها 
ضمن أحكام ىذا الأمر رقم، و كذلك يعتبر في وضعية القيام باتطدمة اتظوظف اتظوجود ضمن 

 .03-06 من الأمر رقم 131 و 130اتضالتتُ اتظنصوص عليهما في اتظادتتُ 

 حيث من خلال ىذا اتظبحث سنتطرق في اتظطلب الأول إلى العطل و الغيابات و كذا 
 .اتضالات اتطاصة لوضعية القيام باتطدمة في اتظطلب الثاني

 .العطل و الغيابات: المطلب الأول 

 من اتظلاحظ أن التوقف عن العمل في بعض اتضالات المحددة لا يخل بمدة اتطدمة 
الفعلية، و ذلك أن اتظشرع لا يعتبر الإجازة بمختلف أنواعها و مددىا قاطعة تضالة اتطدمة 

الفعلية و ذلك رغم إعفاء اتظوظف خلاتعا من تؽارسة الوظائف اتظطابقة تظنصب عملو كما ىو 
 3الوضع في حالة الاستيداع، فالإجازة في اتضقيقة ما ىي إلا مقابل طبيعي للخدمة الفعلية 

                                                             
 .53 بوطبة مراد، اتظرجع السابق، ص  1
 .34 حسونة بلقاسم، اتظرجع السابق، ص  2
، 2012 ىاشمي خرفي، الوظيفة العمومية على ضوء التشريعات اتصزائرية  و بعض التجارب الأجنبية، دار ىومة، اتصزائر، طبعة  3

 .168ص 
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حيث ميز اتظشرع بتُ أنواع تؼتلفة من العطل و الغيابات، سنتطرق تعا من خلال الفرعتُ 
 : التاليتُ

 .العطل: الفرع الأول 

 تعذا اتضق عدة مواد، و كان أكثر تنظيما و وضوحا من 03-06 خصص الأمر رقم 
 :القوانتُ السابقة للوظيفة العمومية، حيث يدكن تصنيف ىذه العطل في البنديتُ التاليتُ 

 .العطل القانونية: البند الأول 

ىي العطل اتظقررة قانونا للموظف العام بصفة منتظمة و ذلك لكي يتمتع بقدر من 
، حيث يستفيد 1الراحة لتجديد نشاطو، و يصبح أكثر قدرة على أداء اتطدمة على وجو أحسن

 : منها تريع اتظوظفتُ بدون شكل تؼصوص و ىي 

 .العطل الأسبوعية: أولا 

 سالف الذكر يوما 03-06 من الأمر رقم 191مدتها كقاعدة عامة طبقا للمادة 
 .2واحدا أسبوعيا 

 و يصادف يوم الراحة الأسبوعبة عادة يوم القيام بالواجبات الدينية اتصماعية كيوم 
اتصمعة في اتصزائر و يوم الأحد في بلدان أخرى كفرنسا، غتَ أنو يدكن بصفة استثنائية تأجيل 

 .الراحة الأسبوعية ليوم آخر ان استدعت ذلك ضرورات اتطدمة

                                                             
 شنة زواوي، اتظركز القانوني للموظف العام في التشريع اتصزائري، مذكر لنيل شهادة اتظاجيستتَ في اتضقوقـ جامعة سيدي بلعباس،  1

 .90، ص 2006سنة 
 .03-06 من الأمر رقم 191 اتظادة  2
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 غتَ أن ما ينبغي الإشارة إليو ىو أنو إذا اضطر اتظوظف للعمل في يوم الراحة 
الأسبوعي، فيتعتُ على الإدارة منحو راحة تعويضية تؽاثلة مع أدائها لو تعويضا تؽاثلا لقيمة 

 .1و ىذا يشكل مظهرا من مظاىر اتضماية التي يحض بها ىذا اتضق . الساعات الإضافية

 :  عطل الأعياد : ثانيا 

 يستفيد اتظوظفون من عطل مدفوعة الأجر بمناسبة الأعياد الدينية و الوطنية و الدولية 
 .المحددة قانونا، حيث تعتبر كذلك أيام راحة قانونية

 : وتتمثل ىذه العطل في 

  عطل الأعياد الدينية و ىي : 

 .أول تػرم، عاشوراء، اتظولد النبوي الشريف مدتها يوم واحد

 .أو كذا عيد الفطر و عيد الأضحى مدتها يومان

  عطل الأعياد الوطنية : 

 . جويلية مدتها يوم واحد05 جوان، 19أول نوفمبر، 

  و ىي : عطل الأعياد العاتظية أو الدولية 

 .2مدتها يوم واحد.  ماي، عيد رأس السنة اتظيلادية01عيد العمال 

 .العطل السنوية: ثالثا 

 للموظف اتضق في عطلة سنوية مدفوعة الأجر، و تحكم ىذه العطلة تغموعة من 
 .03-06القواعد نص عليها الأمر رقم 

                                                             
 .92 شنة زواوي، اتظرجع السابق، ص  1
 .94 بوطبة مراد، اتظرجع السابق، ص 2



21 
 

حيث يدكن للموظفتُ الذين يعملون في بعض مناطق التًاب الوطتٍ، لا سيما في ولايات 
اتصنوب و كذا الذين يعملون في اتطارج في بعض اتظناطق اتصغرافية، الاستفادة من عطل إضافية، 

 يوما عن كل 20و ىي  ما تعرف بالعطل القانونية لظروف اتطدمة،  و تكون مدتها في حدود 
 .1سنة من اتطدمة الفعلية 

 تدنح العطلة السنوية على أساس العمل اتظؤدى خلال الفتًة اتظرجعية التي تدتد من أول 
 .  يونيو من سنة العطلة30يوليو من السنة السابقة للعطلة إلى 

 بالنسبة للموظفتُ حديثي العهد بالتوظيف،  تحتسب مدة العطلة السنوية بحصة نسبية 
 .توافق فتًة العمل اتظؤداة

تحتسب العطلة السنوية مدفوعة الأجر على أساس يومتُ و نصف اليوم في الشهر  -
يوما في السنة الواحدة من  (30)الواحد من العمل دون أن تتجاوز اتظدة الكاملة ثلاثتُ 

 .العمل

يوما أو أربعة أسابيع عمل تعادل شهر عمل  (24)كل فتًة تساوي أربعة و عشرين  -
 .عند تحديد مدة العطلة السنوية مدفوعة الأجر

يوما معادلة لشهر من العمل بالنسبة  (15)و تعتبر كل فتًة عمل تتعدى تسسة عشر 
 .للموظفتُ حديثي العهد بالتوظيف

و قد أحاط اتظشرع العطلة السنوية بحماية قانونية تتمثل في تغموعة تؽن القيود و التي تتمثل 
 :فيما يلي 

 .يدكن استدعاء اتظوظف اتظتواجد في عطلة تظباشرة نشاطاتو للضرورة اتظلحة للمصلحة -

 .لا يجوز إنهاء علاقة العمل أو إيقافها أثناء العطلة السنوية -

                                                             
 .101شنة الزواوي، اتظرجع السابق، ص  1
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 .توقف العطلة السنوية إثر وقوع مرض أو حادث مبرر -

في ىذه اتضالة يستفيد اتظوظف من عطلة مرضية و من اتضقوق اتظرتبطة بها و اتظنصوص عليها في 
 .1التشريع اتظعمول بو

 :تعتبر فتًات عمل لتحديد مدة العطلة السنوية 

 .فتًة العمل الفعلي -

 فتًة العطلة السنوية -

 .فتًات الغيابات اتظرخص بها من قبل الإدارة -

 من الأمر رقم  192 و 191فتًات الراحة القانونية اتظنصوص عليها في اتظادتتُ  -
06-03. 

 .فتًة عطلة الأمومة أو اتظرض أو حوادث العمل -

 .فتًات الابقاء في اتطدمة الوطنية أو التجنيد ثانية -

 .لا يدكن بأي حال تعويض العطلة السنوية براتب -

يدنع تأجيل العطلة السنوية، كلها أو جزء منها، من سنة إلى أخرى، غتَ أنو يدكن  -
للإدارة، إذا استدعت ضرورة اتظصلحة ذلك أو تشحت بو، إما بجدولة العطلة السنوية أو 

 .2تأجيلها أو تجزئتها في حدود سنتتُ 

 .اعتبار التنازل عن كل أو جزء من العطلة السنوية عملا باطلا و عديم الأثر -

 .منع اتظوظف من تؽارسة أي نشاط أو عمل مأجور أثناء العطلة -

 .يتقاضى اتظوظف العام أثناء العطلة راتبو كاملا بما في ذلك اتظلحقات اتظرتبطة بو -

 

                                                             
 .03-06 من الأمر رقم 201 و 200، 199، 198، 197، 196 اتظواد  1
 .03-06 من الأمر رقم 206 و 205، 204 اتظواد  2
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 .العطلة اتظرضية: البند الثاني 

 إن العطل اتظرضية ىي عطلة يحصل عليها اتظوظف في حالة اتظرض سواء كان عاديا أو 
مستعصيا شفاؤه أو مزمنا، و ذلك بسبب استحالة التنفيذ الفعلي للمهام، حيث تتوقف 

تعذا أقر التشريع حق اتظوظف العام في العطل اتظرضيىة . العلاقة الوظيفية إلى غاية الشفاء الكلي
 .التي تتناسب و حالتو الصحية

 .1 و لذلك وجب التطرق لأنواع ىذه العطل و شروط منحها و كيفية انقضاءىا

 .العطلة اتظرضية قصتَة اتظدى: أولا 

أشهر خلال سنة كاملة        (06) للموظف اتضق في عطلة مرضية تظدة أقصاىا ستة 
 : و ذلك لشرطتُ ىامتُ 

 .أن يدنع اتظوظف من أداء عملو و تؽارسة اتظهام اتظلقاة على عاتقو -

أن يوجو إلى الإدارة التي ينتسب إليها عن طريق رئيس اتظصلحة طلبا مؤيدا بشهادة  -
طبيبو اتطاص أو طبيب الإدارة على أنو لا يجوز إلا للطبيب المحلف أو طبيب الإدارة أن يسلم 

 . شهادة توصي بعطلة تتجاوز أسبوع

 .العطلة اتظرضية طويلة اتظدى: ثانيا 

 .  تدنح ىذه العطلة للموظف إذا ما أصيب بمرض من الأمراض التي حددىا اتظشرع

 حيث يلاحظ أن ىذه الأمراض يستلزم علاجها فتًة طويلة و في بعض الأحيان 
 .يستعص بل قد لا يرجى شفاؤىا

                                                             
 .103 شنة زواوي، اتظرجع السابق، ص  1
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ففي حالة إصابة اتظوظف بمرض من الأمراض التي حددىا اتظشرع، فإنو يستفيد من عطلة 
( 05)تقدرىا اللجنة اتظختصة و اتظكلفة باتظراقبة الطبية على أن لا تتجاوز مدة العطلة تسس 

أشهر  (03)سنوات كحد أقصى، مع الإشارة إلى أن ىذه العطلة لا تدنح تظدة تقل عن ثلاثة 
 .1أشهر (06)أو تزيد عن ستة 

 .الغيابات: الفرع الثاني 

 من 214 إلى 208 يسمح للموظف العام بالغيابات في اتضالات اتظذكورة في اتظواد من 
 من الأمر اتظذكور 215 دون اتطصم من راتبو كما يسمح لو طبقا للمادة 03-06الأمر رقم 

 .2بالغياب دون اتضصول على راتب في مدة الغياب

 :حيث يدكن تصنيف ىذه الغيابات من خلال البندين التاليتُ 

 .غيابات مدفوعة الأجر: البند الأول 

 ىي تلك الغيابات التي يحصل عليها اتظوظف أسباب خاصة، فهي بهذا لا تدنح بصفة 
 .3دورية و منتظمة، حيث تدنح للموظف العام شريطة تقديم مبرر مسبق دون فقدان الراتب 

 : حيث أورد اتظشرع ىذه لغيابات على سبيل اتضصر في اتضالات الآتية 

 :  غيابات البحث العلمي : أولا 

 :تدنح ىذه الغيابات للموظف اتظرخص لو بـ 

متابعة دراسات ترتبط بنشاطاتو اتظمارسة، كمتابعة دروس التكوين أو من أجل تحستُ  -
ساعات في الأسبوع تتماشى مع ضرورة اتظصلحة،  ىذا        (04)اتظستوى، في حدود أربع 

                                                             
 .107شنة زواوي، اتظرجع السابق، ص   1
 .95 بوطبة مراد، اتظرجع السابق، ص  2
 .98 شنة زواوي، اتظرجع السابق، ص  3
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و يستفيد اتظوظف اتظستدعى للمشاركة في الامتحانات أو اتظسابقات من ترخيص بالغياب 
تساوي مدتو مدة إجراء الامتحان أو اتظسابقة  مع احتساب مدة الطريق عند الاقتضاء على أن 

يشعر اتظوظف الإدارة اتظستخدمة مسبقا بتاريخ إجراء الامتحان و يقدم تعا كل الأوراق اتظثبتة 
 .لذلك

كما تدنح ىذه الغيابات للموظف اتظرخص لو للقيام بمهام التدريس حسب الشروط 
 .اتظنصوص عليها في التنظيم اتظعمول بو

كما يدكن أيضا للموظف الاستفادة من ترخيص الغياب دون فقدان الراتب، للمشاركة 
في اتظؤتدرات و اتظلتقيات ذات الطابع الوطتٍ أو الدولي و التي تتعلق بالبحث العلمي، و كذلك 

 .تعا علاقة بالنشاط اتظهتٍ للموظف

 .1 و تساوي مدة ىذا الغياب مدة دوام اتظؤتدر أو اتظلتقى مع زيادة مدة الطريق

 .الغيابات السياسية: ثانيا 

تدنح ىذه الغيابات تظمثلي الأحزاب السياسية،  فكل موظف يدثل حزبا من الأحزاب 
اتظعتمدة، لو اتضق في اتظشاركة في اتظؤتدرات الوطنية أو الدولية أو الاتحادية، و كذا متابعة 
تدريبات تكوينية سياسية، و كذلك اتظشاركة في دورات المجالس التي يدارس فيها عهدتو 

الانتخابية و ذلك بالاستفادة من عطلة مدفوعة الأجر تساوي مدتها مدة ىذه اتظؤتدرات أو 
التدريبات التكوينية أو الدورات، و يتعتُ على اتظوظف في ىذه اتضالة إشعار الإدارة اتظستخدمة 

مسبقا، و يقدم تعا تريع أوراق الإثبات لا سيما الشهادات أو الاستدعاءات التي تسلمها لو 
 .السلطة اتظعنية

                                                             
 .101 شنة زواوي، اتظرجع السابق، ص  1
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 كما أن اتظوظف اتظنتخب في أحد المجالس المحلية أو الوطنية الذي لا تسمح النيابة التي 
كلف بها بأن يوضع في حالة الانتداب، لو اتضق طوال اتظدة اتظقررة لدوراتها في غيابات خاصة 
مدفوعة الأجر، و ذلك على أن تقدم اتعيئة اتظعنية طلب التغيب لأجل ىذه اتظهمة إلى الإدارة 

 .اتظستخدمة مبينة فيو مدة التغيب مع إضافة مدة الطريق إن اقتضى الأمر

 : غيابات التمثيل و التكوين النقابي : ثالثا 

 تدنح ىذه الغيابات للموظف لأداء مهام مرتبطة بالتمثيل النقابي أو يدعى تظتابعة 
 .تدريب تكويتٍ نقابي و تساوي مدة ىذا الغياب مدة التكوين التدريبي أو مدة الدورة

 و يتعتُ على اتظوظف اتظعتٍ إشعار الإدارة اتظعنية قبل ذلك بتقديدو كل أوراق الإثبات 
 .كالشهادات و الاستدعاءات التي تسلم إليو من قبل السلطة اتظعنية

 . غيابات رياضية أو ثقافية: رابعا 

 تدنح ىذه الغيابات للموظفتُ الرياضيتُ و كذا الذين يدارسون بعض الأنشطة الثقافية و 
الذين يدثلون اتصزائر في التظاىرات الوطنية أو الدولية سواء كمشاركتُ أو مشرفتُ شريطة أن 

تكون ىذه اتظظاىرات معتمدة من طرف وزارة الشبيبة و الرياضة، و ترك أمر تحديد مدة ىذا 
 .1الغياب لظروف التظاىرة مع زيادة مدة الطريق 

 .عطلة اتضج: خامسا 

 حيث تعتبر عطلة اتضج من الغيابات مدفوعة الأجر، و ىي عطلة تدنح للموظف 
يوما متتالية، و يدكن  (30)الراغب في أداء فريضة اتضج في البقاع اتظقدسة و ذلك تظدة ثلاثتُ 

 .2أن تضاف إليها فتًة السفر، حيث يستفيد منها اتظوظف مرة واحدة خلال مساره اتظهتٍ

                                                             
 .100 شنة زواوي، اتظرجع السابق، ص  1
 .03-06 من الأمر رقم 210اتظادة  2
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 :الغيابات القانونية لأسباب عائلية : سادسا 

أيام  (03) ىي غيابات خاصة تدنح للموظف العام و ىي مدفوعة الأجر، مدتها ثلاثة 
 : بسبب إحدى اتظناسبات العائلية التي حددىا اتظشرع على سبيل اتضصر، و اتظتمثلة فيما يلي 

 .زواج اتظوظف -

 .ازدياد طفل للموظف -

 .ختان ابن اتظوظف -

 .زواج أحد فروع اتظوظف -

 .وفاة زوج اتظوظف -

 .وفاة أحد الفروع أو الأصول أو اتضواشي اتظباشرة للموظف أو زوجو -

و يجب على اتظوظف الاستفادة من الغيابات اتظذكورة بتقديم طلب معلل خلال تذاني   
ساعة و تقديم كافة الوثائق التي من شأنها  إثبات شرعية الغياب على أن  (48)و أربعتُ 

 .1تضاف إلى الغياب مدة الطريق تبعا لظروف النقل و مدة السفر ذىابا و إيابا 

 : عطلة الأمومة : سابعا 

 حيث تعتبر من بتُ فتًات الغياب مدفوعة الأجر، و تستفيد منها النساء اتظوظفات في 
يوم، و تدنح ىذه العطلة بناءا على  (98)حالة اتضمل و الولادة و ذلك تظدة تذانية و تسعتُ 

طلب اتظوظفة اتظعنية اتظرفقة بشهادة الطبيب اتظعافً و التي تحدد التاريخ التقريبي للولادة، على أن 
 .على الأبعد (02)أسابيع على الأقرب و أسبوعتُ  (03)تبدأ  قبل ثلاثة 

 . غتَ أن ىذه العطلة لا تحول دون حصول الأم على عطلة مرضية متى توافرت شروطها

                                                             
 .102 شنة زواوي، اتظرجع السابق، ص  1
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 و أعطى اتظشرع تزاية للمرأة اتظوظفة، تتمثل في اعتبار كل تسريح يتخذ في حقها خلال 
ىذه العطلة لاغيا و بدون أي أثر، و يدفع راتبها خلال ىذه العطلة صندوق الضمان 

 .الاجتماعي

ىذا و للموظفة اتظرضعة اتضق، ابتداءا من تاريخ انتهاء عطلة الأمومة و تظدة سنة، في 
الأولى و ساعة واحدة  (06)التغيب ساعتتُ مدفوعتي الأجر كل يوم خلال الأشهر الستة 

كما يدكن توزيع ىذه الغيابات . اتظوالية (06)مدفوعة الأجر كل يوم خلال الأشهر الستة 
 .1على مدار اليوم حسب ما يناسب اتظوظفة اتظرضعة

 .غيابات غتَ مدفوعة الأجر: البند الثاني 

 حيث أوضحت اتظديرية العامة للوظيفة العمومية في تعليمة  موجهة لوزير العمل        
و الضمان الاجتماعي، كيفية منح الرخص الاستثنائية للغيابات غتَ مدفوعة الأجر، حيث 

 .أيام في السنة (10)اشتًطت ألا تتجاوز عشرة 

 حيث يقصد بها تدكتُ اتظوظف من القيام بالأمور الطارئة، التي تقتضي غيابو و تتعلق 
على سبيل اتظثال لا اتضصر بالأمور الشخصية أو العائلية التي تتطلب حضور اتظعتٍ شخصيا     
أو تخص أحد أفراد عائلتو و التكفل باتظشاكل الصحية للموظف أو لأحد أفراد عائلتو بالإضافة 

إلى اتظشاركة في اتظناسبات العائلية و الدينية أو التظاىرات أو اتظلتقيات، كما اشتًطت على 
اتظوظف اتظعتٍ تقديم اتظبررات الضرورية تعذا الغياب، و تقييم الظروف و اتظبررات التي يقدمها 

 .2اتظعتٍ بأنها مراعية لضرورة اتطدمة 

 

                                                             
 ..03-06 من الأمر رقم 214 و 213 اتظواد  1
 و اتظتعلقة بكيفية منح الرخص الاستثنائية للغيابات غتَ مدغوعة الأجر، صادرة 2016 مارس 21 اتظؤرخة في 24 التعليمة رقم  2

 .عن اتظديرية العامة للوظيفة العمومية موجهة إلى وزير العمل و الضمان الاجتماعي
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 .الحالات الخاصة لوضعية القيام بالخدمة: المطلب الثاني 

 نكون أمام وضعية القيام باتطدمة في حال وضع اتظوظف في خدمة مؤسسة أخرى      
.    أو إدارة عمومية ضمن شروط تحددىا القوانتُ اتطاصة و يتعلق ىذا برتب معتُ دون أخرى

كما يدكن طبقا للمادة . 03-06 من الأمر رقم 130و ىو ما أشارت إليو صراحة اتظادة 
 من الأمر نفسو وضع اتظوظف تحت تصرف ترعيات وطنية تظدة سنتتُ قابلة للتجديد 131
و اشتًاط القانون تدتع اتظوظف بمؤىلات ذات العلاقة بموضوع اتصمعية، و تنتقل سلطة . تظثلها

 .1التسيتَ للجمعية التي وضع تحت تصرفها مع استمرار إدارتو بدفع مرتبو

 حيث ميز اتظشرع بتُ ىاتتُ اتضالتتُ و اعتبرهما من بتُ وضعيات القيام باتطدمة الفعلية 
 :و التي سنتطرق إليهما من خلال الفرعتُ التاليتُ 

 .حالة القيام بالخدمة لدى مؤسسة أو إدارة عمومية أخرى: الفرع الأول 

 يدكن وضع اتظوظفتُ التابعتُ لبعض الرتب في حالة القيام باتطدمة لدى مؤسسات     
أو إدارات عمومية أخرى غتَ التي ينتمون إليها ضمن الشروط و الكيفيات التي تحددىا القوانتُ 

الأساسية اتطاصة، و ىي ما تعرف بحالة القيام باتطدمة والتي يدكن أن تنص عليها القوانتُ 
الأساسية اتطاصة، أو تصدر بشأنها قرارات وزارية مشتًكة تحدد قائمة الرتب اتظعنية بحالة القيام 
باتطدمة و ىي من اتظمكن أن تشمل كافة الأسلاك و الرتب  ما عدى الرتب التابعة للأسلاك 
اتظشتًكة و كذا العمال اتظهنيتُ و سائقي السيارات بوصفها أسلاك مشتًكة تدارس مهامها على 

 .2مستوى كافة القطاعات و كذا أسلاك الرتب التابعة لقطاع البلديات

                                                             
 .140، ص215، دار جسور للنشر و التوزيع، اتصزائر، 1 عمار بوضياف، الوظيفة العامة في التشريع اتصزائري، طبعة  1
 .13 رجيمي مسعودة، اتظرجع السابق، ص  2
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 و انطلاقا من ىذا الفرع سنتطرق في البنود الآتية إلى شروط و دواعي ىذه اتضالة من 
و كذا التفرقة . خلال البند الأول و إلى الوضعية الإدارية للموظف في ىذه اتضالة في بند ثاني

 .بتُ وضعية الانتداب و ىذه اتضالة من خلال البند الثالث

 :الشروط و الدواعي اتطاصة بهذه اتضالة : البند الأول 

تتم ىذه اتضالة استنادا  إلى تغموعة من الشروط و الدواعي و التي يدكننا حصرىا فيما 
 : يلي 

 : شروط ىذه اتضالة : أولا 

 : أن تكون بغرض اتضاجيات الضرورية للمصلحة . 1

 يفيد ىذا الشرط بأن اللجوء إلى ىذه اتضالة يجب أن يتم بناءا على وجود حالة ضرورة 
 .تفرضها اتظصلحة العامة

 .أن تكون مدتو غتَ تػددة. 2

 حيث لم يقيد اتظشرع اتصزائري ذلك، و ىذا ما أخذ بو اتظشرع الفرنسي، إذ يدكن أن 
 .يوضع اتظوظف في ىذه اتضالة طيلة خدمتو

 : أن تحظى ىذه اتضالة بموافقة اتظوظف . 3

 إن إعمال ىذا الأختَ يتم بناءا على موافقة اتظوظف اتظعتٍ بالأمر رقم، حيث أنو من 
الناحية العملية يلاحظ بأن اتظوظف ىو من يبادر إلى طلب ىذه اتضالة إما بحثا عن امتيازات 

 .1إضافية أو زيادة في التكوين و اكتساب اتطبرات و اتظهارات الإدارية 

                                                             
 فاطمة ىندا، اتضركية الإدارية في الوظيفة العمومية،  مذكرة نيل شهادة ماستً في العلوم الإدارية و اتظالية، تخصص الوظيفة  1

 .6، ص 2017العمومية، جامعة تػمد اتطامس، الرباط، اتظغرب، سنة 
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 :دواعي ىذه اتضالة : ثانيا 

 تعتمد ىذه اتضالة على تغموعة من الأسباب و الدوافع، يدكن أن تؾمل أهمها فيما 
 : يلي

 .تحفيز اتظوظفتُ عبر خلق حركية داخل الإدارة، مع المحافظة على وضعيتهم النظامية -

 .تلبية الطموحات اتظادية و اتظعنوية للموظف -

ترشيد النفقات عن طريق انتشار اتظوارد البشرية اتظوجودة عوض اللجوء إلى التوظيف    -
 .و ما يتبعو من خلق مناصب مالية جديدة

تنمية و توسيع اتظهارات التدبتَية للموظفتُ عبر تخويلهم فرص العمل بإدارات           -
 .و مؤسسات أخرى

دعم تحقيق اتظصلحة العامة و تكريس مبدأ استمرارية اتظرفق العام، من خلال تلبية  -
 .حاجيات اتظرافق و اتظؤسسات العمومية

تجاوز الصعوبات التي تفرضها وضعية الانتداب، على اعتبار أن ىذه اتضالة لا تطرح  -
صعوبات على اتظستوى العملي، إضافة إلى كونها لا تفرض أعباء مالية كبتَة، سواء من جهة 

 .1الإدارة الأصلية أو الإدارة اتظستقبلة

 .الوضعية الإدارية للموظف في ىذه اتضالةالبند الثاني  

 إن اتظوظف اتظوجود في حالة خدمة لدى إدارة عمومية أخرى زيادة على خضوعو 
للواجبات و تدتعو باتضقوق الوظيفية اتطاصة باتظنصب اتصديد، يتقاضى راتبو من الإدارة العمومية 

 .2التي انتقل إليها، و يحتفظ بحقو في التًقية في الرتب في إدارتو الأصلية

 
                                                             

 .8 فاطمة ىندا،اتظرجع السبق، ص 1
 .125 بوطبة مراد، اتظرجع السابق، ص  2
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 . التفرقة بتُ وضعية الانتداب و ىذه اتضالة: البند الثالث 

 إن اتضديث عن التفرقة بتُ وضعية الانتداب و كذا حالة القيام باتطدمة لدى مؤسسة 
أو إدارة عمومية أخرى يكمن من خلال أوجو الشبو و أوجو الاختلاف اتضاصلة بينهما و التي 

 : سيتم الإشارة إليهما فيما يلي 

 :أوجو الشبو : أولا 

 يتضح لنا أن كل من وضعية الانتداب و حالة القيام باتطدمة لدى مؤسسة أو إدارة 
 :عمومية أخرى تلتقيان في بعض الأمور، نلخصها فيما يلي 

 .أن يوضع اتظوظف خارج إدارتو الاصلية -

مواصلة الاستفادة في سلكو و رتبتو الأصلية من حقوقو في الأقدمية و في التًقية في  -
 .الدرجات و في التقاعد في اتظؤسسة أو الإدارة العمومية التي ينتمي إليها

 .أن يتقاضى راتبو من الإدارة التي يدارس لديها مهامو فعليا -

 .بقاؤه تابعا لإدارتو الأصلية و التي تحتكر تنقيطو و تأديبو -

توافر صفة اتظوظف في العون اتظراد وضعو في وضعية الانتداب أو في حالة القيام  -
 .باتطدمة

 .وجود منصب شاغر في اتظؤسسة أو الإدارة اتظستقبلة -

 صدور قرار فردي من السلطة اتظؤىلة لوضع اتظوظف في كلتا اتضالتتُ -

 : أوجو الاختلاف : ثانيا 

 حيث يتبتُ لنا أن كل من وضعية الانتداب و حالة القيام باتطدمة لدى مؤسسة أو 
 :إدارة عمومية أخرى يختلفان في بعض الأمور التي سنشتَ إليها فيما يلي 
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بالنسبة للانتداب يتم وضع اتظوظفتُ دون استثناء عكس حالة القيام باتطدمة بالنسبة  -
 .تظؤسسة أو إدارة عمومية أخرى فيتم فيها وضع اتظوظفتُ التابعتُ لبعض الرتب

بالنسبة لوضعية الانتداب فهي تعتبر أو تدخل ضمن اتضالات أو الوضعيات الاستثنائية  -
 .عكس حالة القيام باتطدمة التي تعتبر أو تدخل ضمن وضعية القيام باتطدمة

بالنسبة لوضعية الانتداب فتتم بطلب من اتظوظف كما يدكن أن تتم بقوة القانون  -
 .عكس حالة القيام باتطدمة التي تتم وفق طلب اتظوظف و موافقتو عليها

بالنسبة لوضعية الانتداب تكون تػددة اتظدة عكس حالة القيام باتطدمة حيث تكون  -
 .غتَ تػددة

بالنسبة لوضعية الانتداب فإن اتظوظف يتقاضى راتبو من قبل الإدارة أو اتظؤسسة  -
العمومة أو اتعيئة التي انتدب إليها غتَ أنو يدكن أن يتقاضى راتبو من مؤسستو أو الإدارة 

العمومية التي ينتمي إليها في بعض اتضالات عكس اتظوظف اتظوضوع في حالة القيام باتطدمة 
 .الذي يتقاضى راتبو من اتظؤسسة أو الإدارة العمومية غتَ اتظنتمي إليها

 .حالة الوضع تحت التصرف: الفرع الثاني 

 حيث يدكن أن يوضع اتظوظفتُ  تحت تصرف ترعيات وطنية معتًف تعا بطابع الصافٌ 
قابلة للتجديد مرة واحدة تظدة قصوى قدرىا أربع  (02)العام أو اتظنفعة العمومية تظدة سنتتُ 

سنوات، بحيث يجب أن يتمتع اتظوظفون  اتظعنيون من مؤىلات ذات علاقة بموضوع  (04)
اتصمعية، أين يدارس ىؤلاء اتظوظفتُ مهامهم تحت سلطة مسؤول اتصمعية التي وضعوا تحت 

 .1تصرفها، كما يستمر دفع رواتبهم من طرف مؤسستهم أو إدارتهم الأصلية

                                                             
 .13 رجيمي مسعودة، اتظرجع السابق، ص  1
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 و انطلاقا من ىذا الفرع سنتطرق فيما يلي للشروط اتطاصة بهذه اتضالة من خلال البند 
الأول و إلى الوضعية الإدارية للموظف في ىذه اتضالة في البند الثاني و كذا التحايل على 

 .القانون تحت مسمى ىذه اتضالة في البند الثالث

 .الشروط اتطاصة بهذه اتضالة: البند الأول 

 : حتى يدكن وضع اتظوظف في ىذه اتضالة يجب مراعاة ترلة من الشروط و اتظتمثلة في

أن تتمتع اتصمعية بالطابع الوطتٍ، فلا يدكن وضع اتظوظف في ىذه اتضالة لدى ترعية  -
 .تػلية أو ترعية دولية

 .أن تكون اتصمعية معتًف تعا بطابع الصافٌ العام أو اتظنفعة العمومية -

أن يتمتع اتظوظف اتظراد وضعو تحت التصرف بمؤىلات ذات علاقة بنشاط اتصمعية  -
 .كوضع تػاسب إداري لدى ترعية يقوم بوظيفة أو مهام المحاسب لديها

 .1أن تكون مدة الوضع تحت التصرف في حدود سنتتُ قابلة للتجديد مرة واحدة -

 .الوضعية الإدارية للموظف في ىذه اتضالة: البند الثاني 

 فيما يخص اتظوظف اتظوجود في وضعية القيام باتطدمة لدى ترعية وطنية، يخضع بدوره 
للواجبات و اتضقوق الوظيفية للمنصب اتصديد، و يدارس مهامو تحت سلطة مسؤول اتصمعية، 

و تستمر إدارتو الأصلية في دفع راتبو، و ىذا استثناء على القاعدة التي نصت عليها اتظادة 
 و ىي دفع الإدارة راتب اتظوظف الذي يدارس فيها مهامو 03-06 من الأمر رقم 120
 .2فعليا

 

                                                             
 .124 بوطبة مراد، اتظرجع السابق، ص  1
 .125 اتظرجع نفسو، ص  2
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 .التحايل على القانون تحت مسمى ىذه اتضالة: البند الثالث 

 و اتظتعلقة بإجراء 03-06 من الأمر رقم 131 من خلال ما جاء في نص اتظادة 
الوضع تحت التصرف و الذي يعتبر حالة من اتضالات التي تدخل ضمن وضعية القيام باتطدمة، 

حيث يدكن ىذا الإجراء وضع موظفتُ تحت تصرف ترعيات وطنية معتًف تعا بطابع الصافٌ 
العام أو اتظنفعة العمومية، و ىو شرط أساسي لقيام ىذه اتضالة، إلا أن ىذه اتضالة قد عرفت 
تحريفا في مضمونها وبالتالي خروج عن إطارىا القانوني و ذلك من خلال وضع اتظوظفتُ في 
حالات لا أساس قانوني تعا و اتظتمثلة في وضع تحت تصرف إدارة عمومية، و ىذا تؼالف 

، حيث 03-06للشرط الأساسي تضالة الوضع تحت التصرف اتظنصوص عليها في الأمر رقم 
 . يعتبر ىذا تلاعبا إن لم نقل خرقا صارخا للقانون

 : و يتم ذلك في صور تؼتلفة نذكر منها ما يلي 

 .حالة حدوث سوء تفاىم بتُ مسؤول و عامل: أولا 

 حيث يلجأ اتظسؤول إلى ىذا الإجراء اتظبهم أي الوضع تحت التصرف و يتم ذلك 
بمجرد مراسلة عادية إلى زميلو اتظسؤول في بلدية أو إدارة أخرى، يحول بموجبها اتظعتٍ للإدارة 

اتصديدة ليمارس مهامو، مع العلم أنو يبقى يتقاضى راتبو من الإدارة الأم، غتَ أنو يستفيد من 
مصاريف اتظهمات من الإدارة اتصديدة، و يتم كل ىذا بدون أي قرار أو تأشتَة من اتظصافٌ 

 .اتظعنية

 إن اتضديث عن ىذه اتضالة التي لا أساس قانوني تعا، حيث تعتبر إجراء غتَ سليم و ىو 
و ما يلفت الانتباه . 03-06تؼالف تداما للوضع تحت التصرف اتظنصوص عليو في الأمر رقم 

أن التعويضات اتظصروفة عن اتظهام اتظنجزة من طرف اتظوظفتُ لا تصرف إلا من اتظيزانيات التي 
تتحمل رواتب ىؤلاء اتظوظفتُ كقاعدة عامة و بالتالي ليس من حق أمتُ اتطزينة أن يدفع 

 .مصاريف اتظهام من ميزانية مؤسسة لعامل غتَ تابع تعا إطلاقا
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 .اتضالة اتطاصة بقطاع اتصماعات المحلية: ثانيا 

 باعتبار أن مدير الإدارة المحلية ىو الوصي على البلديات و الدوائر و بإمكانو أن يعبث 
بتعيينات اتظوظفتُ كحالة تحويل سائق إلى إحدى البلديات، حيث سلمت لرئيس البلدية رسالة 

مضمونها أن ىذا العامل موضوع تحت تصرف البلدية، مع العلم أنو مازال يتقاضى مرتبو 
الشهري من مصافٌ الإدارة المحلية التابعة للولاية، بالنسبة لتعويضات مصاريف اتظهام التي يقوم 

بها ىذا السائق تسدد من البلدية بناءا على شهادة إدارية أو ترسل إلى مدير الإدارة المحلية الذي 
 .يقوم بإصدار أوامر جديدة موقعة من طرفو و يقوم بتسديدىا

 .حالة التهرب من العمل: ثالثا 

 . حيث يلجأ اتظوظف إلى ىذا الإجراء و ذلك بغرض التهرب من العمل الذي كلف بو

 : حالة الإدارة التي تقوم بوضع موظفتُ تحت تصرف الإدارة و ذلك لسببتُ : رابعا 

 .عند نقل موظف إلى إدارة أخرى مع عدم وجود منصب شاغر لو -

 .1وضع تحت التصرف كإجراء عقابي  -

و في الأختَ فإن كل ىذه الصور أو اتضالات اتظذكورة قد تم التحايل بها تحت مسمى 
 .03-06وضع تحت التصرف اتظنصوص عليو قانونا من خلال الأمر رقم 

 

  

                                                             
  www.mouwazaf-dz.com زوقنان،  1

http://www.mouwazaf-dz.com/
http://www.mouwazaf-dz.com/
http://www.mouwazaf-dz.com/
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 .الوضعيات الاستثنائية للموظف: الفصل الثاني 

 يلتحق الدوظف العام بدنصبو بدجرد تعيينو بإحدى الدؤسسات أو الإدارات العمومية التي 
يدارس عملو لديها في إطار تأدية مهامو في خدمة الدولة ليكون بذلك في وضعية قانونية       

و تنظيمية بذاه الإدارة، ىذه العلاقة التي يتًتب عنها أن كل وضعية يدكن أن يتواجد فيها 
الدوظف العام لا بد أن تستند إلى قوانتُ و لوائح التي يحكمها و الدعدة بصفة مسبقة و التي 

فالدوظف العام و أثناء تأدية مهامو . يجب أن تكون مصحوبة بصدور قرار إداري ينظمها
الوظيفية قد تعتًيو بعض الظروف التي تقتضي منو تغيتَ سلكو الوظيفي أو إدارتو الأصلية التي 
يدارس لديها مهامو أو أن يضطر إلى طلب إيقاف مؤقت لعلاقة عملو أو أن يستدعى لأداء 

واجب الخدمة الوطنية، حيث تعرف ىذه الحالات بالوضعيات الاستثنائية للموظف و التي قد 
و لقد . تكون بناءا على طلب الدوظف أو بقوة القانون في بعض الظروف و الحالات الخاصة

 و الدتضمن القانون الأساسي 2006 جويلية 15 الدؤرخ في 03-06حدد الأمر رقم 
للوظيفة العمومية الوضعيات القانونية الأساسية و التي يدكن أن يتواجد فيها الدوظف العام في 

و قد أقر الدشرع ىذه الوضعيان بهدف التوفيق . 1الجزائر، و ذلك ضمن الباب السادس منو 
بتُ صلابة القواعد التي بركم ستَ الدصالح الإدارية و  ضرورة الدرونة التي تبررىا مقتضيات الحياة 

العادية، فالإفراط في الأولى قد يؤدي إلى تقوقع النظام الإداري و شل مرافقو، أما الإفراط في 
 .2الثانية قد يؤدي إلى الفوضى و تشجيع ظاىرة الذروب من الوظيفة 

                                                             
 .5 رجيمي مسعودة، الدرجع السابق، ص  1
 .6 الدرجع نفسو، ص  2
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 و انطلاقا من ىذا الذدف تبدو حتمية ىذه الوضعيات كأدوات تسيتَ ينبغي توظيفها 
بصفة عقلانية  لدواجهة احتمالات التغيتَ التي تطرأ على حياة الدوظف أو على حاجيات 

 .1الإدارة 

 حيث سنعالج من خلال ىذا الفصل الوضعيات الاستثنائية للموظف العام و ذلك من 
خلال مبحثتُ، يتم التطرق في الدبحث  الأول إلى الوضعيات التي لا يتًتب عنها إيقاف علاقة 

العمل و الدتمثلة في وضعية الانتداب و وضعية خارج الإطار، أما بالنسبة للمبحث الثاني 
سنتحدث من خلالو عن وضعية الإحالة على الاستيداع و كذا وضعية الخدمة الوطنية حيث 

 .جاء عنوان الدبحث الثاني برت مسمى وضعيات يتًتب عنها إيقاف مؤقت لعلاقة العمل

 .الوضعيات التي لا يترتب عنها إيقاف علاقة العمل: المبحث الأول 

 بعد تعيتُ الدوظف العام و مباشرتو العمل، يقوم بأداء خدمات الوظيفية التي يتقلدىا، 
غتَ أن القيام بالعمل الوظيفي قد لا يظل في نفس الدكان أو الجهة التي بدأ فيها تسلم الوظيفة 

و ذلك لأن الطبيعة القانونية و التنظيمية التي تربط . 2أو الدنصب الذي شغلو في أول مرة 
الدوظفتُ بالإدارة تفرض أن تكون وضعيتهم مطابقة بساما لأحكام القانون الأساسي التابعتُ 

و بالحديث عن الوضعيات و من خلال ىذا الدبحث يدكننا التطرق إلى وضعيتتُ لا يتًتب . 3لو
عنهما إيقاف علاقة العمل بالنسبة للموظف بالرغم من وجود ىذا الأختَ خارجا عن سلكو 

أو إدارتو الأصلية و ذلك استثناءا عن وضعية القيام بالخدمة و تتمثل ىاتتُ الوضعيتتُ من 
 :خلال الدطلبتُ الآتيتُ 

                                                             
 باكربة لزمد، ظوابط الوظيفة العمومية في التشريع لجزائري، مذكرة لنيل شهادة الداستً حقوق بزصص إدارة و مالية، جامعة  1

 .35، ص 2017الجلفة، سنة 
 نواري أحلام، ترتيب الوظائف العامة في الجزائر، مذكرة نيل شهادة الداجيستتَ  حقوق بزصص قانون عام، جامعة سيدي  2

 .225، ص 2005بلعباس، سنة 
 .6 رجيمي مسعودة، الدرجع السابق، ص  3
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 .وضعية الانتداب: المطلب الأول 

 إن مفهوم حالة الانتداب يتًتب عنها دون شك انقطاع الدوظف العمومي عن لشارسة 
 .1النشاط الوظيفي و ىذا بالنسبة للمرفق العمومي الأصلي الذي ينتمي إليو

و ىنا سوف نخصص دراستنا من خلال الفرع الأول لدفهوم الانتداب و في الفرع الثاني 
 :سنحاول تبيان أو ما يتًتب من آثار الانتداب و ذلك من خلال ما يلي

 .مفهوم الانتداب: الفرع الأول 

 إن وضعية الانتداب وضعية استثنائية تقتضيها المحافظة على حسن ستَ الدرافق العمومية 
بانتظام و إطراد لا سيما لدى الدرفق العام الدنتدب إليو، و نظرا لأهميتها سواء للإدارتتُ الأصلية 

، فقد خصصنا لذا لرموعة من البنود لدراستها و 2و الدنتدب إليها أو للموظف العمومي 
 :الدتمثلة فيما يلي 

 .تعريف وضعية الانتداب: البند الأول 

 يقصد بها تكليف الدوظف بالقيام بصفة مؤقتة بأعمال و واجبات غتَ وظائفو الأصلية 
 .في نفس الإدارة التي يعمل بها أو في إدارة أخرى مع احتفاظو بدرجتو الوظيفية و أقدميتو

 أو ىو قرار صادر من السلطة الدختصة يسند إلى الدوظف وظيفة أخرى غتَ وظيفتو 
الأصلية بصورة مؤقتة داخل وحدتو الإدارية أو وحدة إدارية أخرى مع بقاءه مرتبطا عضويا بجهة 

 .3 عملو الأصلية

                                                             
 ليلى جفافلية، معايتَ و ضوابط الانتداب للوظائف العليا في التشريع الجزائري، مذكرة نيل شهادة ماستً حقوق بزصص قانون  1

 .38، ص 2016إداري، جامعة تبسة، سنة 
 .38 الدرجع نفسو، ص  2
 .14 رجيمي مسعودة ، الدرجع السابق، ص  3
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 الدتضمن القانون العام للوظيفة العمومية فإنو يعرف وضعية 03-06 أما الأمر رقم 
حالة الدوظف الذي يوضع خارج سلكو الأصلي أو إدارتو الأصلية مع " الانتداب على أنها 

مواصلة استفادتو في ىذا السلك من حقوقو في الأقدمية وفي التًقية في الدرجات و في التقاعد 
 .1في الدؤسسة أو الإدارة العمومية التي ينتمي إليها 

 يتضح لنا من خلال ىذه التعاريف أن الانتداب وضعية مؤقتة يدكن أن يتواجد فيها 
الدوظف العام لطالدا أنو قابلا للإلغاء ليعود بعدىا الدوظف العام إلى الادماج في رتبتو الأصلية 

 .بعد انتهاء أو إنهاء انتدابو

 .أنواع الانتداب و مدتو: البند الثاني 

الانتداب بقوة القانون، و كذا الانتداب :  نوعان هما 03-06 الانتداب في الأمر رقم 
 .الإرادي أو بناءا على طلب الدوظف، و لكل منهما مدتو الخاصة

 .الانتداب بقوة القانون: أولا 

 الانتداب بقوة القانون يقرر بوجود الظرف أو السبب الذي نص عليو القانون بغض 
نصت عل ىذا النوع من . النظر عن إرادة طرفي العلاقة الوظيفية و هما الإدارة و الدوظف

 : و يقرر لتمكتُ الدوظف من لشارسة 03-06 من الأمر رقم 134الانتداب الدادة 

 .وظيفة عضو في الحكومة كوزير مثلا -

عهدة انتخابية دائمة في مؤسسة وطنية أو جماعة إقليمية كعضوية المجلس الشعبي الوطتٍ  -
 .أو البلدي

وظيفة عليا للدولة أو منصب عال في مؤسسة أو إدارة عمومية غتَ تلك التي ينتمي  -
 .إليها كتولي أستاذ رئاسة جامعة لا ينتمي إليها

                                                             
 .03-06 من الأمر رقم 133 الدادة  1



42 
 

 .عهدة نقابية دائمة وفق الشروط التي يحددىا التشريع الدعمول بو -

 .متابعة تكوين منصوص عليو في القوانتُ الاساسية الخاصة كالتكوين الدخصص للتًقية -

 .بسثيل الدولة في مؤسسات أو ىيئات دولية كتمثيل الدولة في ىيئة الأمم الدتحدة -

متابعة تكوين أو دراسات إذا ما تم تعيتُ الدوظف لذلك من الدؤسسة أو الإدارة التي  -
 .ينتمي إليها كتعيتُ موظف لدتابعة تكوين حول نظام معلومات جديد

 من الأمر رقم 136أما بالنسبة لددة الانتداب بقوة القانون، فطبقا للفقرة الثانية من الدادة 
 و ىي تساوي مدة شغل الوظيفة أو العهدة أو التكوين أو الدراسات التي تم 06-03

 .الانتداب من أجلها

 و بذدر الإشارة إلى أن الانتداب قابل للتجديد، فالانتداب بقوة القانون يحدد كلما 
 .1وجد سبب لذلك 

 ".بطلب من الدوظف " الانتداب الإرادي : ثانيا 

 بناءا على طلب 03-06 من الأمر رقم 15 يتم تقرير ىذه الوضعية طبقا للمادة 
 :الدوظف لتمكينو من لشارسة 

 .نشاطات لدى مؤسسة أو إدارة عمومية أخرى، أو في رتبة غتَ رتبتو الأصلية -

وظائف تأطتَ لدى الدؤسسات أو الذيئات التي بسلك الدولة كل رأسمالذا أو جزء منو  -
 .كممارسة مهام مستشار قانوني في مؤسسة عمومية اقتصادية

مهمة في إطار التعاون أو لدى مؤسسات أو ىيئا دولة كممارسة مهام مستشار ثقافي  -
 .في اليونسكو

                                                             
 .128 بوطبة مراد، الدرجع السابق، ص  1
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 فلها مدة دنيا 03-06 من الأمر رقم 136أما بالنسبة لددة الانتداب الإرادي و طبقا للمادة 
 .1سنوات (05)أشهر و مدة قصوى قدرىا خمس  (06)قدرىا ستة 

 .الشروط و الإجراءات القانونية للإحالة على وضعية الانتداب: البند الثالث 

 :و تتمثل ىذه الشروط و الإجراءات فيما يلي 

 .الشروط القانونية للإحالة على وضعية الانتداب: أولا 

 : إن الإحالة على وضعية الانتداب تتطلب توافر جملة من الشروط القانونية ىي 

انتماء الدوظف إلى سلك أصلي أو إدارة أصلية، و لا يدكن انتداب موظف موجود في  -
 .03-06 من الأمر رقم 133حالة انتداب، يستفاد ىذا الشرط من الدادة 

 88توافر صفة الدوظف في العون الدراد انتدابو، فلا يدكن انتداب الدتًبص طبقا للمادة  -
 .من الأمر رقم الدذكور

 .توافق مستوى تأىيل الدوظف مع الدنصب الدنتدب إليو -

 .توافق مهام الدوظف في الدنصب الأصلي مع مهام الدنصب الدنتدب إليو -

 .وجود منصب شاغر في الدؤسسة أو الإدارة أو الذيئة الدنتدب إليها -

 .2احتًام النسب الدقررة في القانون الأساسي الخاص بالإحالة على الانتداب الإرادي -

 .الإجراءات القانونية للإحالة على وضعية الانتداب: ثانيا 

 من الأمر 136 حيث تتجسد إجراءات الإحالة على الانتداب بنوعيو طبقا للمادة 
 .3 بقرار فردي من السلطة التي بستلك صلاحية التعيتُ بعد تقدم الدوظف للطلب03-06رقم 

                                                             
 .128 بوطبة مراد، الدرجع السابق، ص  1
 .126 الدرجع نفسو، ص  2
 .175 الذاشمي خرفي، الدرجع السابق، ص  3
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 .آثار الانتداب: الفرع الثاني 

 : إن وضعية الانتداب منتجة لآثار سنتطرق لذا من خلال لرموعة من البنود الدتمثلة فيما يلي 

 .الوضعية الإدارية للموظف في ىذه الحالة: البند الأول 

 يخضع الدوظف الدنتدب إلى 03-06 من الأمر رقم 137 وفقا لدقتضيات الدادة 
الأحكام القانونية التي بركم الدنصب أو الوظيفة التي انتدب إليها و يحتفظ الدوظف الدنتدب 

 .1 بكامل حقوقو الدرتبطة بدركزه الأصلي03-06 من الأمر رقم 133طبقا للمادة 

 . القواعد التي يخضع لذا الدوظف الدنتدب: البند الثاني 

 : حيث تتمثل ىذه القواعد فيما يلي 

أي أنو يحتفظ بكامل حقوقو الدرتبطة بدركزه الأصلي، أي الاستفادة من حقوقو في  -
 .الأقدمية والتًقية والتقاعد في الدؤسسة أو الإدارة التي ينتمي إليها

 .أنو يتقاضى حقوقو الدالية من قبل الإدارة العمومية أو الدؤسسة التي انتدب إليها -

أما الدوظف التي تم انتدابو من أجل القيام بتكوين أو دراسات خول لو الدشرع بدوجب  -
في فقرتها الأختَة إمكانية الحصول على . 03-06 من الأمر رقم 137نص الدادة 

مستحقاتها الدالية الدتمثلة في الرتب من الدؤسسة أو الإدارة التي ينتمي إليها، و في كل 
 .الحالات لا يفقد الدوظف العمومي الدنتدب وظيفتو الأصلية

ينبغي على الدوظف الدنتدب إليها أداء مهامو و مسؤولياتو برت إشراف و رقابة السلطة  -
 .الرئاسية للجهة الإدارية الدنتدب إليها

يجب على الدوظف الدنتدب أن يتقيد في أدائو لعملو بالقواعد التي بركم الوظيفة التي  -
 .انتدب إليها

                                                             
 .128 بوطبة مراد، الدرجع السابق، ص  1
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إن الدوظف الدنتدب يبقى خاضعا للسلطة التأديبية للجهة الدنتدب منها حتى عن  -
الدخالفات التي يرتكبها أثناء مدة الانتداب و لذا سلطة تقييم أدائو و الاطلاع على 

 .1انطباع السلطة الرئاسية التي انتدب إليها

من باب الدوازنة و التوفيق بتُ مصلحة الإدارة و مصلحة الدوظف تضمن القوانتُ 
الأساسية الخاصة ببعض قطاعات النشاط نسبة لزدد للانتداب بدا يؤمن الإدارة من ظاىرة 

 .2إفراغها بعنوان وضعية قانونية

 .انتهاء حالة الانتداب: البند الثالث 

تنتهي وضعية الإحالة على الانتداب بانتهاء الددة الدقررة لذا، إلا أنو يدكن إلغاؤىا طبقا 
 قبل نهاية الددة من طرف السلطة التي لذا صلاحية 03-06 من الأمر رقم 133للمادة 

 .التعيتُ إذا وجد السبب القانوني

 كما تنتهي وضعية الانتداب أيضا بالأسباب العامة التي تنتهي بها العلاقة الوظيفية 
 .كالوفاة و العزل و التسريح و الاستقالة و التقاعد

 عند انتهاء وضعية الانتداب يدمج 03-06 من الأمر رقم 138 طبقا لدقتضى الدادة 
و قد أقرت ىذه القاعدة . الدوظف في سلكو الأصلي بقوة القانون و لو كان زائدا عن العدد

من باب توفتَ الضمانات للموظف الدنتدب الذي لولا ىذه الضمانة قد يواجو من قبل الإدارة 
عند العودة و انتهاء مدة الانتداب أن العدد يتوافر لدى الإدارة لا يسمح بإرجاعو لذات 

 .3السلك الأصلي

 

                                                             
 .41 ليلى جفافلية، الدرجع السابق، ص  1
 .143 عمار بوضياف، الدرجع السابق، ص  2
 .142 الدرجع نفسو، ص  3
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 .وضعية خارج الإطار: المطلب الثاني 

، 03-06 تعد الوضعية خارج الإطار من الوضعيات الجديدة التي أتى بها الأمر رقم 
 .1حيث يؤديها الدوظف بصفة مؤقتة خارج وظيفتو الأصلية

 و ىنا سنختص دراستنا من خلال ىذا الدطلب و الدقسم إلى فرعتُ سنتطرق في الفرع 
 .الأول إلى مفهوم وضعية خارج الإطار، و ما يتًتب عنها من آثار في الفرع الثاني

 .مفهوم وضعية خارج الإطار: الفرع الأول 

 إن ىذه الوضعية الجديدة لم يسبق تكريسها من قبل، و ىي مستقاة من قانون الوظيفة 
العمومية الفرنسي، حيث يبقى مفهومها يكتنفو بعض الغموض، لذلك خصصنا لذا لرموعة 

 .من البنود من أجل دراستها

 .تعريف وضعية خارج الإطار: البند الأول 

وضعية خارج الإطار ىي : "  ما يلي 03-06 من الأمر رقم 140 جاء في الدادة 
الحالة التي يدكن أن يوضع فيها الدوظف بطلب منو، بعد استنفاذ حقوقو في الانتداب  في إطار 

 ". أعلاه، في وظيفة لا يحكمها ىذا القانون الأساسي135أحكام الدادة 

لا يدكن أن يوضع في حالة : "  من الأمر رقم الدذكور، فجاء فيها 141 أما الدادة 
 من ىذا الأمر 8الدنصوص عليها في الدادة  (أ)خارج الإطار إلا الدوظفون الدنتمون إلى الفوج 

 .رقم

تكرس وضعية خارج الإطار بقرار فردي من السلطة الدخولة لددة لا تتجاوز الخمس 
 .سنوات (05)

                                                             
 قديري مرنً، الوضعيات القانونية و الأساسية للموظف و حركات نقلو، مذكرة لنيل شهادة ماستً في الحقوق بزصص قانون  1

 .17، ص 2013إداري، جامعة بسكرة، سنة 
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 لا يستفيد الدوظفون الذين يوضعون في حالة خارج الإطار من التًقية في 
 :بناءا على النصتُ الدذكورين، وضعية خارج الإطار ىي .1"الدرجات

بطلب منو بعد استنفاذ حقوقو في  (أ)الحالة التي يوضع فيها موظف ينتمي إلى المجموعة 
 .03-06الانتداب الإرادي، و في وظيفة لا يحكمها الأمر رقم 

 :الشروط القانونية للإحالة على وضعية خارج الإطار : البند الثاني 

 تقتصر ىذه الوضعية القانونية الأساسية على فئة الدوظفتُ العموميتُ الحائزين على 
مستوى التأىيل الدطلوب لدمارسة نشاطات التصميم و البحث و الدراسات أو كل مستوى 

 .تأىيل لشاثل

 لا يدكن أن يوضع في وضعية خارج الإطار إلا الدوظفتُ العموميتُ الدنتمتُ إلى الفوج 
 .03-06 من أحكام الأمر رقم 8الدنصوص عليو ضمن الدادة  (أ)

 يشتًط في الاستفادة من وضعية خارج الإطار أن يكون الدوظف الدعتٍ قد استنفذ 
 و الذي لابد أن 03-06 من الأمر رقم 135حقوقو في الانتداب في إطار أحكام الدادة 

يكون في وظيفة لا يحكمها ىذا القانون الأساسي، بدعتٌ أن يستفيد الدوظف العام الدنتدب بناءا 
سنوات في وظيفة لا يحكمها  (05)على طلبو الددة القصوى للانتداب و التي قدرىا خمس 

القانون الأساسي العام للوظيفة العمومية، كأن يدارس مهامو لدى مؤسسة عمومية ذات طابع 
اقتصادي مثلا، كما يجب أن يكون عمل الدوظف خارج الإطار ذو طابع عام و لو صفة رسمية، 

فلا يدكن أن يوضع الدوظف في وضعية خارج الإطار بغية لشارسة مهامو لدى أفراد أو ىيئات 
 .خاصة

                                                             
 ..03-06 من الأمر رقم 141 و 140 الدادة  1
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 يجب أن يتم وضع الدوظف في وضعية خارج الإطار بإرادتو و بطلب منو، فلا يجوز 
 .إجبار الدوظف على القيام بو

 سنة 15 كما يجب على الدوظف الراغب في الاستفادة من ىذه الوضعية إثبات خبرة 
 .1من الخدمة الفعلية

 .إجراءات وضعية خارج الإطار و مدتو: البند الثالث 

 بقرار فردي من 03-06 من الأمر رقم 141 تقرر وضعية خارج الإطار طبقا للمادة 
السلطة التي بسلك صلاحية التعيتُ بناءا على طلب من الدوظف الدعتٍ بعد استنفاذه حقوقو في 

 .الانتداب الإرادي

سنوات بعد  (05) و بسنح ىذه الوضعية طبقا للمادة الدذكورة لددة لا تتجاوز الخمس 
 .2استشارة اللجنة الإدارية الدتساوية الأعضاء الدختصة

 .آثار خارج الإطار: الفرع الثاني 

 :  إن وضعية خارج الإطار منتجة لآثار سنتحدث عنها من خلال البنود الآتية 

 .الوضعية الإدارية للموظف الدوضوع خارج الإطار: البند الأول 

  يستفيد الدوظف المحال على ىذه الوضعية من حقوق و واجبات،

 .حقوق وواجبات الدوظف الدوضوع خارج الإطار: البند الثاني 

 : و التي يدكن أن نميزىا من خلال النقاط التالية 

 .لا يستفيد الدوظف الدوجود في وضعية خارج الإطار من حقو في التًقية في الدرجات -

                                                             
 .19 رجيمي مسعودة، الدرجع السابق، ص  1
 .131 بوطبة مراد، الدرجع السابق، ص  2
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يتقاضى الدوظف الدتواجد في ىذه الوضعية راتبو من قبل الذيئة أو الدؤسسة التي وضع  -
 .لديها في ىذه الوضعية القانونية الأساسية، و يتم تقييمو من قبلها

يعاد إدماج الدوظف الدهتٍ عند انقضاء فتًة تواجده في ىذه الوضعية القانونية الأساسية  -
 .بقوة القانون و لو كان زائدا عن العدد

و كذلك من باب الدوازنة و التوفيق بتُ مصلحة الإدارة و مصلحة الدوظف تضمنت  -
القوانتُ الأساسية الخاصة ببعض قطاعات النشاط نسب لزدد للوضعية خارج الإطار 

 .1بدا يؤمن الإدارة من ظاىرة إفراغها بعنوان وضعية قانونية 

 .انتهاء وضعية خارج الإطار: البند الثالث 

 تنتهي وضعية خارج الإطار نهاية طبيعية بانتهاء الددة الدقررة لذا في قرار الإحالة عليها، 
 .و قد تنتهي بالأسباب العامة لنهاية العلاقة الوظيفية 

 من الأمر رقم 143 و يعاد إدماج الدوظف الدستفيد من ىذه الوضعية طبقا للمادة 
 .2 بقوة القانون في رتبتو الأصلة و لو كان زائدا على العدد06-03

 

 

 

 

 

                                                             
 .20 رجيمي مسعودة، الدرجع السابق، ص  1
 .144 عمار بوضياف، الدرجع السابق، ص  2



50 
 

 .وضعيات يترتب عنها إيقاف مؤقت لعلاقة العمل: المبحث الثاني 

 تعتًي الدوظف العام خلال مساره الدهتٍ بعض الظروف،  يضطر خلالذا إلى طلب 
إيقاف مؤقت لعملو أو يستدعى لأداء واجب الخدمة الوطنية، ىذه الحالات قد تكون بطلب 

 03-06منو أو بقوة القانون في بعض الظروف و الحالات الخاصة، و قد حدد الأمر رقم 
 الدتضمن القانون الأساسي العام للوظيفة العمومية الوضعيات 2006 جويلية 15الدؤرخ في 

الأساسية التي يدكن أن يتواجد فيها الدوظف العام في حالة انقطاعو عن العمل داخل إدارتو 
 .1الأصلية 

 لذا حاولنا من خلال ىذا الدبحث دراسة ىاتتُ الوضعيتتُ، فتناولنا في الدطلب الأول 
 .وضعية الاستيداع، و في الدطلب الثاني وضعية القيام بالخدمة الوطنية

 .وضعية الإحالة على الاستيداع: المطلب الأول 

 إذا كان الأصل في العلاقة الوظيفية قيام الدوظف بعملو بصفة مستمرة، و في مقابل 
ذلك استفادتو من راتبو الدقرر قانونا و من استفادتو من حقو في التًقية، فإنو و خروجا عن 

الوضع الدعتاد قد توقف العلاقة الوظيفية بسبب من الأسباب التي حددىا القانون بعنوان 
 وضعية الإحالة على الاستيداع      03-06و قد نظم الأمر رقم . 2الإحالة على الاستيداع 

 :و بناءا على ىذا الدطلب سنقوم بدراسة ىذه الوضعتُ من خلال الفرعتُ التاليتُ 

 

 

 

                                                             
 .21 رجيمي مسعودة، الدرجع السابق، ص  1
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 .مفهوم الاستيداع: الفرع الأول 

 الإحالة على الاستيداع ىو إيقاف مؤقت لعلاقة العمل بالنسبة للموظف الدرسم في 
 : ، سنتحدث من خلال ىذا الفرع عما يلي 1منصب عملو 

 .تعريف وضعية الإحالة على الاستيداع: البند الأول 

 :  على ما يلي 03-06 من الأمر 145نصت الدادة 

 .تتمثل الإحالة على الاستيداع في إيقاف مؤقت لعلاقة العمل" 

و تؤدي ىذه الوضعية إلى توقيف راتب الدوظف و حقوقو في الأقدمية و في التًقية في الدرجات 
 .و التقاعد

غتَ أن الدوظف يحتفظ في ىذه الوضعية بالحقوق التي اكتسبها في رتبتو الأصلية عند تاريخ 
 .2" إحالتو على الاستيداع 

 : من خلال ىذه الدادة يدكن استخلاص ما يلي 

 .الاستيداع ىو إيقاف مؤقت للعلاقة الوظيفية -

يحتفظ الدوظف في وضعية الاستيداع بالحقوق الدكتسبة في رتبتو الأصلية و يوقف حقو  -
 .في الاستفادة من الراتب و التًقية في الدرجة و الحق في الأقدمية و التقاعد

 

 

 

                                                             
 .19 قديري مرنً، الدرجع السابق، ص  1
 .03-06 من الأمر 145 الدادة  2
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 :بناءا على ما سبق فوضعية الإحالة على الاستيداع ىي 

حالة الدوظف الدتوقف عن العمال مؤقتا بقوة القانون أو بطلب منو لددة لزددة، يحتفظ فيها 
بحقوقو الدكتسبة في رتبتو الأصلية، و يتوقف فيها الراتب و احتساب الأقدمية للتًقية في 

 .1الدرجات و في التقاعد

 .أنواع الإحالة على الاستيداع: البند الثاني 

 يكون الاستيداع إما بقوة القانون ، أو بطلب من الدوظف، و يتم في النقطتتُ الدواليتتُ 
 .دراسة كل نوع على حدى من حيث الحالات و الشروط القانونية

 :الإحالة على الاستيداع بقوة القانون : أولا 

 يحال الدوظف على الاستيداع بقوة القانون في حالات معينة، و بتوافر شروط قانونية 
 .لزددة

 .حالات الإحالة على الاستيداع بقوة القانون. 1

 : فيما يلي03-06 من الأمر رقم 147 و 146 تتمثل ىذه الحالات طبقا للمادتتُ 

إذا تعرض أحد أصول الدوظف أو زوجو أو أحد أبناءه الدتكلف بهم لحادث أو إعاقة أو  -
 .مرض خطتَ

 .سنوات (05)للسماح للموظفة الدتزوجة بتًبية طفل يقل عمره عن خمس  -

 .للسماح للموظف بالالتحاق بزوجو إذا اضطر لتغيتَ مكان إقامتو بحكم مهنتو -

لتمكتُ الدوظف من لشارسة مهام عضو مستَ لحزب سياسي كمهام عضو في الدكتب  -
 .السياسي للحزب
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إذا عتُ زوج الدوظف في لشثلية جزائرية في الخارج أو مؤسسة أو ىيئة دولية أو كلف  -
بدهمة  تعاون، يوضع الدوظف الذي لا يدكنو الاستفادة من الانتداب في وضعية إحالة 

 .على الاستيداع بقوة القانون

 :شروط الإحالة على الاستيداع بقوة القانون . 2

 :تتمثل شروط الإحالة على وضعية الاستيداع بقوة القانون فما يلي 

 .03-06 من الأمر رقم 147 أو 146توافر السبب الدنصوص عليو في الدادتتُ  -

 .إثبات السبب الداعي إلى الإحالة على الاستيداع -

 .صدور قرار فردي من السلطة الدختصة يضع الدوظف في وضعية الاستيداع -

 .(بطلب من الدوظف  )الإحالة على الاستيداع الإرادي : ثانيا 

 من 148 يحال الدوظف على وضعية الاستيداع بطلب منو في حالات حددتها الدادة 
 من الأمر رقم 149 و 148، 127، و بشروط معينة حددتها الدواد 03-06الأمر رقم 

 .الدذكور

 .حالات الإحالة على الاستيداع بطلب من الدوظف. 1

 :  تتمثل حالات الإحالة على وضعية  الاستيداع بطلب من الدوظف فما يلي 

 .الإحالة على وضعية  الاستيداع للقيام بدراسات أو أي بحث -

 .الإحالة على وضعية  الاستيداع لأغراض شخصية -

 :شروط  الإحالة على الاستيداع بطلب من الدوظف . 2

 :  يشتًط للإحالة على الاستيداع بناءا على طلب الدوظف الشروط التالية 

 .03-06 من الأمر رقم 148وجود السبب القانوني الدنصوص عليو في الدادة  -
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 .أقدمية سنتتُ من الخدمة الفعلية -

احتًام النسبة الدسموح بها للإحالة على الاستيداع الدقرر في القانون الأساسي الخاص  -
 .الذي يحكم سلك الانتماء

 .1صدور قرار من السلطة الدختصة بإحالة الدوظف الدعتٍ على وضعية الاستيداع -

 :إجراءات الإحالة على الاستيداع و مدتها : البند الثالث 

 بذسد الإحالة على الاستيداع بنوعيها بقرار فردي من السلطة الدختصة بعد معاينة 
سبب طلب الإحالة على الاستيداع بقوة القانون، و بعد النظر في طلب الدوظف و الأخذ 

 .برأي اللجنة الإدارية الدتساوية الأعضاء الدختصة في الإحالة على الاستيداع الإرادي

 بسنح الإحالة على الاستيداع بقوة القانون لددة دنيا قدرىا ستة 149 طبقا للمادة 
أما . سنوات طوال الحياة الدهنية للموظف (05)أشهر قابلة للتجديد في حدود خمس  (06)

أشهر  (06)الإحالة على الاستيداع الإرادي، فمدتو طبقا للفقرة الثانية من الدادة الدذكورة ستة 
 .2خلال الحياة الدهنية للموظف (02)كحد أدنى، قابلة للتجديد في حدود سنتتُ 

 .آثار وضعية الإحالة على الاستيداع: الفرع الثاني 

 إن وضعية الإحالة على الاستيداع ينتج عنها آثار سنتحدث عنها من خلال البنود 
 :الآتية 

 

 

                                                             
 .134 بوطلبة مراد، الدرجع السابق، ص  1
 الدتضمن القانون الأساسي العام 03-06  بن مزوزية عبد القادر، الاستيداع الوضعيات القانونية الأساسية من الأمر رقم  2

 .06 الجزائر، بدون سنة، ص ،www.mouazaf-dz.comللوظيفة العمومية، منشورات منتديات لدوظف الجزائري،
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 .حالات الدنع و الضمانات الدقررة للموظف المحال على الاستيداع: البند الأول 

أنو يدنع على الدوظف المحال على الاستيداع أن يدارس أي نشاط مربح مهما كانت  -
 .طبيعتو

أنو يدنع على الدوظف المحال على الاستيداع أن يتقاضى أي راتب أو تعويض أو  -
 .احتساب في الأقدمية

أنو يدكن للإدارة في أي وقت القيام بفتح برقيق للتأكد من تطابق الإحالة على  -
الاستيداع مع الأسباب التي أحيل من أجلها الدوظف على ىذه الوضعية و في حالة 

لسالفتو لذذا الشرط فإنو يدكن للإدارة الدستخدمة بعد ثبوت لشارستو لنشاط مربح 
بواسطة وثائق رسمية فإنو يدكنها أن تتخذ في حقو العقوبات التأديبية الدنصوص عليها 

 .في القانون الأساسي للوظيفة العمومية

ينبغي على الدوظف الدتواجد في ىذه الوضعية تقدنً طلب إعادة إدماجو ابتداءا من  -
الشهر الأختَ لانقضاء فتًة الإحالة على الاستيداع، أين يعاد إدماج الدوظف في رتبتو 
الأصلية بقوة القانون و لو كان زائدا عن العدد،  غتَ أنو في حالة عدم تقدنً طلب 
إعادة الإدماج في الآجال القانونية المحددة يوجو إليو إعذار مصحوب بوصل استلام 

صادر عن السلطة التي لذا صلاحية التعيتُ قصد التحاقو بوظيفتو، وإذا لم يلتحق يعد 
 .1في وضعية التخلي عن الدنصب و تطبق عليو الإجراءات القانونية الدعمول بها

 :   الوضعية الإدارية للموظف المحال على الاستيداع : البند الثاني 

 يكون الدوظف المحال على الاستيداع في حالة توقف مؤقت عن العمل، و ىذا الوضع 
يفقده بعض الحقوق، غتَ أنو يحتفظ بغتَىا و التي اكتسبها سابقا قبل تاريخ إحالتو على 

 .الاستيداع
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 .1إضافة إلى حق الإدارة في إجراء برقيق إداري و الدنصوص عليو قانونا

 .انتهاء وضعية الإحالة على الاستيداع: البند الثالث 

 تنتهي وضعية الإحالة على الاستيداع بصفة طبيعية بانتهاء الددة الدقررة لذا في القرار 
 .03-06 من الأمر رقم 145الإداري الفردي الصادر من قبل السلطة الدؤىلة طبقا للمادة 

 كما يدكن للسلطة التي لذا صلاحية التعيتُ أن تنهي وضعية الإحالة على الاستيداع 
قبل الددة الدقررة لو إذا توافر السبب القانوني لذلك، و قد تنتهي أيضا بأحد أسباب انتهاء 

 .العلاقة الوظيفية

، يعاد إدماج الدوظف في رتبتو الأصلية بقوة 03-06 من الأمر رقم 152 طبقا للمادة 
 .2القانون و لو كان زائدا على العدد  عند انقضاء ىذه الإحالة على الاستيداع

 .وضعية الخدمة الوطنية: المطلب الثاني 

 إن أداء الخدمة الوطنية واجب وطتٍ يعتٌ بو كل مواطن بلغ السن القانوني للتجنيد، 
فمعظم القوانتُ الدتعلقة بالوظيفة العمومية تشتًط على الدتًشح لتولي الوظائف العامة أن يبتُ   

و يوضح مركزه بذاه وضعية الخدمة الوطنية، و ذلك بتقدنً شهادة تبتُ أداءه لذذا الواجب    
أو إعفاءه منها، فإذا ما تبتُ أن الدوظف العام موضوع برت الطلب للخدمة الوطنية، أدرج    

 .3" وضعية القيام بالخدمة الوطنية " في وضعية قانونية أساسية تسمى 

 و من خلال ىذا الدطلب سنخصص دراستنا على مفهوم وضعية الإحالة على الخدمة 
 .الوطنية في الفرع الأول، أما في الفرع الثاني سنتحدث عن آثار الإحالة على الخدمة الوطنية
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 .مفهوم وضعية الإحالة على الخدمة الوطنية: الفرع الأول 

 من خلال 03-06 يتم التطرق لدفهوم وضعية الخدمة الوطنية كوضعية أقرىا الأمر رقم 
 : البندين الآتيتُ 

 .تعريف وضعية الخدمة الوطنية: البند الأول 

 :  ما يلي 03-06 من الأمر رقم 154 جاء في الدادة 

 .يوضع الدوظف الدستدعى لأداء الخدمة الوطنية في وضعية تسمى الخدمة الوطنية" 

 "يحتفظ الدوظف في ىذه الوضعية بحقوقو في التًقية في الدرجات و التقاعد 

 بخصوص وضعية الخدمة 03-06 بناءا على ىذه الدادة و ما ورد في الأمر رقم 
حالة العون الدستدعى أو العون الدتًبص لأداء واجب الخدمة : الوطنية، فهذه الأختَة ىي 

الوطنية، تتخذ بقرار فردي من السلطة الدختصة، و يحتفظ فيها الدعتٍ بحقو في التًقية في الدرجة 
 .1و الأقدمية للتقاعد، و لا يدكنو الاستفادة من أي راتب

 :الشروط القانونية لوضعية الخدمة الوطنية : البند الثاني 

 : يشتًط لوضع الدوظف في حالة الخدمة الوطنية ما يلي 

 من 154الاستدعاء الفعلي من السلطة العسكرية الدختصة، و ىذا ما يفهم من الدادة  -
 .03-06الأمر رقم 

صدور قرار فردي من السلطة الدختصة لوضع الدوظف أو الدتًبص في حالة الخدمة  -
 2.الوطنية

                                                             
، لرلة الندوة للدراسات 03-06 حامدي نور الدين، تسيتَ الدسار الدهتٍ في الوظيفة العمومية الجزائرية في ظل أحكام الأمر رقم  1

 . 80، ص2013، العدد الأول، سنة 3القانونية،  جامعة الجزائر
 .136 بوطبة مراد، الدرجع السابق، ص  2
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 .آثار الإحالة على الخدمة الوطنية: الفرع الثاني 

 إن وضعية الإحالة على الخدمة الوطنية منتجة لمجموعة من الآثار و التي سنتطرق لذا من 
 : خلال البنود التالية 

 .حقوق و واجبات الدوظف الدتواجد في ىذه الوضعية: البند الأول 

 يحتفظ الدوظف الدستدعى لأداء الخدمة الوطنية بدجموع من الحقوق وبالدقابل عليو 
 :لرموعة من الالتزامات نلخصها فيما يلي 

 .حقوق الدوظف العام الدتواجد في الخدمة الوطنية: أولا 

 يحتفظ الدوظف العام الدتواجد في الخدمة الوطنية بحقوقو في التًقية في الدرجات و 
أما إذا لم يكن مرسما لعدم . احتساب مدة الخدمة الوطنية في التقاعد، إذا كان الدوظف مرسما

اكمال فتًة التًبص مثلا، فإنو بعد اكتمالذا يكون من حقو بعد ذلك الاستفادة من الددة التي 
قضاىا كاملة في الخدمة الوطنية باعتمادىا في التًقية في الدرجات و احتساب ىذه الخدمة 

 .الوطنية في التقاعد

 يعاد إدماج الدوظف في رتبتو أو في منصبو الذي كان يشغلو قبل بذنيده و بقوة القانون 
 .عند انقضاء فتًة الخدمة الوطنية و لو كان زائدا على العدد

 .واجبات الدوظف العام الدتواجد في الخدمة الوطنية: ثانيا 

 خضوع و التزام الدوظف الدتواجد في الخدمة الوطنية و لجميع الأحكام و القواعد التي 
 .يحددىا التشريع و التنظيم الخاص بذلك
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 لا يدكن للموظف الدتواجد في ىذه الحالة الاستفادة من أي راتب طوال فتًة الخدمة 
 .1الوطنية مع مراعاة الأحكام التشريعية و التنظيمية التي بركم ىذه الوضعية 

 .الوضعية الإدارية للموظف الدستدعى: البند الثاني 

 الدتعلق بالخدمة الوطنية، التجنيد يعلق 06-14 من القانون رقم 67 طبقا للمادة 
علاقة العمل مهما يكن نظامها القانوني، و عليو تعلق علاقة الدوظف بالإدارة مهما يكن الدركز 

 .2القانوني للموظف، سواء كان مرسما أو متًبصا أو شاغلا لوظيفة عليا أو منصب عالي

 .انتهاء وضعية الخدمة الوطنية: البند الثالث 

 تنتهي وضعية الخدمة الوطنية بشكل طبيعي بانقضاء مدة الخدمة العسكرية و ىي سنة 
 .3 الدتعلقة بالخدمة الوطنية06-14 من القانون 05كاملة وفق ما نصت عليو الدادة 

 كما قد تنتهي وضعية الخدمة الوطنية قبل انتهاء ىذه الخدمة العسكرية، فقد يحصل 
 الدوظف الدلتحق بالدؤسسة العسكرية على الإعفاء من الخدمة الوطنية لسبب من الأسباب

 بعد انتهاء فتًة الخدمة الوطنية، يعاد 03-06 من الأمر رقم 156 طبقا للمادة 
إدماج الدوظف في رتبتو الأصلية بقوة القانون و لو كان زائدا على العدد، و لو الأولوية في 

 .4التعيتُ في الدنصب الذي كان يشغلو قبل بذنيده إذا كان شاغرا أو في منصب معادل لو

 

                                                             
 .29 رجيمي مسعودة، الدرجع السابق، ص  1
، يتعلق بالخدمة الوطنية، ج،ر 2014 غشت 09ىـ الدوافق لـ 1435 شوال 13 مؤرخ في 06-14 من قانون رقم 67 الدادة  2

 .2014 غشت 10 ىـ الدوافق لـ 1435 شوال 14 صادر بتاريخ 48عدد 
 .06-14 من القانون رقم 05 الدادة  3
 سعيد مقدم، الوظيفة العمومية بتُ التطور و التحول من منظور تسيتَ الدوارد البشرية و أخلاقيات الدهنة، ديوان الدطبوعات  4

 . 293، ص 2010الجامعية، الجزائر، سنة 
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 الدتعلق بالخدمة 06-14 من القانون 68 و مدة طلب إعادة الإدماج طبقا للمادة 
 .1أشهر من تاريخ نهاية فتًة الخدمة العسكرية (06)الوطنية ىي ستة 

                                                             
 .، الدرجع السابق06-14 من القانون رقم 68 الدادة  1
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 :الخاتمة 

 إن الوظيفة العمومية في الجزائر شهدت تطورا ىاما، و ذلك باعتبارىا عصب الحياة 
الإدارية، و لذا دور في عصرنة الدولة الحديثة في شتى المجالات، و كذا اتساع أعمال الدولة 

لتشمل آفاق عديدة، بعدما كانت مهمة الدولة مقتصرة على الوظائف التقليدية، و بالتالي فإن 
كل إصلاح حكومي يبدأ بإصلاح الجهاز الإداري للدولة، لذلك فإن الخطوة الأولى في إصلاح 

 .ىذا الجهاز يجب توجيهها إلى الدوظف العام

 نظرا للتطورات و التغيرات التي شهدتها الدرافق العمومية و انطلاقا من التجارب التي 
مرت بها الجزائر في لرال الوظيفة العمومية، و التي أدت تقويمها إلى أن توصل الدشرع إلى صياغة 

 و الدتضمن القانون الأساسي العام للوظيفة العمومية، و الذي نص على 03-06الأمر رقم 
لرموعة من الضمانات القانونية للموظف العمومي و الدتمثلة في الوضعيات القانونية الأساسية 

 .و الدتعلقة بالدسار الدهني للموظف العام الدقتًن عادة بفكرة الاستقرار

 من خلال دراستنا للوضعيات القانونية الأساسية للموظف العام في الجزائر تمكنا من 
معرفة الشروط و الإجراءات و الآثار التي أقرىا الدشرع و حددىا للاستفادة من إحدى ىذه 

 .الوضعيات، و كذا التوفيق بين مصلحة الدوظف و الإدارة

 .نتائج البحث

 :  من خلال دراستنا ىذا الدوضوع توصلنا للنتائج التالية 

 .تدخل فتًة التًبص ضمن وضعية القيام بالخدمة، و ذلك باعتبارىا فتًة خدمة فعلية -

العطل و الغيابات تدخل كذلك ضمن وضعية القيام بالخدمة، و ىذا باعتبارىا فتًة  -
 .خدمة فعلية
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إن وضعية القيام بالخدمة تدخل تحتها بعض الحالات الخاصة، و التي تعتبر فتًات  -
 .خدمة فعلية

إن الدوظف الدنتدب يحتفظ بكامل حقوقو الدرتبطة بمركزه الأصلي، و الدتمثلة في حقوقو  -
 .في الأقدمية و التًقية و التقاعد

 .يتقيد الدوظف الدنتدب في أداءه لعملو بأوامر الجهة التي انتدب إليها -

وضعية خارج الإطار بدورىا من الوضعيات التي تتم بطلب من الدوظف و ذلك بعد  -
استنفاده حقو في الانتداب على أن يمارس نشاطو في وظيفة لا يحكمها القانون 

 .الأساسي للوظيفة العمومية

 . من الدوظفين دون غيرىم)أ(وضعية خارج الإطار تقتصر فقط على المجموعة  -

وضعية الإحالة على الاستيداع تتم في شكلين منها ما يتم بقوة القانون و منها ما يتم  -
 .بطلب من الدوظف

ىناك تمييز بين الدرأة و الرجل بخصوص الاستفادة من وضعية الاستيداع و ذلك في  -
 . سنوات في حالة وفاة الزوجة)05(حالة تربية طفل عمره أقل من خمس 

إن الدوظف قد يستدعى لأداء الخدمة الوطنية و ىو مرسم أو في حالة تربص، كما قد  -
 .يستدعى للاحتياط

ىناك تمييز بين الدوظفين الذين أدوا واجباتهم الوطنية كمواطنين و بين الذين أدوىا  -
 .كموظفين، و ذلك من خلال الحقوق المحفوظة

 : آفاق البحث 

 إن الجدوى من الوضعيات القانونية الأساسية التي يمكن أن يوضع فيها الدوظف طيلة 
 الذي يميز مودمساره الدهني و الدتنوعة و كذا الدتكرر في البعض منها، تسمح بالتوفيق بين الج

القواعد القانونية لتسيير الدوارد البشرية  و ضرورة الدرونة التي يجب أن يتسم بها تسيير الأفراد، إذ 
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يؤدي الإفراط في استعمال النصوص و اللوائح و عدم تطبيقها بشكل شفاف إلى حالة احتقان 
 .و عدم التحفيز يصعب تسييرىا بالإضافة إلى نزيف الدوارد البشرية الدؤىلة نحو قطاعات أخرى

 و على ضوء ىذه الدراسة و من أجل مستقبل أفضل لذذه الوضعيات نقتًح بعض 
 :الاقتًاحات التي نرى أنها كفيلة لسد الثغرات و التي نوردىا فيما يلي 

 .زيادة وعي الدوظف بالعلاقات القانونية في ىذا المجال -

 .تعزيز الدراسات و البحوث التي تجرى حول ىذا الدوضوع -

 .تدريب إطارات متخصصة و العمل على تنمية مهارتها و تطويرىا في الجانب الإداري -

الدساهمة في بناء نظام قانوني فعال يتم من خلالو المحافظة على حقوق الدوظف و  -
 .الضمانات الدقررة لو
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 :الملخص 

 تطرقنا من خلال ىذا البحث إلى دراسة شاملة و تحليلية لدختلف الوضعيات القانونية 
الأساسية التي يمر بها الدوظف العام أثناء حياتو الوظيفية، حيث يلتحق ىذا الأخير بمنصب 

عملو بمجرد ما يتم تعيينو بإحدى الدؤسسات أو الإدارات العمومية التي يمارس عملو لديها في 
إطار تأدية مهامو بصفتو متربصا حيث يكون بذلك في وضعية قانونية و تنظيمية تجاه الإدارة، 
لإذ تعتبر فترة التربص خدمة فعلية تدخل ضمن وضعية القيام بالخدمة، حيث يترتب عن كل 

وضعية يمكن أن يتواجد فيها الدوظف العام أن تستند إلى القوانين و اللوائح التي تحكم ىذه 
الوضعيات و الدعدة بصفة مسبقة و التي لابد أن تكون مصحوبة بصدور قرار إداري ينظمها، 
فالدوظف العام و أثناء تأديتو مهامو الوظيفية قد تعتريو بعض الظروف و الحالات التي تقتضي 

منو تغيير سلكو الوظيفي أو إدارتو الأصلية التي يمارس لديها مهامو أو أن يضطر إلى طلب 
إيقاف مؤقت لعلاقة عملو و أن يستدعى لأداء واجب الخدمة الوطنية، ىذه الحالات قد 

تكون بناءا على طلبو أو بقوة القانون، في بعض الظروف أو الحالات الخاصة، و لقد حدد 
 الوضعيات القانونية الأساسية التي يمكن أن يتواجد فيها الدوظف العام في 06/03الأمر رقم 

الجزائر، و ذلك ضمن الباب السادس منو، حيث أن الدشرع الجزائري أقر ىذه الوضعيات كباقي 
 .التشريعات الوظيفية الدقارنة

 كذلك تهدف ىذه الوضعيات إلى التوفيق بين حدود القواعد التي تنظم سير الدصالح 
الإدارية من جهة و ضرورة ليونة ىذه القواعد و التي تقتضيها مقتضيات الحياة العادية من جهة 

 .أخرى

 و في الأخير تعتبر ىذه الوضعيات وسيلة فعالة لتكييف احتياجات كل من الإدارة و 
 .الدوظف و آلية لتحقيق التوازن في الثنائية أي الحياة الدهنية و الحياة الشخصية أو العائلية


