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 شكر وعرفان
 قال الإمامً الشافعً فً طلب العلم :

ٍ                            أخًَ لنَ تَنالَ العِلمَ إلِّّ بِسِتَّة
 سَأنُبٌكَ عَن تَفصٌلهِا بِبٌَانِ 

                         ذَكاءٌ وَحِرصٌ وَاِجتِهادٌ وَبُلغَةٌ 

 وَطولُ زَمانِ  وَصُحبَةُ أسُتاذ  

 

بخالص عبارات الشكر و التقدٌر و الإمتنان إلى أستاذنا  نتقدم

فقنا صاحبنا و را، الذي   حاج سودي محمدالدكتور/  المشرف

    .الكبٌرة التً وضعها فٌنا للثقةفً إنجاز  هذا العمل و 

 

و من قرٌب أ ساعد من بعٌد كل من ساهم و أٌضاكما نشكر  و

 هذه المذكرة  إنجاز فً 

 

 
 

 ـ فانوعرمة شكر كلـ 
 

 بسم اّللّ الرحمن الرحٌم
ربً أوزعنً أن أشكر نعمتك التً أنعمت علً وعلى والديّ وأن  ''

 ''ً برحمتك فً عبادك الصّالحٌنأعمل صالحا ترضاه وأدخلن
 العظٌم اللّّ  صدق

 (99)سورة النمل الآٌة 
 

قبل كل شًء نشكر اللّ عزّ وجلّ الذي رزقنا من العلم ما لم نكن 
 نعلم وأعطانا 

من القوة والمقدرة ما نحتاجه للوصول إلى هذا المستوى راجٌن منه 
 أن ٌشفعنا بما 

من اللّ وإن أخطأنا فمن أنفسنا علمنا، وٌزٌدنا علما، هذا فإن أصبنا ف
والسلام على من بعث رحمة للعالمٌن  ومن الشٌطان، والصلاة

علٌه سلم وعلى  البشٌر النذٌر والسراج المنٌر سٌدنا محمد صلى اللّ
 أصحابه.

 

حاج نتقدم بالشكر الجزٌل إلى الأستاذ الدكتور الفاضل المؤطر 
عمل، وتقدٌمه على حسن قبوله الإشراف على هذا ال سودي محمد

 ت.لنا النصح والتوجٌه والإرشادا

كما نتقدم بالشكر والتقدٌر إلى كل أساتذنا وزملائنا وكل من ساهم من 
 بعٌد أو قرٌب فً منحنا الثقة فً إنجاز هذا العمل.

 والشكر إلى كل من شجعنا بالكلمة الطٌبة والّبتسامة وبالدعاء.

 وشكرا...



 

 إهداء
 : هذا إلى كل من أهدي ثمرة جهدي  

 

  
 والدي الكرٌمٌن حفظهما اللّ ورعاهما  (

 ( .بلحاجو  خرفٌة
  كوثردربً و أم أولّدي ) زوجتً و رفٌقة 
.) 

  ( و  الدٌن حسام محمدأولّدي التوأم
 (. مٌرال صلٌحة
 : إخوتً الغالٌن 

 إسلام - رٌان) زوجها و أولّدها  و  خلٌدة -
 (سٌرٌن -

 . جٌلالً -

وفقهما اللّ ) كرٌمو ( و زوجته  الكرٌم عبد -
. 

 محمد أمٌن

 
 
 
 
 

 ـ إهداءـ 
 :هذا إلى كل منأهدي ثمرة جهدي 
 

 

  ( و  خرفٌةوالدي الكرٌمٌن حفظهما اللّ ورعاهما
 ( .بلحاج
   ( كوثرزوجتً و رفٌقة دربً و أم أولّدي .) 
   ( صلٌحةو  الدٌن حسام محمدأولّدي التوأم 
 (. مٌرال

 : إخوتً الغالٌن 
 - إسلام - رٌانو زوجها و أولّدها )  خلٌدة -

 (سٌرٌن

 . جٌلالً -

 ) كرٌمو ( و زوجته وفقهما اللّ . مالكرٌ عبد-

 محمد أمٌن
 



 

 إهداء
أهدي تخرجً و نجاحً و كل شًء جمٌل فً 

إلى أبً الغالً، مصدر قوتً و نجاحً و إلى  حٌاتً

أمً العزٌزة و التً كانت دائما تشحذ العزٌمة   و 

الهمة بداخلً و إلى زوجتً الحبٌبة التً شاركتنً 

 نهىو إلى إبنتً العزٌزة على قلبً )        فرحتً 

 ( و إلى كل أفراد عائلتً الصغٌرة   و الكبٌرة.

 

 

محمد

 
 
 
 
 
 

 ـ إهداءـ 
و سندي و  الحٌاةإلى معلمً الأول فً 

 .جلو  حفظه االلّ عّز العزٌزقدوتً أبً 
و ساندتنً  عٌنهاوالى من رآنً قلبها قبل 

أمً  أجلً ضعفً وذرفت الدموع من ٌوم
 أطال االلّ فً عمرها. الغالٌة

تً و أحببتهم لذواتهم و إلى من أحبونً لذا
 و أصدقائً، أخواتًوإخوتً 
 كل من ساندنً و

 محمد
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داث سواء السياسية أو الاقتصادية أو التجارية أدى إلى حتمية تنقل ف تطور الأحإ
بعض الأجانب من دوبؽم الأصلية إلى دوؿ أخرى لأسباب عدة أهمها العمل و تبادؿ 
ابػبرات وغتَىا، بفا استوجب و أملى ضرورة إفسػػاح المجاؿ أماـ ىذه الفئة من أجل 

        التي بزوؿ بؽم التمتع بجانب من ابغرية  الاندماج في المجتمع و التمتع بجزء من ابغقوؽ
الأمر الذي يفرض على الدوؿ توفتَ  أو بـاوؼ و التمكن من بفارسة نشاطاتهم دوف ضغوط

جو مناسب  يضمن ثقة الأجانب و تأطتَ تواجدىم من خلاؿ نصوص قانونية  وىو ما 
طار اتفاقيات من شأنو أف يطمئن ىؤلاء الأجانب سيما أف معظم ذلك قد يدخل في إ
ئ ثقيل على بدولية و شراكات اقتصادية، وىو ما بقده في معظم الدوؿ حاليا بفا يرمي بع

ابؼشرع و يفرض ضرورة تنظيم و ضبط نصوص قانونية تضمن بؽم حقوقهم و تقدر واجباتهم 
في ىذه الدوؿ برت أي غطاء كانوا في ظلو ىذا من جهة، و من جهة أخرى فإف ىاتو 

و النظم التي من شأنها ضماف بضاية اليد العاملة  ضا على إيجاد القوانتُ الدوؿ تعمل أي
المحلية خاصة مع التطورات الاقتصادية الكبتَة التي تعرفها دوؿ العالم و اتساع رقعة 
الإستثمارات الأجنبية و التي أضحى أصحابها يدارسوف ضغوط كبتَة على الدوؿ، ابؼتمثلة في 

 لدانهم الأصلية.شرط تشغيل يد عاملة بزص ب
 

ابعزائر بدورىا لم تكن بدنأى عن ىاتو الأحداث حيث أنها و نظرا للاستقرار السياسي 
و كذا التطور الإقتصادي الذي تشهده حاليا، عرفت تدفقا ملحوظ للأجانب  والأمتٍ

         خاصة مع ابؼشاريع الاقتصادية الكبرى التي أطلقتها الدولة لا سيما في قطاعي البناء
و كما ىو معروؼ  رىا دولة حدودية متًامية الأطراؼو الأشغاؿ العمومية، و كذلك باعتبا

أف تزايد عدد ابؼهاجرين غتَ الشرعيتُ )النازحتُ( سينجم عنو حتما عدد عماؿ أجانب غتَ 
ىؤلاء العماؿ غالبا ما يتم إستغلابؽم من طرؼ أصحاب الشركات )الوطنية أو ،  نظاميتُ

 ل تنفيذ مشاريعهم الاستثمارية كونها يد عاملة رخيصة و غتَ مكلفة الأمر الأجنبية ( من أج
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الذي سينجر عنو لا بؿالة آثار سلبية على الأوضاع الاجتماعية و الاقتصادية بسبب 
مزابضة اليد العاملة الوطنية، في ظل عزوؼ الكثتَ من الشباف ابعزائريتُ عن بفارسة بعض 

 عماؿ التي توصف بالشاقة .الأ
 

و في إطار سياسة تشغيل العماؿ الأجانب في ابعزائر فقد عرفت البلاد بؾموعة من 
 1966 يوليو 21ابؼؤرخ في  211-66النصوص التشريعية و التنظيمية، فصدر الأمر رقم 

           ابؼؤرخ في 211-67ابؼتعلق بوضعية الأجانب في ابعزائر، ثم صدر ابؼرسوـ رقم 
 60-71ماية اليد العاملة الوطنية، ثم تلاهما الأمر رقم ابؼتعلق بح 1967 سبتمبر 27

 ابؼتعلق بشروط استخداـ الأجانب.
 

غتَ أنو لم يصدر قانوف خاص يحدد شروط و كيفيات اللجوء إلى اليد العاملة الأجنبية 
 10-81، حيث جاء القانوف رقم 1981في بـتلف القطاعات و النشاطات إلا في سنة 

و ابؼتعلق بشرط تشغيل العماؿ الأجانب و الذي ألغى الأمر  1981 يوليو 11  ابؼؤرخ في
 19ابؼؤرخ في  251-03صدر ابؼرسوـ الرئاسي رقم  2003، في سنة  60-71رقم 

          ابؼتعلق بوضعية الأجانب في ابعزائر ابؼعدؿ و ابؼتمم للأمر رقم 2003 جويلية
 جوان 25ابؼؤرخ في  11-08صدور القانوف رقم  2008كما عرفت سنة ،66-211

، ابؼتعلق بشروط دخوؿ الأجانب إلى ابعزائر و إقامتهم بها و تنقلهم فيها، إلى  2008
 جانب نصوص تنظيمية تنظم تشغيل الأجانب في ابعزائر.

 

باستقراء ما سبق ذكره من نصوص قانونية،  بقد أف ابؼشرع ابعزائري قد حدد بؾموعة 
عيا منو بغماية اليد العاملة الوطنية، بالرغم من إقراره من الشروط لتشغيل العماؿ الأجانب س

ضمانات للعماؿ الأجانب فيما يخص حقوقهم و إلتزاماتهم من خلاؿ أجهزة رقابية تعمل 
 على السهر في التطبيق الفعلي و السليم بؽاتو النصوص القانونية.
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    التعـــريـــف بالمـــوضـــوع:  
ابؼقارنة بعض القيود و الأحكاـ التي برد من تشغيل تضع بـتلف التشريعات العابؼية 

الأجانب لديها و ذلك بغماية اليد العاملة الوطنية من ابؼزابضة الأجنبية ، ثم المحافظة على 
حيث قاـ ابؼشرع ابعزائري بتنظيم وضعية الأجانب و نظاـ عملهم  و استقرارىا، أمن الدولة 

 لأجنبية.في ابعزائر ومن ثم تنظيم اليد العاملة ا
 

 أىميــــــــة المــــوضــــوع:  
تبرز أهمية ابؼوضوع لكوف الأمر يتعلق بأجنبي داخل التًاب الوطتٍ و مدى إمكانية تأثتَ 
ذلك على الأمن الوطتٍ بصفة عامة و بؼا بؽذه الفئة من تأثتَات على سوؽ العمل المحلية 

دىا بالتًاب الوطتٍ، وعليو بقد أف )إيجابية كانت أـ سلبية( و الآثار التي تتًتب عن تواج
   .بعض الباحثتُ تطرقوا بؼوضوع تشغيل الأجانب من زوايا بـتلفة 

 

  الدراســـــات السابقـــــة :   
أشار بصفة بـتصرة  لتشغيل العماؿ الأجانب في   قد بشير ىدفيحيث بقد الدكتور: 

حيث  ، و الجماعية الوجيز في شرح قانون العمل ، علاقات العمل الفرديةكتابو : 
درجو ضمن الأحكاـ ابػاصة ببعض الفئات من العماؿ ، كما بقد بعض الباحثتُ تطرقوا أ

جانب من خلاؿ مقالات في بؾلات قانونية متخصصة مثل : بؾلة قانوف بؼوضوع تشغيل الأ
  رشيد واضح :، على غرار كل من الدكتور2016العمل و التشغيل العدد الأوؿ سنة 

ستاذ بؿاضر بجامعة تيزي أ معاشو نبالي فطةو الدكتورة:   بجامعة تيزي وزو أستاذ بؿاضر
 وزو.
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 :أىــــــــداف المــــوضـــوع 
 

من خلاؿ معابعة ىذا ابؼوضوع نستهدؼ برليل القوانتُ ابؼنظمة لتشغيل اليد العاملة 
بؽم بالإضافة  الأجنبية، من حيث شروط تشغيلهم و مراقبتهم، ابغقوؽ و الإلتزامات ابؼقررة

 إلى تقييم ىاتو القوانتُ و مدى مسايرتها للتطورات ابغالية.
 

 سبب إختيار الموضوع :   
يتعلق خاصة بدا نعيشو من اوضاع راىنة ونزاعات اقليمية خاصة في الدوؿ المجاورة 
ناىيك عن ارتفاع نسب ابؽجرة غتَ الشرعية باعتبار ابعزائر منطقة عبور و توفرىا على 

دى الى تزايد استغلاؿ العمالة الاجنبية غتَ الشرعية في سوؽ أسياسي ، بفا  و  امتٍ استقرار
كما أف سبب تطرقنا بؽذا ابؼوضوع ىو  بؿاولتنا لتقدلَ دراسة قانونية في بؾاؿ   ،التشغيل

جانب لتنوير الباحثتُ في المجاؿ الإجتماعي فيما يخص ظاىرة تشغيل تشغيل العماؿ الأ
 رعيتُ.ابؼهاجرين غتَ الش

 

 صعـــــــــــوبات البحــــــث:  
تكمن صعوبة ىذا ابؼوضوع في كوف النصوص القانونية متناثرة، بالإضافة إلى صعوبة 
ابغصوؿ على معطيات واقعية و إحصائيات دقيقة حوؿ عدد العماؿ الأجانب و جنسياتهم 

الإعتماد بشكل سواء على ابؼستوى المحلي أو ابعهوي أو حتى الوطتٍ، كما أنو لا يدكن 
صحيح على الإحصائيات التي ترد في ابعرائد الوطنية كونها غتَ دقيقة و بزتلف من جريدة 

  .لأخرى، بالإضافة إلى ذلك أننا لم بقد ابؼراجع متخصصة في ىذه الدراسة
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 الإشـــــــــــــــكاليـــــــــــــة:  
فيمػا تتمثل الآليات ابؼنظمة   ما ىي الضوابط التي بركم عمل الأجانب في ابعزائر؟

 لليػػػد العاملػػػة الأجنبية  وفق التشريع ابعزائري ؟.
 

 المنهــــــــــج المتبــــــــــع: 
تم إتباع ابؼنهج الوصفي و ابؼنهج التحليلي باعتبارهما ابؼنهجتُ ابؼناسبتُ بؼثل ىذا النوع  

هائي و الإجابة عن الإشكالية من الأبحاث و لكونو يساعد على برقيق أىداؼ البحث الن
 ابؼطروحة.

 

          عابعنا ابؼوضوع وفق خطة ثنائية تتكوف من فصلتُ، الفصل الأوؿ بعنوافوقد       
(، ضبط عن تشغيلهمشروط ومجالات تشغيل العمال الأجانب والآثار المترتبة ) 

( مخالفتها جزاءاتشروط ومجالات تشغيل العمال الأجانب و مبحثو الأوؿ بعنواف )
(، فيما كاف تونهايجانب و لأثر القانوني لتشغيل العمال االأفيما عابعنا في مبحثو الثالٍ )

(، أين تطرقنا في القانونية حمايتهم ورقابة تشغيل العمال الأجانب الفصل الثالٍ بعنواف )
كام أح(، أما ابؼبحث الثالٍ فعنوانو )رقابة تشغيل العمال الأجانبمبحثو الأوؿ  لػػ )

 (.لعمال الأجانبالقانونية لحماية ال
 
 
 

 
 
 

 



 

 

  

 

الفصل 
 الأول

 

تشغٌل العمال و مجالّت شروط 

 الأجانب

 عن تشغٌلهم.الآثار المترتبة  و
 



 عن تشغيلهمالآثار المترتبة  تشغيل العمال الأجانب وو مجالات شروط الفصل الأول   
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1 

 

يتحدد مركز الأجنبي في الدولة بدجموعة القواعد القانونية ابػاصة بالأجانب و التي بسيزىم 
    و بردد أىليتهم بتلك ابغقوؽ إذ ،لعامة و ابػاصة عن ابؼواطنتُ من حيث التمتع بابغقوؽ ا

     لا يستطيع الأجنبي أف يتمتع بحق من ابغقوؽ في دولة أو يدارسو إلا إذا اعتًؼ لو بذلك فيها 
و بؽذا فإف نشاطو القانولٍ يأتي بعد برديد مركزه القانولٍ فإذا أجاز لو القانوف التمتع بابغق 

 .2و بؽذا ابغقبدأت عند ذلك مسألة بفارست
 

ىذا و بزتص كل دولة في برديد مركز الأجانب في إقليمها، و أساس ىذا الاختصاص 
       بالنسبة للبعض ىو حق السيادة الإقليمية الذي يخوؿ للدولة سلطة على كل الأشخاص 

 و الأشياء ابؼوجودين في إقليمها.
 

ة بدا يفرضو العرؼ الدولي من و ابغرية في تنظيم مركز الأجانب ليست مطلقة و إنما مقيد
جهة و بدا تتعهد بو اتفاقاتها الدولية من جهة أخرى ، يقضي العرؼ الدولي بأف ىناؾ قدرا من 

و لا يجوز للدولة أف بررمهم  ابغقوؽ لا تستقيم ابغياة بدونو يجب أف يتًؾ للأجانب كحد أدلٌ
 . 3يتفق عليو من التمتع بو إلا أف تفاصيل ىذا ابغد الأدلٌ موضوع خلاؼ لم

 

و بإسػػقاط مركػػز الأجنػػبي في الدولػػة علػػى تشػػريع العمػػل فػػإف  ،فبػػالرجوع بؼػػا سػػبق ذكػػره         
و ذلػك  بـتلف التشريعات ابؼقارنة وضعت قيػود و أحكػاـ الػتي برػد مػن تشػغيل الأجانػب لػديها

تقرارىا  بؽػذا و اسػ ةثم المحافظػة علػى أمػن الدولػ، بغماية اليد العاملػة الوطنيػة مػن ابؼزابضػة الأجنبيػة
 4عمل ابؼشرع ابعزائري بدوره على تنظيم تشغيل العماؿ الأجانب
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و أخرى شكلية تطبق عليهم ففرض عليهم ابؼرور على ىيئات  شروط موضوعيةففرض 
بسارس عليهم نوع من الرقابة و في حالة خرقهم بؽذه القواعد القانونية فإنها تطبق عليهم 

 ابؼستخدمة.إداري سواء على العامل الأجنبي أو ابؽيئة عقوبات ذات طابع جزائي أو 
 

 : و جزاءات مخالفتهاتشغيل العمال الأجانب و مجالات شروط : المبحث الأول
 

على ضماف ابغماية الكاملة لليد العاملة الوطنية  ،مل بـتلف البلداف و النظم ابؼعاصرةعت
و التنظيمية بدا فيها البلداف  ل القانونيةمن منافسة اليد العاملة الأجنبية و ذلك بدختلف الوسائ

التي تعتمد بصفة كبتَة على اليد العاملة الأجنبية مثل الدوؿ الصناعية الأوربية و بعض دوؿ 
 ابػليج العربي.

 

و النظم  و ابعزائر ىي الأخرى تعمل منذ السبعينات بصفة خاصة على إيجاد القوانتُ
ابعزائرية من ابؼنافسة نظتَتها الأجنبية و التقليل قدر  التي من شأنها ضماف بضاية اليد العاملة

إلا أنو لم يصدر إلا إلى  ابؼمكن من اللجوء إلى ىذه اليد العاملة و في حدود ضيقة و مقيدة،
نص قانولٍ خاص بشروط و كيفيات اللجوء إلى اليد العاملة الأجنبية في بـتلف  1981غاية 

السابقة مقتصرة فقط على بعض القطاعات القطاعات و النشاطات إذ كانت النصوص 
حيث جاء في ىذه السنة القانوف  ،الإدارية و ابؼصالح ابغكومية و بعض ابؼؤسسات ابؼماثلة بؽا

و شروط تشغيل العماؿ  ابؼتضمن كيفيات 1981 جويلية 11ابؼؤرخ في  10-81رقم 
احبة عمل منعا باتا يمنع على كل ىيئة صالذي نص في مادتو الثالثة على أنو ''   1الأجانب

عمالا أجانب لا يتمتعون بمستوى يساوي على الأقل  ،و لو بصفة مؤقتة  ،أن تشغل
مستوى التقني حالة رعايا دولة أبرمت معها الجزائر معاىدة أو اتفاقية كما نص عليو في 

  2".و كذا الأشخاص الذين يتمتعون بصفة اللاجئين السياسيين، المادة الثانية أعلاه
 

                                                 

د ـ ج، طبعة  ،علاقات العمل الفردية ابعزء الثالٍ ،التنظيم القانولٍ لعلاقات العمل في التشريع ابعزائري ،أبضية سليماف -1
 .112 – 111ص  2002

 178ص  2008الطبعة الثالثة متممة  و معدلة سنة  ،نصوص تشريعية و تنظيمية ابؼعهد الوطتٍ للعمل   ،نوف العملقا - 2



 عن تشغيلهمالآثار المترتبة  تشغيل العمال الأجانب وو مجالات شروط الفصل الأول   

 

 
3 

سوى الإشارة  21ابؼتعلق بعلاقات العمل فلم يتضمن في مادتو  11-90أما قانوف         
يمكن للمستخدم أن يوظف العمال الأجانب عندما لا توجد يد عاملة وطنية إلى أنو '' 

و يقصد '' مؤىلة و ذلك حسب الشروط المحددة في التشريع و التنظيم المعمول بهما
ابؼشار إليو و النصوص التنظيمية  10-81ما نص القانوف و التنظيم ابؼعموؿ به 1بالتشريع

 الصادرة لتطبيقو في بعض القطاعات .
 

و من جهة أخرى بقد أف ابؼشرع ابعزائري قيد عمل الأجانب وفق شروط حتى يتستٌ        
بؽاتو الفئة بفارسة نشاطاتها في بؾالات و قطاعات بـتلفة ، بعد إستيفائهم للشروط ابؼطلوبة 

 نا ، مقابل إلتزامات مقررة بؽم و للهيئة ابؼستخدمة .قانو 
             

      و الأحكاـ ابػاصة الواردة بو يدكن استخلاص الشروط  القانوفو بالرجوع إلى ىذا        
  2و القواعد ابؼنظمة لعمل العماؿ الأجانب في شروط موضوعية و أخرى شكلية"

 

 : جانبشروط تشغيل العمال الأ: المطلب الأول
 

لتشغيل العماؿ الأجانب في ابعزائر يجب توافر شروط موضوعية و أخرى شكلية  و ىو 
 ما سنتطرؽ إليو من خلاؿ مايلي :

 

 : الشروط الموضوعية لتشغيل العمال الأجانب:  الفرع الأول
 

 يوليو 11ابؼؤرخ في  10-81من القانوف رقم  53نص ابؼشرع ابعزائري في ابؼادة          
يمنع على كل ىيئة صاحبة عمل منعا باتا أن تشغل ولو بصفة مؤقتة على أنو "  1981

 ."...عمالا أجانب لا يتمتعون مستوى التأىيل يساوي على الأقل مستوى التقني
 

يجب ألا يسلم جواز أو رخصة العمل المؤقت على أنو "... 05كما نصت ابؼادة         
لا يمكن أن يشغلو العامل الجزائري  مل المتوفرللعامل الأجنبي إلا إذا كان منصب الع
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سواء كان عن طريق الترقية الداخلية أو عن طريق التوظيف الخارجي بما في ذلك اليد 
إذا أثبتت المراقبة الصحية أن المعني تتوفر فيو الشروط  العاملة الوطنية المغتربة،

  1."المحددة في التنظيم المعمول بو
 

نستخلص من خلاؿ دراسة الأحكاـ و التنظيمات ابؼتعلقة بتنظيم عموما يدكن أف        
بؾموعة من الشروط ابؼوضوعية و التي لا بد أف تتوافر في العامل الأجنبي  ،تشغيل الأجانب

و يدكن حصر ىاتو الشروط في شرط التأىيل و شرط ، لكي يكوف تشغيلو قانونيا و صحيحا 
 السلامة الصحية .

 

 : شرط التأىيل  أولا
 

      عليها التأكد من أنو ، ابؽيئة ابؼستخدمة و قبل اللجوء إلى تشغيل العامل الأجنبي         
             أو العمل ابؼعتٍ من قبل عامل جزائري نظرا  لانعداـ ابؼؤىل لا يدكن شغل ابؼنصب

جوء إليها التي يدكن الل ،أو الاختصاص ابؼطلوب مع عدـ إمكانية انتظار نتائج فتًات التكوين
و بالتالي يشتًط في العامل ابؼرشح للمنصب ابؼعتٍ أف يكوف  ،أو التي قد تكوف حيز التنفيذ

فلقد ألغت المحكمة العليا قرارا  ،2حائزا على الشهادات و ابؼؤىلات ابؼطلوبة في ابؼنصب العمل
تتلخص وقائعو  27/06/1988بتاريخ  47289عن بؾلس قضاء وىراف، قرار رقم  صادر

قام الاتحاد الجهوي للتعاونيات الفلاحية بوىران ضيعة سي محداد بتشغيل ا يلي :" فيم
فصدر حكم من الدرجة  ،العامل ) س ب ( عامل ذو جنسية أجنبية ثم قامت بتسريحو

الأولى تلاه استئناف من طرف العامل أين اعتبره مجلس قضاء وىران تسريحا تعسفيا 
لتعاونيات الفلاحية بوىران، قضت من خلالو فطعن بالنقض مدير الاتحاد الجهوي ل

المحكمة العليا بنقض و إبطال القرار المطعون فيو و بإحالة القضية و الطرفين على نفس 
 و لقد سببت قرارىا بدا يلي : الجهة للفصل فيها من جديد طبقا للقانون
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 حيث أف شروط تشغيل و عمل الأجانب على التًاب الوطتٍ بزضع لنصوص تشريعية 
 وتنظيمية .

حيث أف ابؼدعي عليو في الطعن والذي ىو بؾرد عوف في الصيانة لا يتوفر على أية   
 مؤىلات مهنية خاصة أو عالية .

من القانوف  11حيث أف المجلس القضائي بوىراف أسس قراره على مقتضيات ابؼادة   
 ابؼشار إليو في الوجو.

 في شغل عمل ما في مرفق وأنو قد أخلط بالتالي خلطا واضحا بتُ حق الأجنبي 
عمومي أو في غتَه وبتُ الشروط العامة ابؼتعلقة بدنح رخصة العمل للأجانب وأنو يتعتُ بالتالي 

 ". 1 نقض القرار ابؼطعوف فيو
 

من خلاؿ ما سبق يتضح أف بؿل العقد يتعلق بأحد القطاعات ابؼفتوحة أماـ العماؿ 
   ذات الطابع التقتٍ أو العملي أو التعليمي الأجانب حيث حددىا ابؼشرع في نطاؽ الوظائف 

و بشرط آخر ىو أف يفوؽ مستوى العامل الأجنبي أو يساوي على الأقل مستوى العامل 
ابعزائري من نفس التأىيل و ابؼصنف في الصنف الرابع عشر حسب ابعدوؿ تصنيف مناصب 

 . 2 العمل
 

 : شرط السلامة الصحية  ثانيـــا
 

بعزائري إلى جانب شرط التأىيل شرطا موضوعيا ثانيا، ىذا الأختَ لقد اشتًط ابؼشرع ا
يتعلق بابعانب الصحي إذ يشتًط في العامل الأجنبي أف يتمتع بصحة جيدة، وىذا ما نصت 

ابؼتعلق بشروط تشغيل العماؿ  10-81من القانوف رقم  أخيرة فقرة الخامسةعليو ابؼادة 
توافر فيو شروط المحددة في التنظيم المعمول إذا أثبت المراقبة الصحية أن تالأجانب )

 .(بو
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بالنسبة بؽذه ابؼادة لم توضح بصراحة و وضوح الأمراض التي يدنع من خلابؽا تشغيل 
ابؼتعلق بشروط استخداـ الأجانب الذي ألغي  60-71فالقانوف السابق رقم  العامل الأجنبي،

أنواع الأمراض التي بذعل العامل  على السادسةكاف ينص صراحة في ابؼادة   11-81بالقانوف 
لا يجوز لأحد أن يمارس نشاطا مأجورا إذا لم يكن أىلا الأجنبي غتَ مؤىل للعمل، " 

فشرط السلامة الصحية  1"للعمل جسمانيا و خاليا من أية علة معدية أو سرطانية أو عقلية
ي ىذا ابعانب بإصداره فقد عزز ابؼشرع ابعزائر  ،يعد شرطا و ضمانا للعامل الأجنبي و ابعزائري

 و طب العمل  ابؼتعلق بالوقاية الصحية و الأمن 1988 يناير 26ابؼؤرخ في  07-88للقانوف 
 الذي ىو جزء لا يتجزأ من السياسة الصحية الوطنية، فتعتبر بضاية العماؿ بواسطة طب العمل 

ذي تعد مهمتو ففي إطار ابؼهاـ المحددة في التشريع ابعاري بو العمل ،يهدؼ طب العمل ال
وقائية أساس و علاجية أحيانا إلى تشخيص كل العوامل التي قد تضر صحة العماؿ في أماكن 
العمل و كذا مراقبتها بهدؼ التقليل منها أو القضاء عليها  و كذا تعيتُ و إبقاء العماؿ في 

كل   و كذا تكييف العمل مع الإنساف و، عمل يتماشى و قدراتهم الفيزيولوجية و النفسية 
الرعاية الصحية بنصو "  54في ابؼادة  1996و أكده كذلك في دستور ،  2إنساف مع مهمتو

 ."  و بمكافحتها الوبائية والمعدية حق للمواطنين تتكفل الدولة بالوقاية من الأمراض
  

 : الشروط الشكلية لتشغيل العمال الأجانب:  الفرع الثاني
 

ف إف ، مبدأ حرية العمل بالنسبة للعماؿ ابعزائريتُخلافا للمبدأ العاـ ابؼعروؼ ابؼتمثل في
أو إجازة العمل التي ، العامل الأجنبي لا يسمح لو بالعمل إلا بعد ابغصوؿ على رخصة 

، وذلك بعد تقدلَ ملف كامل يتضمن بالإضافة إلى 3تقدمها لو السلطات ابؼختصة في البلاد
ابؼبررات التقنية التي دفعتها للجوء إلى  ابؼعلومات ابػاصة بو، رأي ابؽيئة صاحبة العمل ، و

 .4توظيف ىذا العامل مع رأي ابؽيئة، أي النقابة ابؼمثلة للعماؿ
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كما أف  ابؼبدأ ابؼعموؿ بو في علاقات العمل بتُ ابؼؤسسة ابؼستخدمة و العامل الأجنبي 
الفرعتُ و منو سوؼ نتناوؿ كل ىاتو الشروط الشكلية في  ،ىو مبدأ العلاقة المحددة ابؼدة

 التاليتُ:
 

 :الحصول على رخصة أو ترخيص العمل المؤقت  أولا
 

إف ابغصوؿ على جواز أو رخصة العمل ابؼؤقت يعتبر شرطا ضروريا لتشغيل عامل أجنبي  
ابؼتعلق بشروط تشغيل  10-81و ىذا ما نصت عليو ابؼادة  الثانية و الرابعة من القانوف رقم 

 العامل الأجنبي.
 

ديث عن كيفية ابغصوؿ على جواز أو رخصة العمل ابؼؤقت فإنو تسبقو لكن قبل ابغ 
   و إقامتو بو  بحكم أنو يخضع الأجنبي فيما يخص دخولو إلى الإقليم ابعزائري بعض الإجراءات

و تنقلو فيو لإستيفاء الإجراءات ابؼنصوص عليها في القانوف  نعتٍ بذلك حصولو على بطاقة 
 2008 يونيو 25ابؼؤرخ في  11-08من القانوف رقم  4بؼادة مقيم و ىذا ما نصت عليو ا

نو سوؼ بكدد  ، و مابؼتعلق بشروط دخوؿ الأجانب إلى ابعزائر و إقامتهم بها و تنقلهم فيها
 كيفية ابغصوؿ على بطاقة ابؼقيم و كذا ابغصوؿ على رخصة العمل في عنصرين بـتلفتُ: 

 

 الحصول على بطاقة مقيم : 
 نبي بدخولو التًاب ابعزائري يكوف ضمن أحد الصنفتُ التاليتُ:إف العامل الأج

 

 :الأجنبي غير المقيم -أ/
         يعتبر غتَ مقيم، الأجنبي العابر للإقليم ابعزائري أو الذي يأتي إليو للإقامة بو بؼدة

 ( يوما، دوف أف يكوف لو القصد في تثبيت إقامتو أو بفارسة نشاط مهت90ٍلا تتجاوز تسعتُ )
 . 11-08من القانوف  10أو نشاط مأجور بو، ابؼادة 
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 :الأجنبي المقيم -ب/
   يعتبر مقيما الأجنبي الذي يرغب في تثبيت إقامتو الفعلية و ابؼعتادة و الدائمة في ابعزائر      

 2من ولاية مكاف إقامتو مدة صلاحيتها سنتاف 1و الذي رخص لو بذلك بتسلمو بطاقة مقيم
قيما بحكم عملو بابعزائر فتسلم لو  بطاقة مقيم لا تتعدى مدة صلاحيتها صلاحية يعتبر م و

 الوثيقة التي ترخص لو بالعمل. و ىذه الوثيقة لا تسلم إلا بحيازتو لأحد الوثائق التالية:
 

- .رخصة العمل 
- .ترخيص مؤقت للعمل 
-  ُلرخصة العمل.تصريح بتشغيل عامل أجنبي بالنسبة إلى الأجانب غتَ ابػاضعت 

 

الأجانب المستثنيين من الإجراءات المتعلقة بسندات من فئات للإشارة ىناك 
 :3 و ىي  العمل
  ابؼهن التجارية، والصناعية، وابغرة وابغرفية. 
 ابغائزين على أسهم في الشركة. 
 ابؼمثلوف الدبلوماسيوف للحكومات الأجنبية ابؼعتمدة في ابعزائر. 
 برـ أب العاملتُ بابؽيئات الدولية أو الإقليمية ابؼعتمدة، أو بدقتضى اتفاؽ ابؼوظفوف الأجان

 .مع الدولة ابعزائرية
 (.الزائروف التجاريوف )كالعارضتُ ومستخدمي الأجنحة 
  الصحافيوف الأجانب ابؼنتدبتُ ابؼقيمتُ في ابعزائر وابؼرتبطتُ بجرائد تصدر في ابػارج        

 .قنوات إذاعية وتلفزيونية تبث من ابػارج نباء، أوالأأو وكالات 
  ابؼشاركوف في التظاىرات الرياضية الدولية وابغكاـ وابؼرافقتُ، والوفود الربظية وكل الأشخاص

الفنانوف، بدا فيهم  ابؼعتمدين من طرؼ الفيدراليات الرياضية الدولية أو الإقليمية أو الوطنية

                                                 
 أنظر ابؼلحق الثالث. - 1

 11-08من القانوف رقم  16ابؼادة   - 2

 http://www.mtess.gov.dzلعمل و التشغيل و الضماف الإجتماعي :  ابؼوقع الإلكتًولٍ لوزارة ا - 3

http://www.mtess.gov.dz/ar/%D8%AF%D9%84%D9%8A%D9%84-%D8%A7%D9%84%D8%A5%D8%AC%D8%B1%D8%A7%D8%A1%D8%A7%D8%AA/
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العروض وكذا ابؼرافقتُ بشرط أف لا تتجاوز مدة  الفنانتُ الاستعراضيتُ )الستَؾ( ومنشطي
 .( أشهر3إقامتهم في ابعزائر ثلاثة )

  موظفي وكالات النقل ابعوي، ماعدا الأحكاـ ابؼخالفة بدقتضى معاىدة أو اتفاقية وقعتها
 .ابعزائر مع دولة أجنبية

 تفاقيات البحرية البحار الأجنبي العامل على ظهر سفينة راسية في ميناء جزائري، طبقا للا
التي صدقت عليها. غتَ أنو يتعتُ على كل مالك سفينة يشغل بحارة أجانب، على متن سفينة 
ترفع العلم ابعزائري، ابػضوع إلى الإجراءات ابؼتعلقة بسندات العمل طبقا للتشريع الساري 

 .ابؼفعوؿ. ابعزائر
  ي بغساب مستخدـ مقيم ابؼستخدموف الأجانب ابؼتنقلتُ الذين يقوموف بأعماؿ نقل بر

 .( أشهر متتالية03بشرط أف لا تتعدى الإقامة في ابعزائر ) بابػارج،
 العماؿ الأجانب العاملتُ في ابؼناطق ابغرة. 
  ابؼؤرخ في 276- 86ابؼوظفوف الأجانب في مصالح الدولة طبقا لأحكاـ ابؼرسوـ رقم  
ف الأجانب في مصالح الدولة ابؼعدؿ وابؼتمم، الذي يحدد شروط توظي 1986 نوفمبر 11

 .وابعماعات المحلية
 

ويجب التوضيح الى أنو حتى وإف كانت ىذه الفئات معفاة من الالتزاـ بابغصوؿ على 
سند العمل، فهذا لا يعتٍ عدـ خضوعها لأحكاـ التشريعات الأخرى السارية ابؼفعوؿ، لاسيما 

 .لأجانب في ابعزائربدخوؿ وإقامة وتنقل ا احتًاـ التشريع والتنظيم ابؼتعلق
 

يخضع تشغيل العماؿ الأجراء الأجانب بؼوافقة مبدئية من ابؼصالح ابؼركزية للوزارة ابؼكلفة 
أو عدة  وينطبق ىذا الإجراء على أي ىيئة مستخدمة ترغب في استقداـ عامل، بالتشغيل

 .1عماؿ أجانب إلى ابعزائر
 
 

 
                                                 

 http://www.mtess.gov.dzالإلكتًولٍ لوزارة العمل و التشغيل و الضماف الإجتماعي :   ابؼوقع  - 1
 

http://www.mtess.gov.dz/ar/%D8%AF%D9%84%D9%8A%D9%84-%D8%A7%D9%84%D8%A5%D8%AC%D8%B1%D8%A7%D8%A1%D8%A7%D8%AA/
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 :إجراءات الحصول على بطاقة مقيم (1
 

ينبغي أف يتضمن الطلب ابؼقدـ من ابؼعتٍ للحصوؿ على بطاقة ابؼقيم أسباب تقدلَ طلب:  -
و أولاده ابؼقيمتُ  بسديد الإقامة في ابعزائر و بصيع البيانات ابؼتعلقة بابغالة ابؼدنية و بحالة زوجو

 معو و شهادة طبية و أف يرفق بالطلب صور بطاقة التعريف.
 تقدلَ رخصة العمل. -
 . 1از سفر و تأشتَة قيد الصلاحيةأف يكوف حامل بعو  -
 دج. 40طابع جبائي  -
 

 :المصالح المختصة بتسليم بطاقة المقيم (2
 

يوجو طلب بطاقة ابؼقيم أو طلب بذديدىا ) فيما يخص التجديد يقدـ في ظرؼ ثلاثة 
أشهر السابقة لتاريخ انتهاء صلاحية البطاقة( إلى عامل العمالة و يودع في قسم الشرطة التابع 

بؿل الإقامة أو في عدمو ، في دار البلدية ، لكن عمليا تسلم بطاقة ابؼقيم من طرؼ مديرية لو 
التنظيم مصلحة الأجانب على مستوى الولاية و التي بعد التأكد من صحة ابؼلف ترسل 
بإرسالية للأمن الولاية الذي يقوـ بالتحقيق ثم يعيد ابؼلف للولاية مشفوع برأيو و ابؼوافقة على 

 بطاقة ابؼقيم. تسليم
 

  الحصول على رخصة العمل: 
 

مع "  ابؼتعلق بشروط تشغيل العماؿ الأجانب 10-81من القانوف  2نصت ابؼادة 
مراعاة الأحكام المخالفة التي تنص عليها أية معاىدة أو اتفاقية أبرمتها الجزائر مع دولة 

أن يكون  بالجزائر أجنبية ،يجب على كل أجنبي مقبل على ممارسة نشاط مدفوع الأجر
 ....". حائزا على جواز أو رخصة للعمل المؤقت

 

                                                 
 .و ابؼتعلق بوضعية الأجانب في ابعزائر 251-03بابؼرسوـ الرئاسي رقم  ابؼعدؿ   و ابؼتمم 212-66التي حددت شروط ابغصوؿ على تأشتَة العمل من ابؼرسوـ  7و  6فقرة  1مكرر  5أنظر ابؼادة  - 1
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و رخصة   من خلاؿ ىاتو ابؼادة يتضح أف رخصة العمل تنقسم إلى نوعتُ، جواز العمل
  11-08العمل ابؼؤقت ، لكن ابؼشرع ابعزائري من خلاؿ التعديل الأختَ نص في القانوف 

و ترخيص مؤقت للعمل مكاف  رخصة العمل  على رخصة العمل مكاف جواز العمل 17ابؼادة 
 ابؼؤقت ، ومنو سوؼ نبرز الفرؽ بينها :

  : تسلم رخصة العمل في حالة مزاولة العامل الأجنبي لعمل مأجور يتجاوز رخصة العمل -1
             10-81من قانوف 10( و ىذا ما نصت عليو ابؼادة 2أشهر و لا يتعدى سنتتُ ) 3
 ...". مدة جواز العمل سنتين لا يمكن أن تتجاوز" 

 

تسلم رخصة للعمل "  10-81من قانوف  8: حسب ابؼادة ترخيص مؤقت للعمل -2
المؤقت للعامل الأجانب المدعوين لممارسة نشاط مدفوع الأجر، لمدة تقل عن ثلاثة 

و يستثتٌ من إلزامية ابغصوؿ على ترخيص ابؼؤقت للعمل العماؿ  ،..."أو تساويها ( أشهر3)
جانب ابؼدعووف بصفة استثنائية للقياـ بأعماؿ لا تتجاوز مدة بطسة عشر يوما و دوف أف الأ

 من نفس القانوف. 9يتجاوز حاصل مدة ابغضور المجموعة ثلاثة أشهر في السنة ابؼادة 
 

I. إجراءات الحصول على رخصة العمل: 
 

 خصة العمل:يقدـ العامل الأجنبي للمصالح ابؼختصة الوثائق التالية لكي يحصل على ر 
من قانوف  6: من ابؽيئة صاحبة العمل و ابؼتضمن رأي بفثلي العماؿ ابؼادة تقرير معلل -أ

الذي  510-82من ابؼرسوـ  2يحتوي على البيانات ابؼنصوص عليها في ابؼادة  81-10
 يحدد كيفيات منح جواز أو رخصة ابؼؤقت للعماؿ الأجانب.

من مرسوـ  15و  8خصة العمل حسب ابؼواد : مرفق بالوثائق حسب نوع ر تقديم طلب -ب
82-510. 
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 : ترخيص العمل المؤقت رخصة أوالجهة المختصة بتسليم 
 

   يقدـ طلب تسليم أو بذديد جواز العمل و رخصة العمل ابؼؤقت إلى مصالح التشغيل 
 مل أجنبي.) الوكالة الوطنية للتشغيل( ابؼختصة إقليميا ابؽيئة ابؼشغلة التي تنوي توظيف عا

 

تسلم جواز العمل أو رخصة العمل ابؼؤقت ابؼمنوحة ابؼصالح ابؼذكورة أعلاه  إلى بفثل 
ابؽيئة ابؼشغلة ابؼفوضة قانونا أو إلى العامل الأجنبي لقاء إرجاع الوصل ابؼسلم لو عند إيداع 

ختصة ، و يبلغ القرار الذي تتخذه ابؼصالح ابؼ 510-82من مرسوـ  6الطلب ابؼقدـ، ابؼادة 
حسب يوما ابؼوالية لتاريخ إيداع الطلب  45بشأف طلب ابؼقرر إلى ابؽيئة ابؼستخدمة خلاؿ 

أعلاه ،خلاؿ  6من ابؼرسوـ الذكور أعلاه و يسلم جواز العمل طبقا للأحكاـ ابؼادة  9ابؼادة 
 يوما التي تلي ابؼوافقة. 15

 

 : إبرام عقد عمل محدد المدة ثانيا
 

ل دوؿ العالم ىي عمالة استثنائية ،ولذلك تقدـ بؽا عقود بؿددة العمالة الأجنبية في ك
الأجل وىي استثناء بالنسبة للمواطنتُ ابعزائريتُ لأف الأصل عندىم ،ىو علاقة العمل غتَ 
بؿددة ابؼدة، كما أنو بغض النظر عن ابؼستخدـ ،سواء كاف أجنبيا أو وطنيا ،فإف حالات 

تَا ما تفرضها بعض الأسباب و الاعتبارات، و تتضمنها ابؼادة اللجوء إلى العقود المحددة ابؼدة كث
          ابؼتعلق بعلاقات العمل ابؼعدؿ 1990أبريل  21 ابؼؤرخ في 11-90 من القانوف 12

ومنو فإف ابؼشرع أوجب أف يدارس الأجنبي نشاطو وفقا لعقد عمل بؿدد على  1 ، و ابؼتمم
يع الأحواؿ أف يتجاوز مدة سنتتُ حتى أولئك أساسو تسلم رخصة العمل و  لا يدكن في بص

الذين يستخدموف بؼصالح الدولة و ابعماعات المحلية و ابؼؤسسات و ابؽيئات العمومية حسب 
الذي يحدد شروط توظيف   1986نوفمبر  11 في ابؼؤرخ 276-86ابؼرسوـ رقم 

ابؽيئات العمومية  و و ابؼؤسسات ابؼستخدمتُ الأجانب في مصالح الدولة و ابعماعات المحلية
 .2  31-04و ابؼتمم بابؼرسوـ التنفيذي رقم   ابؼعدؿ

                                                 
 .38ص  ،أبضية سليماف، ابؼرجع السابق.د. - 1

 91زىتَ سناستٍ، ابؼرجع السابق ،ص   - 2
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إف الأصل أف العماؿ الأجانب يستخدموف لإبقاز مهاـ مؤقتة بطبيعتها مثل حالة 
       الأشغاؿ العمومية و البناء و ىي بؿددة بددة زمنية التي يضع فيها العامل نشاطو و خبرتو 

و ىي ابؼدة التي بردد من الناحية  ب العمل و إدارتو،و جهده في خدمة و مصلحة صاح
ابؼبدئية بحرية من قبل ابؼتعاقدين ،مع أخذ بعتُ الاعتبار النصوص القانونية و التنظيمية ابؼعموؿ 

أشهر و على ضوئو  3ربط مدة عقد العمل بددة لا تتجاوز سنتتُ أو  10-81فالقانوف  1بها
 .2ل أو ترخيص مؤقت للعملتسلم للعامل الأجنبي سواء رخصة العم

 

لكن السؤاؿ الذي يطرح نفسو في ىذا العنصر ىل عندما تشغل ابؽيئة ابؼستخدمة عاملا 
أـ  11-90من القانوف  12تسببو عل أساس ابؼادة  أجنبيا و تبـر معو عقد عمل بؿدد ابؼدة،

 ؟. لا
 

            ابؼؤسساتتتمثل في  ابغالة الأولى ، إف ىناؾ حالتتُ لتوظيف العمالة الأجنبية،
الشركات الأجنبية التي برصل على صفقات و عقود يدرج فيها شرط استقداـ العمالة   أو

و تصبح  فهذه ابغالة تعطى فيها رخص خاصة للشركة أو ابؼؤسسة ،الأجنبية بعنسية الشركة
ة ابػضوع تتمثل في ضرور  بالتالي ىي ابؼتعامل ابؼباشر مع إدارة الشغل. أما ابغالة الثانية ،

 للتأشتَة و رخصة أو ترخيص مؤقت للعمل و كذا إبراـ عقد عمل بؿدد ابؼدة .
 

 12أما بخصوص ضرورة تسبيب عقد العمل وفقا للحالات ابؼنصوص عليها في ابؼادة 
لك على ابؽيئة ابؼستخدمة ،كما غياب نص صريح يفرض ذ فإنو و في 11-90 من القانوف

المحدد ابؼدة للعامل الأجنبي ىو عقد ذو طبيعة خاصة لأنو بؿدد يدكننا أف نعتبر عقد العمل  وأن
 33 -72  بشرط مهم و ىو شرط التأىيل ، كما أف ىناؾ نموذج سابق جاء بو ابؼرسوـ

ابؼتعلق بشروط استخداـ  1971 غشت 5ابؼؤرخ في  60-71ابؼتضمن تطبيق الأمر 
كن أف تكوف طبيعة العمل كما أنو حيث يد 10-81الأجانب و ىو الأمر ابؼلغى بالقانوف 

بل لعدـ   12لا يدخل ضمن ابغالات ابؼنصوص عليها في ابؼادة  ابؼكلف بو العامل الأجنبي
                                                 

 .27،ص 2004مقارنة، دارىومو، طبعة  -تطبيقية-بن صاري يستُ ،عقد العمل بؿدد ابؼدة، دراسة نظرية  - 1

 .أين أبرزنا الفرؽ  11 ةإرجع للصفح - 2
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كفاءة اليد العاملة ابعزائرية، وأصلا إستقداـ اليد العاملة الأجنبية يكوف في إطار أشغاؿ مؤقتة 
ة ميزت مرحلة الذي تم ضبطو في ظروؼ اقتصادية و سياسي 11-81و دورية. فالقانوف 

سنة و بالتالي ىناؾ  20التوجو الاشتًاكي، مع العلم أننا دخلنا اقتصاد السوؽ منذ قرابة 
 .1صعوبة في تطبيقو على اعتبار أنو لا يستجيب للوضع الراىن

 

 : تشغيل العمال الأجانب مجالات: الثانيالمطلب 
 

 النصوص خلاؿ من بها العمل نبيللأج يدكن التي المجالات برديد ئرياابعز  ابؼشرع حاوؿ       
 )العاـ و ابػاص(  قطاع كل حسب الدولة احتياجات بتُ التنسيق بؿاولة مع عنو الصادرة

 . تصنيفها يتم سوؼ والتي
 

 : تشغيل الأجانب في القطاع العمومي:  الفرع الأول
 

أف توظف  يدكن بؼصالح الدولة و ابعماعات المحلية و ابؼؤسسات و ابؽيئات العمومية       
مع مراعاة أحكاـ القانوف  2مستخدمتُ متعاقدين أجانب حسب الشروط التي يحددىا القانوف 

 ، حيث يدكن أف يوظف وفقا بؽذا القانوف كل من:10-81رقم 
 مدرسوا ابؼواد العلمية و التقنية في الطورين الثانوي و العالي . -
هاـ تكوينية ، على أف تثبت مستخدموف يدارسوف وظائف ذات طابع تقتٍ أو ابؼعنيوف بد -

الفئات ابؼذكورة أعلاه مستوى يساوي على الأقل مستوى نظتَىم ابعزائري ابؼرتب في الصنف 
  3من القانوف الأساسي النموذجي و إستثناءا يدكن توظيف مستخدمتُ بؽم مستوى التقتٍ 14

  

وي على كما يجب أف تتوفر في العماؿ الأجانب ابؼذكورين أعلاه شروط توظيف تسا
    الأقل الشروط ابؼطلوبة من نظرائهم ابعزائريتُ الذين يشغلوف وظائف أو مناصب عمل بفاثلة

 .1سنوات  04و خبرة مهنية لا تقل عن 
                                                 

 .43ص  ،أبضية سليماف، ابؼرجع السابقد. - 1
 

 276-86ابؼرسوـ رقم  - 2

 من نفس ابؼرسوـ 1فقرة  02ابؼادة  - 3
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كما تقدر ىذه الشروط المحددة في القوانتُ الأساسية ابػاصة حسب الشهادات ابعامعية         
الأعماؿ المحتمل إبقازىم إياىا في بؾاؿ إختصاصهم و ابؼؤىلات ابؼهنية التي يحوزىا ابؼعنيوف و 

على أف يبـر عقد إلتزامات أصلي بؼدة أقصاىا سنتتُ يسري مفعولو إبتداءا من تاريخ تنصيب 
    ابؼعتٍ في وظيفتو و يدكن بذديده لفتًات أخرى لا تزيد مدة كل واحدة منها عن سنة واحدة 

مهما على بذديد العقد ابعاري قبل ثلاث أشهر من و يجب على الطرفتُ ابؼتعاقدين أف يبديا عز 
 . 2إنقضاء مدة تنفيذه 

 

 : تشغيل الأجانب في القطاع الخاص:  الفرع الثاني
 

 : للتجارة الأجنبي ممارسة : أولا
 

 أف على 26/09/19753، ابؼؤرخ في  75/111من ابؼرسوـ رقم  02تنص ابؼادة 
 التجارة لقانوف يخضعوف حرفي أو صناعي أو اريبذ نشاط بفارسة إلى ينصرفوف الذين الأجانب
 السماح عدـ على منو 29 ابؼادة نصت الذي الأجانب بوضعية ابؼتعلق النافذ للتشريع وكذلك
 وقد مقامها، يقوـ ترخيص أو مهنية بطاقة بحوزتهم يكن لم إذا مهنتهم بفارسة الأجانب للرعايا
 النشاط بفارسة بأف التذكتَ ،1966سنة  ابؼؤرخ 66/212 رقم ابؼرسوـ من 18 ابؼادة أعادت
 الشروط نتذكر ذلك ومن ابؼختصة ابؼصالح عن ادرص ترخيص على ابغصوؿ تتطلب ابؼهتٍ

            الوطتٍ سواء للفرد يسمح لا نول أالأص أف إذ التجارة بفارسة في الأجانب بغق اللازمة
 على راقاد بذعلو فيو صلاحية وافرتت إذا إلا ؼتًاالاح وجو على الأعماؿ ولةامز  الأجنبي أو 

 بالأىلية تعرؼ التجاري النشاط ولةزابؼ الصلاحية ىذهاطر وبـ التجاري النشاط أعباء مواجهة
 : في نبرزىا  4معينة شروط على وتوفره حصولو خلاؿ من يبلغها التي التجارية
 

                                                                                                                                               
 276-86من ابؼرسوـ رقم  1فقرة  02ابؼادة  - 1

 276-86من ابؼرسوـ رقم  03ابؼادة  - 2

 .14/07/1975 في الصادرة  82ع.ر.ج و ابغرفية، ناعيةوالص التجارية بابؼهن ابؼتعلق  75/111ابؼرسوـ رقم  - 3

 قاصدي جامعة مطبعة 2 ط ابعزائر، في الأجانب مركز ابػاصة، الدولية العلاقات تنظيم حوؿ الوطتٍ ابؼلتقى التجارة، كتاب بفارسة في الاجانب بغق ابعزائرية القانونية الضوابط بوزيدي، إلياس  - 4

 2012ورقلة، مرباح
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 : التاجر لصفة الأجنبي اكتساب -/1
 

 إما كونو عن النظر بغض الوطنية، ابعنسية يحمل لا شخص كل الأجنبي التاجر يعتبر
 تاجر كل أف حيث الوطنيتُ التجار على تطبق التي للأحكاـ وفقا معنويا أو طبيعيا شخصا
 القانوف من وابؼتممة ابؼعدلة الأولى ابؼادة في عليها ابؼنصوص الشروط فيو توافرت أجنبي

 ويقصد ومتكررة منتظمة بصفة يابذار  نشاطا بدمارسة وذلك التاجر صفة يكتسب 1التجاري
 قبل من تاجرا الشخص ىذا يكوف أف أي تبعية لا موضوعية أعمالا تكوف أف الأعماؿ بهذه

 نصت إذ الاستقلالية، بؼبدأ تطبيقاوذلك  بغسابو خاصا عملا ويعمل التجارة مهنة ومارس
 التاجر تحمليابؼتعلق بالسجل التجاري على شرط أف  90/22من القانوف  1 فقرة 2 ابؼادة
 بعض على توفره ضرورة إلى إضافة، 2النشاط بؽذا بفارستو عن النابصة و الأضرار ابؼسؤولية كل

 . أهمها من الصفة بؽذه المحققة الشروط
 

 :القانوني السن  )أ
 

 قانوف إلى الرجوع يجب أنو على ئرياالجز  المدني القانوف من 10 ابؼادة نصت لقد
 ولةمزا ومنها ئر،زاابع في القانونية التصرفات ءجرالإ ىليتوأ مدى لتحديد الأجنبي جنسية

 بالسن سنة 19ػب المحدد الرشد سن اكتماؿ يربط لم ابعنسية قانوف فإف وعليو التجارية الأعماؿ
 في يختلف فقد ابعنسية، قانوف عليو نص ما مع يتفق ىذا ولعل بذاري، نشاط بؼزاولة القانولٍ
 على تسري أنو على تنص العامة القاعدة أف حتُ في آخر إلى بلد من الأشخاص أىلية برديد
 القياـ يريد الذي الأجنبي إليها ينتمي التي الدولة قانوف في ابؼقررة الأحكاـ الأجانب أىلية

 ئريزاابع ابؼشرع وضع سلبية، تاتأثتَ  القاعدة ىذه تطبيق عن ينتج قد بؼا لكن ،بالتصرؼ
 راوالأضر  الأجنبي القانوف على مطلع غتَ وفكي ما غالبا ذيال الوطتٍ ابؼتعاقد بغماية استثناء

 حسب قانوف القانولٍ الرشد سن بلغ يكوف لا قد الذي الأجنبي مع تعاقده عند تلحقو قد التي
 الأجانب مع ابؼتعاملتُ وبغماية الأىلية، نقص لسبب تصرفو بطلاف يسبب قد وذلك وطنو

                                                 
 .11/12/1996 – في الصادرة 77 ع ر ج ، 1975  سنة سبتمبر 26 في الصادر وابؼتمم ابؼعدؿ التجاري القانوف ابؼتضمن 59-75 الأمر من 1 ابؼادة - 1

 .السابق مرجع بوزيدي، الياس  - 2
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 أحد كاف إذا فيها أثارىا وترتب ئراابعز  في تعقد التي ابؼالية التصرفات في بأنو الاستثناء قضى
 على يسهل لا خفاء فيو سبب إلى يرجع أىليتو نقص وكاف الأىلية ناقص أجنبيا الطرفتُ
 في تصرفاتو وتعتبر معو تعامل من أىلية في يؤثر لا السبب ىذا فإف يتبينو، أف الآخر الطرؼ
 لتطبيق شروط أربعة توفر من لابد أنو صنستخل أف يدكن بهذا الأىلية كامل تصرفات حكم
 : 1الاستثناء ىذا

 

              وػػػػػأن أي ابؼالية ابؼعاملات إطار في يدخل الأجنبي بو قاـ الذي التصرؼ يكوف أف
 وينتجابعزائر  في التصرؼ يعقد أوف الشخصية الأحواؿ بزص التي ابؼعاملات على يطبق لا 

     تبينو الأخر الطرؼ على يسهل لا خفاء فيو لسبب ىليتوأ نقص يرجع أف كذلك فيها أثاره
 2. زائريابع للقانوف وفقا الأىلية كامل التصرؼ بهذا قاـ الذي الأجنبي يكوف فأ و 

 

 :  الأجنبي للتاجر المهنية البطاقة على الحصول  )ب
 

 ائريابعز  التًاب على التجارة بفارسة للأجانب لا يحق أنو النص ىذا في جاء ما وحسب
 إيداع يجب الأختَة ىاتو على وللحصوؿ الأجنبي للتاجر ابؼهنية البطاقة على بعد ابغصوؿ إلا

 المحل وجود مكاف أو  إقامتو لولاية التابعة العامة والشؤوف بالتنظيم ابؼكلفة لدى ابؼديرية الطلب
 .3التجارية للشركات ابؼستَين الأعضاء يخص فيما مقر الشركة أو التجاري
 

 تسلمها خاصة استمارة على للتاجر ابؼهنية البطاقة على ابغصوؿ طلب يحرر نوأ حيث
 قرار صدور يتم حيث إقليميا، ابؼختصة للولاية التابعة العامة والشؤوف بالتنظيم ابؼكلفة ابؼديرية
 الوثائق لتحديد بالتجارة ابؼكلف والوزير المحلية وابعماعات بالداخلية ابؼكلف الوزير بتُ مشتًؾ

 . للمعتٍ إيداع وصل ابؼديرية ىاتو تسلمو أف مقابل وذلك الطلب منها يتكوف التي
 

                                                 
 بتاريخ الصادر الفرنسية النقض لمحكمة شهتَ حكم في الفرنسي القضاء أوجدىا والتي اصابػ الدولي القانوف في ابؼعروفة الوطنية ابؼصلحة لنظرية تطبيقا العامة القاعدة من استثناء ىذا جاء لقد - 1

 ابعنسية ابؼكسيكي رديزالي قضية في 1 16/01/1861

 نفسو . مرجع ، بوزيدي الياس -2

 .سابق مرجع،  بوزيدي الياس - 3
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 حرفي أو صناعي أو تاجر بطاقة على ابغصوؿ ضرورة على القانوف من 04 ابؼادة تشتًط
 العنواف و ابؼدنية بابغالة ابؼتعلقة ابؼعلومات ابؼهنية البطاقة تتضمن حيث ابؼهن، ىذه بؼمارسة

 ابؼتعلقة وتلك بابؼهنة ابؼتعلقة الأحكاـ بتُ التطابق يجب حيث حاملها، جنسية وكذا ابؼهتٍ
 1. بالإقامة
 

 بذديدىا إمكانية مع بسنتتُ حددت فقد البطاقة ىده صلاحية بددة يتعلق فيما أما
 لتجديد طلب تقدلَ الأجنبي التاجر على يتوجب حيث لتسليمها، المحددة (الشروط بنفس

 ابؼستفيد على يتوجب كما صلاحيتها، نهاية قبل الأكثر على يوما (60)ستوف أجل في البطاقة
 بصفة الوطتٍ التًاب مغادرة عند إياه سلمتها التي الإدارية السلطة إلى إعادتها البطاقة ىذه من

  .2نهائية
 

 الولاية بدصالح يلتحق أف خاصة بصفة بذاري نشاط يدارس الذي الأجنبي التاجر وعلى
 ابتداء بتسليمها يقوـ أف أو يوما( 30)ثلاثتُ خلاؿ إلغائها لطلب بؼهنيةا البطاقة سلمتو التي
 ابغكم وأ كاذبة بتصريحات الإدلاء أو التجاري، السجل من الشطب أو الإفلاس وقوع عند
 إنهاء أو الوفاة أو  التاجر صفة فقدانو عند كذلك العاـ، بالقانوف تتعلق جنحة أو بجريدة عليو
 بفارسة عن الشركة توقف أو استقالتهم، أو الشركات مستَي أو ريتُالإدا ابؼتصرفتُ مهاـ

 .ابؼهنية البطاقة أجلها من سلمت التي الأنشطة
 

 النظر بغض ابؼهنية، البطاقة منو تسحب الذكر السالفتُ بالإجرائتُ القياـ عدـ حالة وفي

 .السابقة ابغالات إحدى وقوع بسبب حقو في تصدر قد التي الطرد تدابتَ عن
 

 : الأجنبي التاجر عاتق على الملقاة ماتاالالتز  -2
 

 الوطتٍ ابؼركز لدى التجاري السجل في القيد التجارة بؼمارسة الأجانب التجار على يتعتُ
 البيانات بصيع السجل ىذا في تسجل حيث ذلك، في الوطنيتُ شأف شأنهم التجاري للسجل

 .جرالتا ىذا مع التعاقد الغتَ يستطيع خلابؽا من التي
                                                 

 .205 ص نفسو، ابؼرجع - 1

 . نفسو ابؼرجع بوزيدي الياس - 2
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 على حصل ألٍ التجارة بفارسة في غباالر  الأجنبي للتاجر يدكن لا أنو إلى الإشارة ويجدر
 مسك الوطتٍ التاجر على يتوجب وكما ،التجاري السجل في القيد بعد إلا ابؼهنية البطاقة
 التجارية الدفاتر تلك مسك أيضا الأجنبي التاجر فعلى بغرفتو تنظيما وذلك التجارية الدفاتر

 بفارسة في مهمة الدفاتر ىذه وتعتبر ماتو،اوالتز  وحقوقو وصادرتو وارداتو بصيع فيها تقيد لتيوا
 معهم ابؼتعاملتُ بتُ أو التجار بتُ عاتانز  حدوث عند للإثبات وسيلة تعتبر حيث التجارة
 .للتاجر ابؼالي ابؼركز تبتُ وكذلك
 

 التاجر بؽا يخضع التي وابعنائية ابؼدنية والعقوبات ءاتاابعز  لنفس الأجنبي التاجر يخضع
 بصفة التجارية للدفاتر مسكو لعدـ أو كتاجر، لصفتو التجاري السجل في قيده لعدـ الوطتٍ
  .1إطلاقا إمساكها عدـ أو منتظمة
 

 أف يجب ئراابعز  في بذاريا نشاطا يدارس أف الأجنبي التاجر يستطيع لكي أنو إلى ونشتَ
 للتاجر ابؼهنية البطاقة على يتحصل وأف ابعزائري القانوف حسب القانولٍ السن فيو ار فمتو  يكوف
 .ئراابعز  في الأجانب بالتجار ابػاص القانولٍ النظاـ وفق

 

 :الاستثمار مجال في الأجانب تشغيل  :ثانيا
 

 في الاقتصادي والنظاـ الوطنية التنمية تطور في ابؼعتمدة الوسائل أىم من الاستثمار يعتبر
 العابؼية الاقتصادية الأنظمة مواكبة إلى للاستثمار تشجيعها خلاؿ من تهدؼ حيثزائر ابع

 من نلاحظ ذلك ضوء وعلى ئر،ابعزا في الأجنبية العمالة بعلب أداة الاستثمار يعتبر وبذلك
 من تهدؼ وسيلة الاستثمار من تتخذ ئراابعز  أف بالاستثمار ابػاصة القانونية النصوص خلاؿ
 وبرقيق الوطنية التنمية مستوى لتحستُ ئراابعز  في للاستثمار بالاجان العماؿ جلب خلابؽا
 .2ابؼتقدمة الدوؿ بركب واللحاؽ اقتصادية شاملة تنمية

 

                                                 
 .نفسو ابؼرجع - 1

 قاصدي جامعة مطبعة 2 ط ابعزائر، في جانبالأ مركز ابػاصة، الدولية العلاقات تنظيم حوؿ الوطتٍ ابؼلتقى كتاب ابعزائر، في الاستثمار لتشجيع الضريبية ابغوافز فعالية مدى ربضة، شكلاط - 2

 2102 ورقلة، مرباح
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 الوطنتُ ابؼستثمرين بتُ ابؼساواة برقيق على نص ئراابؼشرع ابعز  أف إلى الإشارة يجدر كما
 كانوا سواء 1ثمارستلإا قانوف من 14  ابؼادة نص خلاؿ من وذلك الأجانب وابؼستثمرين
 التي الاتفاقيات أحكاـ مراعاة مع لكن معنويتُ أشخاصا أو طبيعيتُ أشخاصا ابؼستثمرين

 2. الأصلية دوبؽم مع يةئر اابعز  الدولة أبرمتها
 

 زائرابع تبرمها التي بالاتفاقيات ابؼتعلق الاتفاقي القانوف يخص فيما كذلك الإشارة وبذدر
 شركات أو أجنبية اتركش أو دوؿ مع كانت أف سواء الأجنبية العمالة بؾاؿ في أخرى دوؿ مع

 في تتوفر أف يجب التي الشروط نفس فيهم تتوفر أف يجب أنهم نلاحظ الأجانب، تشغل وطنية
 أمثلة ومن الذكر السالفة الشروط اي بعزائرا في العمل في يرغب الذي الأجنبي الشخص

 للبناء الصينية ريةبعزائالاتفاقية ا نذكر أخر وبلد ئربعزاا بتُ باتفاقية ابؼبرمة الأجنبية العمالة
 الأطباء يخضع حيث العيوف، طب ولاسيما الطب بؾاؿ في الكوبية ابعزائرية الاتفاقية وكذلك

 عمل بتنظيم ابؼتعلق 10-81وف القان من الأولى ابؼادة عليها نصت التي الشروط نفس إلى
 .3بعزائرفي ا الأجانب

 

 والعماؿ الوطنيتُ العماؿ بتُ ساوى بعزائريا ابؼشرع أف لىإ الإشارة يجدر كذلك
ابؼؤرخ  11-90 القانوف أحكاـ عليهم تطبق حيثزامات والالت ابغقوؽ حيث من الاجانب

 التمييز عدـ مبدأ برقيق خلاؿ من وذلك العمل بعلاقات ابؼتعلق ابؼتمم وؿ ابؼعد أبريل 21في 
 .4الأجانب ماؿوالع الوطنيتُ العماؿ بتُ ابؼساواة ومبدأ

 

 : مخالفة شروط تشغيل العمال الأجانب جزاء: الثالثالمطلب 
 

كما رأينا سابقا أف ابؼشرع ابعزائري منح بؼفتشي العمل صلاحية بررير ابؼلاحظات           
الكتابية و الإعذارات و بؿاضر ابؼخالفات كلما عاينوا تقصتَا في تطبيق التشريع و التنظيم 

                                                 
 .22/8/2001في الصادرة 47 :ع.ر.ج الاستثمار بتطوير ابؼتعلق 01/03من الأمر  14ابؼادة  - 1

 . 4،ص 2008-2007 للقضاء، العليا ابؼدرسة إجازة لنيل التخرج مذكرة ابعزائري، التشريع في الاستثمار ضمانات نصتَ، عاشوري - 2

  .نفسو جعابؼر  - 3

.العمل بعلاقات ابؼتعلق 11-90 رقم القانوف  - 4
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ابؼعموؿ بهما ، كما  أفردت عقوبات على العامل الأجنبي و ابؼستخدـ على  ابؼتعلقتُ بالعمل
        ابؼنظمة لتشغيل الأجانب و منو سوؼ نتبع ىذا التقسيم   الأحكاـالسواء جزاء بـالفة 

و نتناوؿ ابعزاءات ابؼقررة للعامل الأجنبي في الفرع الأوؿ و في الفرع الثالٍ نتناوؿ تلك ابؼقررة 
  للمستخدـ.

 

 : العقوبات المقررة للعامل الأجنبي:  الفرع الأول
 

و ذلك من   إف ابؽدؼ الأساسي للتشريعات العمل أنها تعمل على ضماف بضاية للعماؿ
خلاؿ تبتٍ بؾموعة من التدابتَ حفاظا على سلامتهم البدنية و تفاديا لاستغلابؽم اقتصاديا من 

 قبل أصحاب العمل.
 

دؼ تصرؼ ابؼشرع و عمل على تكريس قاعدة التجرلَ للعديد من و لتحقيق ىذا ابؽ        
 الأفعاؿ و التي في كثتَ من الأحياف تتًتب عليها عقوبات جزائية.

 

إف ابغديث عن التجرلَ في بؾاؿ قانوف العمل من خلاؿ التشريعات العمالية ابؼقارنة         
القانوف ابعنائي للعمل إلا في يعتبر حديث العهد نوعا ما ،فلم يظهر بطريقة فعلية مفهوـ 

 السبعينات، ثم تطور على حسب الأوضاع السياسية و الاقتصادية.
 

 11-90  أما في ابعزائر فظهر التجرلَ في ىذا المجاؿ في التسعينات خاصة مع قانوف       
ابؼتعلق بعلاقات العمل الذي خصص الباب الثامن منو  21/04/1990الصادر بتاريخ 

لكن ىذا   1551 إلى 133ائية أي تلك التي جرمت الكثتَ من أفعاؿ ابؼواد من للأحكاـ ابعز 
لا يعتٍ انو لم تكن ىناؾ قواعد بذرـ أفعاؿ أخرى سابقا إذ جرـ كل بـالفة لأحكاـ التشريع 

 .ابؼنظم لتشغيل  العماؿ الأجانب

 

 
                                                 

 نقصد بو طرد و إبعاده عن التًاب الوطتٍ. - 1
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 العمل دون الحصول على جواز أو رخصة العمل: 

             1000،يعاقب بغرامة بتُ  10-81الف أحكاـ القانوف الذي يخ الأجنبيالعامل 
أو بإحدى ىاتتُ  (1( أياـ و شهر واحد)10دج و بابغبس بؼدة تتًاوح بتُ عشرة ) 5000و 

 . 1التي تتخذ ضده الإداريةالعقوبتتُ فقط ، دوف الإخلاؿ بالإجراءات 

  ان المؤىلينلوضعيتو للأعو  المثبتةعدم تقديم المستندات و الوثائق: 

 .11-08من قانوف  39دج. ابؼادة  20000دج إلى  5000يعاقب بغرامة من 

 عدم التصريح بتغير مكان الإقامة الفعلية : 

 .11-08من القانوف  40دج .ابؼادة  15000دج إلى  2000يعاقب بغرامة من 

 عدم تنفيذ قرار الإبعاد أو الطرد إلى الحدود: 

 .11-08من القانوف  42( سنوات . ابؼادة 5إلى بطس ) (2يعاقب بابغبس من سنتتُ)

 عدم تقديم و ثائق السفر ،لتنفيذ إجراء الإبعاد أو الطرد: 

 .11-08من القانوف  43( سنوات . ابؼادة 5( إلى بطس )2يعاقب بابغبس من سنتتُ)

  غير الشرعيةالإقامة : 

دج .  30000إلى  دج 10000( و بغرامة من 2أشهر إلى سنتتُ ) 6ابغبس من 
 . 11-08من القانوف  44ابؼادة 

 

                                                 
 . 2006-2005وعة بؿاضرات التي ألقيت على طلبة ابؼاجستتَ قانوف جنائي للعمل ،جامعة مستغالً، السنة الأكاديدية بؾم - 1
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  سنة 18عدم حيازة بطاقة مقيم للأجنبي الذي بلغ: 

 . 11-08من القانوف  45دج . ابؼادة  20000دج إلى  5000غرامة من 

 عقد زواج مختلط: 

أو لإكتساب   و يكوف ذلك من أجل ابغصوؿ على بطاقة مقيم، أو جعل الغتَ يحصل عليها
( سنوات 5( إلى بطس )2سية ابعزائر أو جعل الغتَ يكتسبها ، يعاقب بابغبس من سنتتُ )ابعن

 دج. 500000دج إلى  50000و بغرامة من 

سنوات  10  و تشدد العقوبة إذا إرتكب من طرؼ بصاعة منظمة فتكوف العقوبة ، ابغبس من
 ء منها .أو جز   ابؼمتلكات مصادرةدج مع  2000000دج إلى  500000و غرامة من 

 و تطبق عليهم العقوبات التكميلية التالية:

 سنوات على الأكثر. 5ابؼنع من الإقامة بالإقليم ابعزائري بؼدة  -1

ابؼنع من بفارسة النشاط ابؼهتٍ أو الإجتماعي الذي ارتكب ابؼخالفة بدناسبتو بؼدة بطس  -2
 ( سنوات على الأكثر.  5)

 :العقوبات الإدارية: ثانيا

الفة الشروط ابؼوضوعية و الشكلية للحصوؿ على جواز أو رخصة العمل أي بـالفة في حالة بـ
و كذا في حالة تقدلَ وثائق  10-81من القانوف  5و  4الأحكاـ ابؼنصوص عليها في ابؼادة 

        ت غتَ صحيحة للحصوؿ على جواز أو رخصة العمل، فإنو يتم سحب جوازاو معلوم
 ات الإدارية ابؼختصة.أو رخصة العمل من طرؼ السلط

 :العقوبات المقرر للمستخدم:   الفرع الثاني
 

دوف تلك  الإشارة أف ابؼشرع ابعزائري أفرد للمستخدـ عقوبات ذات طابع جزائي، ربذد
 سابقا.التي تتسم بالطابع الإداري، على غرار العامل الأجنبي كما رأينا 
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 العقوبات الجزائية: 
 

 :ك الوارد في جواز أو رخصة العملتشغيل عامل في منصب غير ذل  
 1دج. 10000دج و  5000يعاقب بغرامة تتًواح بتُ 

 : تشغيل عامل أجنبي بدون جواز أو رخصة العمل  
 دج. 10000دج و  5000يعاقب بغرامة تتًواح بتُ 

 : تشغيل عامل أجنبي بجواز أو رخصة عمل سقطت صلاحيتو  
 دج. 10000دج و  5000يعاقب بغرامة تتًواح بتُ 

      العامل الذي يتولى بأوامره تعليمات تشغيل العمال الأجانب و يشغلهم بدون جواز  
 :أو رخصة العمل

 . 10-81من القانوف  20دج. ابؼادة  5000دج و  1000يعاقب بغرامة تتًاوح بتُ 
أشهر أو بإحدى ىاتتُ  6و في حالة العود تطبق نفس الغرامة و ابغبس من شهر إلى 

 العقوبتتُ.
 :عدم إرسال إشعار بنقض عقد العمل ، أو القائمة السنوية للهيئة المختصة  

 .10-81من القانوف  23دج. ابؼادة  2000و  100يعاقب بغرامة بتُ 
 : لشاغرة لدى المؤسسةاعدم تبليغ الوكالة الوطنية للتشغيل بالمناصب   

 .19-04وفمن القان 24دج . ابؼادة  30.000دج إلى  10.000يعاقب بغرامة من 
عدم إرسال المعلومات المتعلقة بالإحتياجات لليد العاملة و التوظيفات التي قامت بها   

 :الهيئة المستخدمة
 19-04من القانوف  25دج. ابؼادة  30.000دج إلى  10.000يعاقب بغرامة من 

 :إفشاء معلومات شخصية بطالب التشغيل  
 . 19-04من القانوف  27دج. ابؼادة  100.000دج إلى  50.000غرامة من 

 : تشغيل عامل أجنبي ،في وضعية إقامة غير قانونية  
 .11-08من القانوف  49دج . ابؼادة  800.000دج إلى  200.000يعاقب بغرامة من 

                                                 
 .مالية بذدر الإشارة إلى أف جل العقوبات ابعزائية ابؼعاقب بها ىي غرامات - 1
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 : التمييز بين العمال  
دج إلى  2000وحالة العود ترفع الغرامة من  دج ، 5000دج إلى  2000يعاقب بغرامة من 

 . 11-90من القانوف  142دة دج . ابؼا 10.000
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 : و نهايتوالأثر القانوني لتشغيل العمال الأجانب :  المبحث  الثاني
 
 

الإمتيازات من بينها ابغق  يتًتب على قياـ علاقة العمل للعامل الأجنبي بعض ابغقوؽ و
ات والعطل ... وغتَىا من في الأجر وبـتلف التعويضات ابؼرتبطة بو، وكذا ابغق في الراح

           1ابغقوؽ ابؼنصوص عليها قانونا، ويخضع بابؼقابل لبعض الإلتزامات القانونية والعقدية
بالرجوع إلى الأحكاـ العامة وابػاصة، يدكن استخلاص إلتزامات العامل الأجنبي وسنتطرؽ و 

 الأجنبي. إليو في ابؼطلب الأوؿ، أما ابؼطلب الثالٍ سنتطرؽ بغقوؽ العامل
 

 :إلتزامات العامل الأجنبي: المطلب الأول
 

إمتيازات للعماؿ الأجانب على  كانت علاقة العمل والقوانتُ ابؼنطقة بؽا ترتب حقوقا و
     النحو الذي رأيناه، فإنها كذلك تفرض عليهم عدة إلتزامات متنوعة بدوجب قانوف رقم

 بؼتمثلة فيما يلي:وا ،ابؼتعلق بشروط تشغيل العماؿ الأجانب 81-10
 

 : إلتزامات قانونية:  الفرع الأول
 

يجب على كل أجنبي أف يكوف حائزاً جوازاً أو رخصة للعمل ابؼؤقت تسلمها لو  *
 .(10-81من قانوف رقم  02ابؼصلحة ابؼختصة إقليميا.)ابؼادة 

يجب على العامل الأجنبي أف ينفذ العمل ابؼكلف بو لدى صاحب العمل ابؼعتُ في  *
 .3ولدى ىيئة صاحبة عمل واحدة دوف سواىا2الرخصة التي يحملها 

يتًتب عن تسليم جواز أو رخصة العمل ابؼؤقت إلصاؽ طابع جبائي على نفقة العامل  *
 الأجنبي.

                                                 
 .188بشتَ ىدفي، مرجع سابق، ص  - 1
 .(10-81من قانوف رقم  04)ابؼادة  - 2

يقدـ بغسابو طلبا بعواز العمل وفقا للشروط ز إستثنائيا بؼصالح العمل ابؼختصة إقليميا، أف ترخص للعامل الأجنبي بعد إستشارة صاحب العمل الأختَ، بعرض خدماتو على صاحب عمل آخر يجو  -3

.(10-81من قانوف رقم  17المحددة في القانوف ابؼتعلقة بشروط تشغيل العماؿ الأجانب وىذا بعد إنتهاء عقد عملو )ابؼادة 
 



 عن تشغيلهمالآثار المترتبة  تشغيل العمال الأجانب وو مجالات شروط الفصل الأول   

 

 
27 

العامل الأجنبي بابغضور الشخصي لسحب جواز أو رخصة العمل ابؼؤقت من يلتزـ  *
يسحبو ابؼمثل ابؼفوض قانونا من قبل ابؽيئة  مصالح العمل ابؼختصة إقليميا وعند الإقتضاء

 .(10-81من قانوف رقم  13صاحبة العمل )ابؼادة 
 

يلتزـ العامل الأجنبي بتقدلَ جواز أو رخصة العمل ابؼؤقت كلما طلبت ذلك السلطات  *      
 . (10-81من قانوف  18المحلية. )ابؼادة 

و، أف يشعر مصالح العمل يجب على صاحب جواز العمل، الذي يرغب في ترؾ عمل *
( يوما قبل نقض علاقة العمل مع بياف الأسباب 15ابؼختصة إقليميا في غضوف بطسة عشر )

 .(10-81من قانوف رقم  21ابؼبررة لذلك.)ابؼادة 
يلتزـ العامل الأجنبي بإعادة جواز أو رخصة العمل ابؼؤقت للهيئة صاحبة العمل في  *

 .( 10-81من قانوف رقم  21حالة نقض علاقة العمل. )ابؼادة 
 

 : إلتزامات مهنية:  الفرع الثاني
 

يوجد إلى جانب الإلتزامات الأساسية والتي مصدرىا القوانتُ والنصوص التنظيمية   
ابعماعية والفردية  الاتفاقياتابؼعموؿ بها في بؾاؿ علاقة عمل الأجنبي ، التزامات أخر تفرضها 

العمل المحدد  بتنفيذوابؼتمثلة في: الإلتزاـ  ابؼستخدمةوابؼؤسسة للعمل ابؼبرمة بتُ العامل الأجنبي 
ىم أبحيث يعتبر تنفيذ عقد العمل من  ،هات ابؼستخدـيو توج لأوامرفي العقد و الامتثاؿ 

الالتزامات التي تقع على عاتق العامل ، انطلاقا من ارتباطو ابؼباشر بابؼهاـ التي يتضمنها عقد 
 :لعمل ابؼتفق عليو في اطار علاقة العمل شروط وىيالعمل ، و يتطلب تنفيذ ا

 

ج/ المحافظة   - ب/ بذل عناية في تنفيد العمل -/ التنفيذ الشخصي للعملأ
 ليها في مايلي :إ، إلى جانب إلتزامات اخرى نتطرؽ على وسائل العمل 
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 : لالتزام بمراعاة تدابير الوقاية والامن و الخضوع للرقابة الطبية ا
بقد تعريف  بـتلف النصوص التشريعية لا وأوع الى القانوف ابؼنظم لعلاقات العمل بالرج

بالوقاية الصحية و الامن و طب العمل و لكن بقد اف ابؼشرع ابعزائري   ةابػاص لأحكاـبؿدد 
و الذي وضع تدابتَ  ابؼتعلق بالوقاية الصحية و طب العمل  88/07و من خلاؿ القانوف 

         ة ابؼستخدمة احتًامها و ذلك من خلاؿ توفتَ شروط ضروريةخاصة يجب على ابؼؤسس
 و مناسبة للعمل .

 

لتزاـ في نفس الوقت فقد الزـ ابؼشرع إ: ىو حق و  الالتزام بالمشاركة في التكوين
و ىو  العامل بدباشرة اعماؿ التكوين بؼصلحة الاجراء للرفع من قدرات و نسبة ابؼردودية العامل 

، الكثر من ذلك فاف العامل الذي يرفض التكوين  90/11من القانوف  57ادة ما تضمنتو ابؼ
 يكوف بؿل لعقوبات تأديبية .

 

 ساسا في :أكما ىناؾ إلتزامات تقع على العامل الأجنبي  خارج العمل تتمثل 
 

حسن النية الواجب توافره في  بؼبدئو ىو نتيجة طبيعية :  الالتزام بالسر المهني
لا سيما بالنسبة للمهن الصناعية و التجارية التي يؤدي افشاء اسرارىا الى ضرر  علاقات العامل

     لاتواو بؾ  بالنسبة لرب العمل و عليو فاف اهمية ىذا الالتزاـ يشمل بصيع مستويات العمل
من القانوف  07و انواعو  في ىذا السياؽ بقد باف ابؼشرع اشار الى ىذا الالتزاـ في ابؼادة 

أقر عقوبة جسدية و مالية  العقوباتمن قانوف  302أنو و من خلاؿ ابؼادة  كما  90/11
 . 1للعامل الذي يرتكب جنحة افشاء السر ابؼهتٍ

 

الى انو على العامل   90/11من القانوف  07ابؼادة  تشار أ : الالتزام بعدم المنافسة 
نافس رب العامل في تكوف لو مصلحة مباشرة او غتَ مباشرة في مؤسسة او شركة اخرى ت اف لا

نشاطو  بحث انو على العامل الالتزاـ ابغياد ، و يسري ىذا الالتزاـ طيلة علاقة العمل اذ لا 
 2يبرر ادراج ىذا الشرط  بعد نهاية علاقة العمل اين يصبح العامل بؿرر من كل التزاـ يوجد ما
 

                                                 
 1من قانوف العقوبات ابعزائري.   303و 301راجع ابؼادتتُ  -
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 : حقوق العامل الأجنبي:  المطلب الثاني
 

توفي لكل الشروط الشكلية و ابؼوضوعية يرتب آثاره القانونية إف عقد عمل الأجنبي ابؼس
 بدا فيها حقوؽ بزص العامل الأجنبي و قد بستد إلى أسرتو .

 

 : الأجنبي للعامل المخولة الحقوق: الفرع الأول
 

 التي الإمتيازات ابغقوؽ بتبياف برتو ابؼندرجة الفروع ةراسد سيتم الفرع ىذا خلاؿ من
 بذاتو متعلقة ابغقوؽ ىذه كانت سواء سةراالد بؿل القانونية ابؼنظومة ظل في ابؼشرع لو خوبؽا

 مايلي : خلاؿ من إليو سنتطرؽ ما ىذا و أسرتو إلى بستد التي تلك أو
 

 : الأجنبي العامل بذات خاصة حقوق  :أولا
 

 عليو تتًتب كما تاز اوالامتي ابغقوؽ بعض الأجنبي للعامل العمل علاقة قياـ على يتًتب
 بو ابؼرتبطة التعويضات وبـتلف الأجر تقاضي في ابغق ابغقوؽ ىذه ومن ات،زامالالت عضب

 ابغقوؽ من وغتَىا الاجتماعي الضماف في ابغق وكذا ، ابؼختلفة حاتار لا و العطل في وابغق
 .1حدى على واحدة كل في الشيء بعض سنفصل حيث قانونا، عليها ابؼنصوص

 

 في ئراابعز  طرؼ من عليها وابؼصادؽ  97 رقم يةالاتفاق من 06  ابؼادة نصت حيث
 : نذكرىا ابغقوؽ من بصلة على منها الأختَة فقرتها في 1962 اكتوبر 19

 

 23 رقم ابؼرسوـ من 03فقرة  6نصت ابؼادة  لقد: رالأج تقاضي في الحق -/1
 و الإدارات العمومية ابؼؤسسات لعماؿ النموذجي الأساسي القانوف ابؼتضمن 1985 مارس

 تخولها التي الحقوق من يستفيدون الأجانب العمال أن على ''في بؾاؿ ابغقوؽ ،:
 ابؼشرع أف ينارأ وكما ،''  يشغلونها التي الوظيفة على المفعول السارية القانونية الأحكام
 ونفس الوظيفة نفس من الوطتٍ العامل يتقاضاه الذي الأجر نفس الأجنبي العامل منحابعزائري 

                                                 
 www.carrefourdroit-dz بؿاضرات الاستاذ ساساف في قانوف العمل ابعزائري ، ابؼوقع الالكتًولٍ - 1

http://www.carrefourdroit-dz/
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 حيث ،1  مشددة قانونية بحماية ابغديثة التشريعات شتى في الأجور برضى أنو اكم،ابؼؤىلات
 وطنيا أـ بياناج كاف إذا ما العامل بتُ فرؽ لا ولذا العامل بو يقوـ الذي ابعهد بشرة الاجر يعتبر

 .ابغق ىذا من الأجنبي العامل حرماف العمل رب يستطيع لا و
 

 النموذجي القانوف ابؼتضمن 59-85 رقم ابؼرسوـ من 8 و 7 ابؼادتتُ حددت كذلك
 تصحيحي معامل في يضرب الذي ابؼرتب العمومية والإدارات ابؼؤسسات لعماؿ والأساسي
 .2 ابػبرة وتعويض
 

 بو ابؼعموؿ للتنظيم وفقا ابػارج إلى مرتبو بتحويل يقوـ أف الأجنبي للعامل يحق أنو كما
 .ابؼرسوـ نفس من 20 ابؼادة عليو مانصت وىذا

 

 أف على 3 276-86رقم  ابؼرسوـ من 13 ابؼادة نصت لقد : حةاالر  في الحق -/2
 .بهما ابؼعموؿ والتنظيم التشريع حسب العطل من يستفيد الاجنبي العامل

 

 بؾموعة تقرير إلى أدى و للعامل الصحي و الاجتماعي بابعانب اعتتٌ ابؼشرع فإف ومنو
 ىو ما ومنها أسبوعي ىو ما منها ابؼتنوعة، حةاالر  تابفتً  ابؼتعلقة والنصوص الأحكاـ من

 .الوطنية و الدينية الأعياد بؼناسبات تقرر الأخر والبعض سنوي،
 

 تشمل أسبوعية راحة فتًة ،ابغديثة القانونية الأنظمة بصيع في تقررت الأسبوعية حةار لفا
 في اعتمد الذي ئرياابعز  التشريع بينها من والأعماؿ، الأنشطة بـتلف في العمالية الفئات بصيع
 نص منها العماؿ، بعميع أسبوعية حةابر  التمتع ميةاز لإ مبدأ ابؼتعاقبة القانونية النصوص بصيع
 في للراحة كامل يوـ العامل بدنح قضت التي ابغالي، العمل علاقات  قانوف من 33 ابؼادة

 2009 في صادر رئاسي مرسوـ بدوجب السبت يوـ حدد وقد دورية، بصفة يتجدد الأسبوع
 حةلراا يوـ تأجيل بذيز الاستثناءات بعض عليو ترد إذ عاـ، كمبدأ الأسبوعيةراحة بال للتمتع

                                                 
 . 141 ص سابق، مرجع ىدفي، بشتَ - 1

.247ص  سابق، مرجع سليماف، يةأبض - 2
 

 .العمومية وابؽيئات وابؼؤسسات المحلية وابعماعات الدولة مصالح في الاجانب ابؼستخدمتُ توظيف بشروط ابؼتعلق 11/11/1986ابؼؤرخ في 276-86 رقم ابؼرسوـ من 13 بؼادةا - 3
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 لطبيعة انظر  النظاـ، بهذا ابؼؤسسات بعض تعمل حيث التناوبي العمل حالة مثل آخر، يوـ إلى
 بؼوادا حسب تناوبية راحة لتصبح التناوبي العمل مع الأسبوعية حةاالر  فتندمج ابػاص، نشاطها

 وكذا السنوية حةالرا فهناؾ الأسبوعية حةلراا جانب لىإ و،  11-90  قانوف من 37 و 36
 1. والوطنية الدينية الأعياد

 

 قانوف أنو ىو العمل قانوف تزابفي بتُ من : الاجتماعي التأمين في الحق -/3
 كافة من الأجنبي العامل بضاية إلى أساسية بصفة يهدؼ لكونو الأولى، بالدرجة اجتماعي
 تلك أنواعها، اختلاؼ على الأخطار ىذه وتتمثل العمل علاقة عن تنجم قد التي الإخطار
 التي راالأضر  من التخفيف على العماؿ مساعدة على تعمل التي والتنظيمية القانونية الأحكاـ

 ابغالات، حسب جزئية أو كلية بصفة بشؤونو والتكفل الأسباب من لسبب نتيجة تصيبو قد
   2.والوفاة والعجز والولادة ابؼرض يشمل أمتُفالت

 ىاما جانبا الاجتماعية بالتأمينات يسمى ما أو الاجتماعي الضماف نظاـ يشكل حيث
 أف إذ العماؿ، على ابغديثة العمالية التشريعات بسنحها التي الاجتماعية ابغماية جوانب من

 نقدية أو عينية تعويضات كانت سواء الاجتماعي الضماف صناديق تقدمها التي التعويضات
  .3العمل قوة بذديد على وبرافظ للعماؿ، وابؼهنية الاجتماعية والاعباء ابؼخاطر بؾمل تغطي

 

 جنسياتهم كانت مهما الأجانب العماؿ فإف الاجتماعي الضماف يخص فيما كذلك
 في اعدام الاجتماعي الضماف إلى بالانتساب ملزموف فهم أجورىم وطبيعة قيمة كانت ومهما
 بتُ ابؼوقعة الاجتماعي للضماف الثنائية الاتفاقيات أحكاـ ذلك غتَ على نصت اذا ما حالة

 الاجتماعي للضماف انتسابهم كيفية بردد التي ىي الاتفاقية أف حيث الأصلية وبلدانهم ئرزاابع
       في ابؼؤرخ 14-83  رقم القانوف أحكاـ في جاء ما وىذا .جنسيتها يحملوف التي بلدىم في
 .4الإجتماعي  الضماف بؾاؿ في ابؼكلفتُ بالتزامات ابؼتعلق 1983 جويلية 2 

                                                 
 .188 ص سابق، مرجع الصالح، بؿمد فرح صقر نبيل - 1
 .145 ص سابق، جعمر  سليماف، أبضية - 2

 . 145 ص سابق، مرجع ىدفي، بشتَ - 3

. 145 ص سابق، مرجع ىدفي، بشتَ - 4
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 الأخرى المجالات بعض في الأجنبي للعامل بسنح التي الأخرى ابغقوؽ بعض يخص فيما أما
 ولوازمو الأجنبي العامل أمتعة إعفاء على الذكر السالف ابؼرسوـ نفس من 18 ابؼادة نصت فقد

 ملك تبقى أف شريطة وذلك ابؼؤقت، الإعفاء إطار في ابعمركية والرسوـ برائضال من الشخصية
 .بعد فيما تصديرىا ويعاد بؽم

 

 :الأجنبي العامل أسرة الى الممتدة الحقوق : الفرع الثاني
 

 الأجانب للعماؿ يدتد الذي الوحيد ابغق فإف 10-81 القانوف من 16 للمادة بالرجوع
 مكاف من لعائلتو و لو السفر مصاريف تسديد في ابغق ىو دولةال إطار خارج يعملوف الذين
 فإف الدولة مصالح لدى يعملوف الذين الأجانب العماؿ أما،  تعيينو مكاف إلى الاعتيادية إقامتو
 : الآتية ابغقوؽ بعض من تستفيد أسرتو

 في وظيفوت تم ما إذ فيو، يعتُ الذي ابؼكاف إلى ئراابعز  في إقامتو مقر من نقلو مصاريف -
 اثنتُ حدود في كفالتو برت ىم الذين القصر أطفالو و زوجو نقل مصاريف وكذلك ئر،زاابع

 كلغ 20 اثنتُ حدود في طفل لكل و كلغ 20 حدود في وزوجو أمتعتو فوائض وأيضا
  .1السنوية العطلة بدناسبة اثنتُ حدود في وأطفالو زوجو وتنقل تنقلو مصاريف إلى بالإضافة

 
 

  : )نهاية العقد( العمال الأجانبالأثر القانوني لشغيل  نهاية:  ثالثالمطلب ال
 

تنتهي علاقة العمل الأجنبي ببعض الطرؽ ابػاصة و ابؼتميزة بالنظر إلى خصوصية ىاتو العلاقة  إذ 
و يدكن فسخ العقد بقوة   أشهر من تاريخ سرياف الفسخ 3يدكن للطرفتُ طلب فسخ العقد قبل 

مسبق و دوف تعويض في حالة الإخلاؿ ابػطتَ للعامل الأجنبي بأحد إلتزاماتو  القانوف دوف إشعار
 .2أو الإلتحاؽ بعملو في الآجاؿ المحددة  مثل التخلي عن منصب عملو

 

 : الفسخ الإتفاقي:  الفرع الأول
 

                                                 
 ابؼتعلق بشروط تشغيل العماؿ الأجانب . 10-81من القانوف رقم  16ابؼادة  - 1
 188-187 الوجيز في شرح قانوف العمل ، ص فيبشتَ ىد -د - 2
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يدكن لأحد الطرفتُ ابؼتعاقدين أف يفسخ العقد بشرط إشعار الطرؼ الآخر قبل ثلاث أشهر  
مل الأجنبي الذي يعمل في قطاع التًبية أو التعليم أو التكوين فلا يجوز أف يفسخ عقده قبل أما العا

و يدكن للعامل الأجنبي إذا فسخت ابؽيئة ابؼستخدمة العقد لأسباب  ،إنتهاء السنة الدراسية ابعامعية 
رتب شهر  أخرى غتَ الأسباب التأديبية أو ابؼهنية أف يطالب بتعويض تسريح من ابػدمة يساوي م

 .  1 أشهر 03شهرا متتابعة من ابػدمة الفعلية دوف أف يتجاوز ذلك  12كل فتًة 
 

 :  الفسخ القانوني:  الفرع الثاني
 

 الآتية:يفسخ العقد بقوة القانوف دوف إشعار مسبق و لا تعويض في ابغالات  
 . خطتَاإذا أخل ابؼتعامل الأجنبي ابؼتعاقد بالتزامو إخلالا  -
 . ابؼهتٍبت قصوره ث أو إذا -
 .بزلى عن منصبو أو -
أو خلاؿ   2لم يلتحق بدنصبو في الآجاؿ التي يحددىا لو مستخدمو بعد توقيعو على العقد أو -
 . 3 تنفيذه

                                                 
 276-86من ابؼرسوـ  04ابؼادة  - 1
 ا 276-86من ابؼرسوـ  05ابؼادة  - 2

  بؼلاحظ ىو أف ابؼشرع ابعزائري أورد حالات الفسخ القانولٍ على سبيل ابغصر - 3



 

 

 

 

الفصل 
 الثانً

 رقابة تشغٌل العمال الأجانب
  القانونٌة حماٌتهم و
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ىذا في إطار سياسة  و عمل،الكل الدوؿ تراقب دخوؿ العماؿ الأجانب في سوؽ 
ابؽجرة و التي تتطور مع احتياجاتها إلى اليد العاملة ، وكما رأينا أف ابعزائر كبقية الدوؿ وضعت 
نظاما قانونيا ينظم ىذا المجاؿ . لكن إطار قانولٍ وحده لا يكفي و يتجاوزه إلى وضع ىيئات 

حيح و في حالة خرقو ترفع ابؼخالفة تراقب ىذا التشغيل و براوؿ إرجاعو في نظامو القانولٍ الص
  .لكي يقرر القضاء ما يراه مناسبا

 

 :رقابة تشغيل العمال الأجانب:  المبحث الأول
 

     وفػإلى إنشاء مفتشية العمل التي نظمها بدوجب القان التسعيناتعمد ابؼشرع في 
       التشريعيةبعدة مهاـ من بينها مراقبة تطبيق أحكاـ  1990 فبراير 6ابؼؤرخ في  90-03

قانوف  2004كما صدر في سنة ،  1و التنظيمية ابؼتعلقة بعلاقات العمل الفردية وابعماعية
،ابؼتعلق بتنصيب العماؿ و مراقبة التشغيل الذي  2004 ديسمبر 25  ،ابؼؤرخ في 04-19

أوكل للوكالة الوطنية للتشغيل دور تنصيب العماؿ عامة و الأجانب خاصة في سوؽ الشغل  
منو سوؼ نتناوؿ ىاتتُ ابؽيئتتُ في فرعتُ مستقلتُ من خلالو سوؼ نبرز دورهما في مراقبة و 

 تشغيل العماؿ الأجانب .
 

 : للتشغيل الوكالة الوطنيةرقابة تشغيل العمال الأجانب عن طريق :  المطلب الأول
 

وابؼتمثلة  لعملا لوزارة التابعة ابؼركزية ابؼصالح بالتشغيل، ابؼكلفة ابؼختصة بابؼصالح يقصد
 التشغيل مصالح بتُ العمل بتنسيق بدورىا تقوـ والتي ، والإدماج للتشغيل العامة ابؼديرية في

 والوكالات الولاية مستوى على التشغيل مديريات في وابؼتمثلة المحلي ابؼستوى ابؼختلفة على
 .للتشغيل الولائية

 
 

                                                 
 .1990لسنة  6ابؼتعلق بدفتشية العمل ،ج ر رقم  03-90ابؼادة الثانية فقرة أولى من القانوف  - 1
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 : تعريف الوكالة الوطنية للتشغيل:  الفرع الأول
 

      رقم التنفيذي ابؼرسوـ لأحكاـ بزضع، خاص تسيتَ ذات عمومية مؤسسة ىي
 العمل وزارة وصاية برت موضوعة ابؼالية، والاستقلالية ابؼعنوية متع بالشخصيةتت،  06-771

 الوساطة خلاؿ من العمل سوؽ ضبط الأساسية مهمتها .الاجتماعي والضماف التشغيل و
 .العاملة الأجنبية اليد تطور ةومتابع التنصيب مراقبة التنقيب،

 

 تنظيمو تم الذي العاملة لليد الوطتٍ للمكتب امتداد للتشغيل الوطنية الوكالة تعتبرو 
 2593-90رقم  التنفيذي ابؼرسوـ بدوجب ابؼشرع تدخل وقد ،422-71رقم  الأمر بدوجب

 من شغيل،الت سوؽ بضبط ابؼكلفة ابؽيئة بذلك تسمية مغتَا السابق النص ويتمم ليعدؿ 
 ذات عمومية مؤسسة النصتُ اعتبارىا في مع للتشغيل الوطنية الوكالة إلى العاملة اليد مكاتب

 .ابؼالي والاستقلاؿ القانونية بالشخصية تتمتع إداري، طابع
 

 السابعة ابؼادة فبموجب ، عليها ابؼطبق القانولٍ النظاـ في ملحوظا تغيتَا ابؽيئة ىذه عرفت
 ىذا ومعص خا تسيتَ ذات عمومية مؤسسة الوكالة أصبحت 4 19-04 رقم من القانوف

  2006 غاية إلى إداري طابع ذات عمومية مؤسسة - للوكالة القدلَ العمل بالنظاـ استمر
 وستَىا وتنظيمها للتشغيل الوطنية الوكالة برديد ابؼتضمن ، 77-06 ابؼرسوـ رقم إصدار تاريخ

 بإعداد تقوـ 42-71 الأمر أحكاـ لاسيما لفةابؼخا كل الأحكاـ في صراحة ألغى الذي 
 . الأجنبية العاملة اليد باستعماؿ ابؼتعلق والتنظيم التشريع
 

 من ىذه ابؽيئات بؼثل والبشرية ابؼادية بابؽياكل النهوض ضرورة لقد عملت ابعزائر على
 الوطنية الةالوك لإصلاح نفيذ برنامجمن خلاؿ ت بها ابؼنوطة بابؼهاـ للقياـ كليا برضتَىا أجل

                                                 
   اـ عمل و تنظيم الوكالة الوطنية للتشغيلابؼتضمن برديد  مه 2006فيفري  18ابؼؤرخ في  77-06ابؼرسوـ التنفيذي  -1

   2006سنة  09ابعريدة الربظية العدد 
 . 53ابؼتضمن تنظيم ابؼكتب الوطتٍ لليد العاملة ، ابعريدة الربظية رقم  1971جواف  17ابؼؤرخ في  42-71الأمر رقم  -  2
نظيم ابؼكتب الوطتٍ لليد العاملة و تغيتَ تسميتو  ابؼتضمن ت 1990سبتمبر  08ابؼؤرخ في  259-90ابؼرسوـ التنفيذي رقم  -  3

 .39ابعريدة الربظية عدد 
 83ابؼتعلق بتنصيب العماؿ ومراقبة التشغيل ، ابعريدة الربظية العدد  2004ديسمبر  25ابؼؤرخ في  04-19القانوف رقم  -  4

 . 2004سنة 
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 مسطرا للتشغيل، الوطنية السياسة رسم في عنها، مناص لا فعالة آلية وجعلها بها ىدفو النهوض
 : أهمها عدة أىداؼ لذلك

 . العمل سوؽ في التشغيل عروض من الوكالة حصة إنماء  
 . الوكالة بذمعها التي للعروض الاستجابة نسبة رفع  
 . يوما 21 من أقل إلى اوبزفيضه للعروض الاستجابة أجاؿ تقليل  
 العمل عروض على والاطلاع والتسجيل ابؼعلومة إلى الوصوؿ من ابؼتعاملتُ بسكتُ  

 . والتوجيو إلى الاستشارة بالإضافة
 . البطالة تأطتَ ونسبة العاملتُ السكاف تأطتَ نسبة برستُ  
 . العمل عن الباحثتُ استقباؿ ظروؼ برستُ  

 

 : لوطنية للتشغيل في مراقبة تشغيل العمال الأجانبدور الوكالة ا:  الفرع الثاني
 

 في مأجور نشاط بفارسة يريد الذي الأجنبي للعامل الرخصة تقدلَ من خلاؿ  يتجلى
 مديرية مستوى على ملف بتقدلَ تستهل الإجراءات، من بصلة بضرورة استكماؿ ابعزائر

 ما منها ابؼعلومات، من لةبص على للملف دراستها في الأختَة تعتمد ىذه للولاية، التشغيل
 يتعلق ما ومنها والضرائب الاجتماعي الضماف ابذاه ىيئات للمؤسسة القانونية بالوضعية يتعلق
 التي للتشغيل الولائية بالوكالة الاستعانة الذي يتطلب الأمر ابؼوظفة، العاملة اليد وطبيعة بنوعية
لتطورات في سوؽ العمل الوطتٍ مع التنظيم و التأكد من معرفة الوضع و ا من دورىا يتنوع

   ضماف الإستقباؿ ، بصع ابؼعلومات و توجيو و توظيف الباحثتُ عن العمل ناىيك عن ابعمع 
 .والتوجيو والتنسيق الإعلاـ إلى وابؼتابعة الرقابة، بالإضافة إلى  1و الربط بتُ العرض و الطلب

 
 
 
 

                                                 
، كتاب الممتقى  11-08و  10-81ني معاشو نبالي فطة ، شروط تشغيل الأجانب في الجزائر وفق قانو  - 1

، مطبعة جامعة قاصدي مرباح  2الوطني حول تنظيم العلاقات الدولية الخاصة ، مركز الأجانب في الجزائر ، ط 
 ورقمة .
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 :الأجانب تشغيل على للتشغيل الوطنية للوكالة القبلية الرقابةأولا :  
 

 إحصائية نظرة تقدلَ قصد إبسامها الولائية الوكالات على يتعتُ التي التدخلات تتجلى في
 ابؼسجلة، العمل وطلبات ابؼتوفرة بابؼؤىلات ابؼتعلق شقو في العمل لسوؽ ابغقيقية عن الوضعية

 الدوري التحيتُ مع ائيةالاستثن والرخص ابؼبدئية ابؼوافقة يسمى بدا منح عدـ أو تقرير منح قصد
 .للبطاقيات ابؼختلفة

 

 يشغل الذي ابؼستخدـ يرغب التي النتيجة ىي ابؼبدئية ابؼوافقة:  المبدئية الموافقة -/1.1
 الوضعية تبتُ التي الوثائق من العديد يحتوي بدلف ابؼرفق تقدلَ طلبو بعد برقيقها أجانب، عماؿ

 مديرية عبر ابؼهتٍ والإدماج للتشغيل العامة ابؼديرية لىابؼستخدمة، إ للهيئة والإدارية القانونية
 كامل عرض بؽا تقدـ التي للتشغيل الولائية الوكالة الرجوع إلى بدورىا تلتزـ التي للولاية، التشغيل

 الوطنية بابؼؤىلات مقارنتها بعد ابؼخصصة للأجانب العمل مناصب طبيعة عن وإحصائي
 .ابؼسجلة النشطة

 

 لليد الأولوية منح مبدأ على استثناء الاستثنائية، الرخص تعتبر:  ستثنائيةالا الرخص -/ 2.1
 وطنية عاملة يد فيها تتوفر لا التي ابؼناصب قائمة على بسنح ابؼوافقة أف فالأصل الوطنية، العاملة

 منح فهو الاستثناء أما خاصة، تقنيات التي تستدعي تلك أو ابؼوجودة غتَ كالتخصصات
 لا الاستثناء ىذا أف غتَ السوؽ ابعزائري عليها يتوفر بزصصات في أجانب لعماؿ التًخيص

 من الثانية الفقرة إليو ما أشارت وفق التقنيتُ بزصص على ينحصر وإنما إطلاقو على يطبق
           بتاريخ 006 رقم التعليمة صدرت السياؽ ذات في 81-10 القانوف من الثالثة ابؼادة
 لاسيما الأجانب بتشغيل الأحكاـ ابؼتعلقة تطبيق كيفيات لتبتُ ، 2004 فيفري  05 
 من 07 و 06  فقرة مكرر 05 وابؼادة ، 81-10 القانوف من 03 ابؼادة من 02 الفقرة
أف  على أكدت والتي التقنيتُ بتخصص الأمر يتعلق عندما 251-03 رقم الرئاسي ابؼرسوـ
 إتباع بعد تتخذه للتشغيل، العامة بؼديريةا صلاحية من الاستثنائية الرخص بؼنح النهائي القرار

 بؾموعة من الإجراءات .
 ابؼتعلقة تقتٍ بؼستوى ابػاص الاستثناء طلبات بإرساؿ للولاية التشغيل مدير إلزاـ .1

 يكفي بدا بدراستها يقوـ الذي للتشغيل، الولائية الوكالة رئيس إلى عماؿ أجانب بتشغيل
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 15 أقصاه أجل في المجاورة والوكالات وكالتو لدى العمل بتسجيلات طالبي ابؼقارنة لإجراء
 .يوما

 إلى إرسابؽا قبل للتشغيل الولائية الوكالة مدير قبل من الاستثنائية الرخص توقيع إلزامية .2
 .النهائي القرار ذلك على بناءا تتخذ التي للتشغيل ابؼديرية العامة

 .السابقة راءاتالإج احتًاـ عدـ حالة في الاستثنائي التًخيص قانونية عدـ .3
 مدير إلى سبق ما على بناء للتشغيل العامة ابؼديرية تتخذه الذي النهائي القرار يبلغ    
 إقليميا ابؼختص العمل ومفتش الولائية الوكالة رئيس إلى منو نسخة بإرساؿ الذي يلزـ التشغيل

 ابؼوجود ستغلاؿوا الإحصائية ابؼعلومات بريتُ قصد للتشغيل الوكالة الوطنية إعلاـ يتم كما
 الناقصة من التخصصات الوطنية السوؽ احتياجات دراسة الإستثنائية بهدؼ الرخص ببطاقات
 .مستقبلا

 

 وجدت الأختَة أجنبية ىذه بشركات الاستعانة ضرورة التنموية الورشات كثرة تطلبت
 ائريابعز  العمل سوؽ في ابؼوجودة حتى التخصصات كل في عمالتها لاستخداـ المجاؿ مفتوحا

 منح يخص فيما والوكالة للتشغيل الولائية ابؼديرية بتُ الفعلي التنسيق عن غياب كشف ما وىو
 مرة التدخل الوصية الإدارة على حتم الذي السبب ،1الاستثنائية ابؼبدئية والرخص ابؼوافقة
 للمشاركة العملية الأهمية على شددت التي 2007 ديسمبر  03في ابؼؤرخة بالتعليمة أخرى

 مناصب حسب ابؼوزعة التوظيف بتوقعات الأمر عندما يتعلق للتشغيل، الولائية للوكالة لفعليةا
 لطلبات الإبظية القوائم كل فرز بعد وىذا والوطنية، الأجنبية العاملة لليد ابؼخصصة العمل
 المجاورة الولايات وكالات التنسيق بتُ إعماؿ مع الولائية الوكالة مستوى على ابؼسجلة العمل
 النهائية القائمة للتشغيل الولائية الوكالة تقدمها التي ابؼعطيات على بناءا برددة ، والوطني

 .المحددة الآجاؿ احتًاـ شريطة لشغلها، ابؼؤىلة الوطنية واليد العاملة ابؼقدمة للتخصصات
 
 

                                                 
'' من إلقاء الأستاذة  دور الوكالة الوطنية لمتشغيل بين الوساطة والمراقبة عند تشغيل الأجانبمقالة بعنوان ''  -1

جامعة  –، عضو بمخبر القانون الإجتماعي بكمية الحقوق والعموم الإقتصادية  عبد الله قادية/ -أ-المحاضرة
 . 69معسكر،  ص 
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 :الدوري الإعلام -/2
 

 الإعلاـ بضماف ابؼراقبة، لىإ ابؽادفة التنسيق عمليات إطار في للولاية التشغيل مدير يلتزـ
 بتسيتَ ابؼتعلقة ابؼعلومات كل إرساؿ طريق عن للتشغيل الولائية الوكالة لرئيس الكافي الدوري

 .وابؼسحوبة المجددة ابؼمنوحة، ابؼؤقتة العمل رخص العمل، جواز من الأجنبية اليد العاملة
 

  :المشاريع لتنفيذ الحسن بالسير الالتزام -/3
 

 كل بابزاذ الولائي وابؼدير للتشغيل الولائية الوكالة رئيس من كل لتعليمةا نفس ألزمت
 تعطيل لتفادي الأجنبية العاملة اليد ملفات دراسة عند الآجاؿ واحتًاـ الصرامة التدابتَ لضماف
 .منها وابغيوية الكبرى خاصة إبقاز ابؼشاريع

 

 خلاؿ من الأجانب بتشغيل علقابؼت للتشريع الصحيح التنفيذ تقييد إلى الالتزاـ ىذا أدى
 أجانب. عمالا تستخدـ التي ابؼؤسسة برايل في عدـ التحكم

 

 :لتفعيلها المتخذة والإجراءات القبلية للرقابة العملي التطبيق -/4
 

 منح بؾرد في وابكصاره الولاية مستوى على التشغيل مصالح بتُ التنسيق غياب أدى
 طرؼ من ابؼقدـ التشغيل بتنبؤات ابؼتعلق ابعدوؿ توىبؿ حوؿ و بسيطة موافقة مشتًكة، بـتصرة

 تعليمة بدوجب ابؼهتٍ، والإدماج للتشغيل العامة للمديرية خرآ تدخل ،إلى ابؽيئة ابؼستخدمة
 ابؼلفات دراسة عند ابؼسجلة النقائص أىم عاينت والتي 20131  ماي 09 بتاريخ صدرت
 :ابػصوص في وجو على وابؼتمثلة
 

 سوؽ في عجزا تعرؼ تأىيلات بخصوص الوطنية العاملة اليد توظيف اتتنبؤ  في ابؼبالغة 
 .العمل الوطنية

 بـتلفة تسميات مع الأحياف بعض وفي بـتلفة تقديرات مع عمل ومناصب تأىيلات تكرار. 
                                                 

 حول والإدماج، لمتشغيل العامة المديرية عنالصادرة  2013 ماي 09 بتاريخ الصادرة ، 2524 رقم التعميمة - 1
 .الأجنبية العاممة اليد لتشغيل المبدئية افقةالمو  طمبات دراسة في مجال التشغيل مصالح بين التنسيق

 



 القانىنية حمايتهم ورقابة تشغيل العمال الأجانب                               الفصل الثاني

 
49 

 بدناصب يتعلق فيما لاسيما الأجنبية أو الوطنية العاملة باليد ابؼتعلقة ابؼناصب عدد تضخيم 
 .)كمستَ فقط واحد شخص تتطلب أنها حتُ في( ابؼسؤولية والتأطتَ

 للأجانب بسنح ذلك ومع الوطنية العاملة لليد الأوؿ ابؼقاـ في بـصصة مناصب. 
 ابؼستخدمة ابؼؤسسة قبل من ابؼخصص الفعلي العدد تفوؽ توقعات. 
 إبقازىا ابؼراد والأشغاؿ الأعماؿ طبيعة مع ابؼناصب بعض تطابق عدـ. 

 

 حيث تنفيذىا وكيفية التنسيق طريقة في النظر إعادة في السابقة الاختلالات ساهمتلقد 
 جدوؿ ضمن والأجنبية الوطنية العاملة اليد تشغيل توقعات تقدلَ بضرورة الإدارة ابؼركزية طالبت
 بطلب ابؼتعلق ابؼلف إلى يضاؼ أف على ابؼعلومات كل فيو بززف بقرص مضغوط يرفق نموذجي
 أف بعد مرحلة أخر في للتشغيل الولائي ابؼدير قبل من يحرر تَ الطلبالأخ ىذا ابؼبدئية، ابؼوافقة

 :على يدر
 

 اليد من احتياجاتها عن الإعلاف عليها يتعتُ إذ الأولى كمرحلة المستخدمة الهيئة- 
 وابؼتضمن بها ابؼتعلق النموذجي ابعدوؿ ملئ خلاؿ من تقديرىا، وفق الوطنية والأجنبية العاملة

 1 ...أخرى وشروط ابؼهنية، ابػبرة هادات ابؼطلوبة،الش العمل مناصب

 

 والتعويض التنقيب عمليات تستهل التي  الثانية كمرحلة للتشغيل الولائية الوكالة- 
 ابؼعلومات إليها ترسل أف بعد مباشرة الوطتٍ ثم فابعهوي المحلي ابؼستوى من الضروريتُ، بدءا

 ابؼديرية إلى بإرسابؽا تقوـ ثم وابؼتوفرة ابؼسجلة الوطنية العاملة اليد أف برصي على السابقة،
 النموذجي ابعدوؿ وفق الطلب، استلاـ تاريخ من أياـ 08 يتجاوز أجل لا في للتشغيل الولائية
 تنقيب( العمل طالبي لبطاقية للتشغيل الولائية الوكالة بنتائج استغلاؿ وابؼعنوفا مسبق المحدد
 (.وطتٍ جهوي، بؿلي،

 

 العاملة اليد حوؿ الضرورية ابؼعطيات بتوفتَ السابقتتُ ابؼرحلتتُ تسمح   الثةالث المرحلة- 
 عنها ابؼعلن التقديرات بتعديل الولائي للمدير ابغق يعطي ما وىو ابؼفتوحة وابؼناصب ابؼوجودة
 الوطنية، العاملة اليد يخدـ ما وفق الأجنبية العاملة اليد جانب في ابؼستخدمة ابؼؤسسة من قبل

                                                 
 . 71 ، صالسابقنفس المرجع ،  عبد الله قادية/ -أ-الأستاذة المحاضرة - 1
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 يخص فيما للتشغيل الولائية ابؼديرية تقديرات: ػب معنوف نموذجي جدوؿ وفق أف تدرج على
 ابؼضبوطة التشغيل تقديرات العمل منصب يتضمن والذي والوطنية الأجنبية اليد العاملة تشغيل

 أخرى، ملاحظة وأي والأجنبية الوطنية العاملة لليد بالنسبة للولاية التشغيل من مديرية وابؼقتًحة
 للبث إستلامو تاريخ من يوما  15 أقصاه آجل في للتشغيل العامة ابؼديرية يرسل إلى أف ىعل
 .فيو

 

 : للتشغيل الوطنية للوكالة البعدية الرقابة : ثانيــــــا
 

 الوزارية التعليمة نص في أساسها بذد ، مستمرة متابعات شكل في البعدية ابؼراقبة تنفذ
 الفعلية بالإستجابة ابؼبدئية ابؼوافقة منح قرار ربطت لتيا 2012 فيفري 08 الصادرة بتاريخ

 .والأجنبية الوطنية العاملة اليد من الوطنية ابغقيقية للسوؽ للاحتياجات
 

 الأجانب للعماؿ العمل جوازات بررير بعد للتشغيل الوطنية للوكالة البعدية ابؼراقبة تبدأ
 .الوطنية العاملة ليدل بالنسبة العمل عروض وتقدلَ مدير التشغيل قبل من

 

 – تعليمة أكدت 2013 -الأختَة التعليمة لأجلو صدرت الذي السبب ولنفس
 ابؼؤسسة بها تتقدـ التي التوظيف تقديرات بعداوؿ ابؼيدانية ضرورة ابؼتابعة على  2012
 للتشغيل الولائية للوكالة البعدية ابؼراقبة تتأكد وىنا ابؼبدئية، على ابؼوافقة ابغصوؿ قصد ابؼستثمرة

 :حالات ثلاث في تتم والتي
 

 برديد دوف وطنية عاملة يد بتوظيف التعهد مع أجنبية عاملة يد توظيف  ىالأول الحالة
 : للتوظيف ابغقيقية للتقديرات- دقيق

 

 تبليغو تاريخ من شهر أجل في العمل عروض بإيداع ابغالة ىذه في ابؼستخدـ يلتزـ
 يلتزـ العمل عروض إيداع دوف الأجل انتهاء حالة في التشغيل، مدير قبل من بابؼوافقة ابؼبدئية

 نسخة إرساؿ مع إقليميا ابؼختص العمل ومفتش التشغيل مدير بإعلاـ الولائي للوكالة ابؼدير
 العاملة اليد تشغيل بؾاؿ في بالتجاوزات إحاطتها قصد للتشغيل، الوطنية الوكالة لإعلاـ
 .الوطنية
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 معد جدوؿ على بناءا ابؼستخدـ قبل من ابؼقدمة التشغيل قديراتت برديد  الثانية الحالة
 : مسبقا

 

 دوف التقديرات جدوؿ تطبيق احتًاـ عدـ حالة وفي توظيف تاريخ بكل ابؼستخدـ يلتزـ
 ابؼرتقب التاريخ يلي الذي الأسبوع غضوف في بتذكتَه للتشغيل الولائية تلتزـ الوكالة مبرر،

 الوكالة قبل من ابؼختص العمل ومفتش التشغيل مدير يبلغ اـ،عدـ الالتز  حالة وفي للتوظيف
 .للتشغيل الولائية

 

 نشاط بداية بعدـ الوطنية، العاملة اليد تنصيب عدـ ابؼستخدـ يبرر عندما  الثالثة الحالة
 : الأشغاؿ بداية عدـ أو ابؼؤسسة

 

 ابؼراقبة تكثيف ؿخلا من ابؼقدـ التبرير صحة من بالتأكد الولائية الوكالة مدير يلتزـ 
 ابؼنفذة ابؼيدانية ابؼعاينات عن دقيقة تقارير بررير مع .وفجائية دائمة طريق  زيارات عن ابؼيدانية
 .ذلك الأمر تطلب كلما والإدارة الوصية التشغيل مدير وإعلاـ

 

 بتُ مشتًؾ تنسيق موضوع الثلاثة ابغالات في ابؼتخذة الإجراءات تكوف أف يجب
 الأجنبية العاملة اليد مديرية ابعهويتُ، ابؼدراء للولاية، التشغيل مديريات ية،الوكالات الولائ

 ابؼبدئية ابؼوافقة منح تاريخ منذ وىذا للتشغيل الوطنية الوكالة مستوى بابػارج على والتنصيب
 .الأجانب العماؿ تشغيل على

 

 كل عن دماج،والإ للتشغيل العامة للمديرية الدوري بالإعلاـ السابقة ابؽيئات تلتزـ
 لابزاذ ابؼركزية السلطات إعلاـ قصد ابؼؤسسات، قبل من ابؼرتكبة التجاوزات وابؼخالفات

 .1ابؼشروع  سحب حد إلى تصل التي قد ابؼناسبة، الإجراءات

 

 صلاحية القانونية الناحية من بسلك لا للتشغيل الوطنية ابعدير بالذكر ىو أف الوكالة
 بابؼؤسسة العمل علاقة تنفيذ في الفعلي الشروع بعد ملة الأجنبية،العا لليد ابؼباشرة ابؼراقبة

 قد ابؼؤسسة، نفس في الوطنية العاملة لليد التنصيب الفعلي تراقب بابؼقابل لكنها ابؼستخدمة،
                                                 

 .73 ، صالسابقنفس المرجع ،  عبد الله قادية/ -أ-الأستاذة المحاضرة -  1
 



 القانىنية حمايتهم ورقابة تشغيل العمال الأجانب                               الفصل الثاني

 
44 

 حيازتهم كعدـ الأجانب بتشغيل بـالفات تتعلق بدهامهم قيامهم أثناء الوكالة أعواف يكتشف
 خاصة البطاقة مدة صلاحية انتهاء بالبطاقة، المحدد للمنصب مهماحتًا عدـ العمل، بعوازات

 ابؼؤسسة يلزما في ابعزائر الأجانب لوضعية ابؼنظم والتشريع الأجانب بتشغيل ابؼتعلق التشريع وأف
 تواجده انتهاء سبب لمجرد الأجنبي بتًحيل تعهد بررير ابؼبدئية ابؼوافقة لطلب تقدمها عند

 حاؿ عرض بررير للتشغيل العمومي ابؼرفق على يتعتُ وىنا ، (العمل علاقة انتهاء )بابعزائر
 الدور وىو التشغيل ومدير العمل مفتش في وابؼتمثلة ابؼتابعة صلاحية بؽا التي ابعهات وإعلاـ

 .ابؼختلطة الفرؽ أو الدرؾ أو الأمن مصالح فيو تشارؾ الذي قد
 

 :مفتشية العملق رقابة تشغيل العمال الأجانب عن طري: المطلب الثاني
 

       أجراء عماؿ فيو يشتغل عمل مكاف أي في مهامها ابعزائر في العمل مفتشية بسارس
 العسكري للوظيف الأساسي للقانوف ابػاضعتُ ابؼستخدمتُ باستثناء ابعنستُ، من متمهنوف أو

 بأجان أشخاص دخوؿ منع الوطنيتُ الأمن أو الدفاع ضرورات فيها تقتضي التي وابؼؤسسات
 .عنها

 

 : مفتشية العملتعريف :  الفرع الأول
 

 بما العمل تشريعات تطبيق على الرقابة لتحقيق القانون يضعو نظام "ىو تفتيش العمل      
 العمل بتفتيش مكلف اداري جهاز "فهي العمل مفتشية ما، أ 1'' بأحكامها الالتزام يكفل

 السائدة العمل شروط لجميع سيةالدرا الخبرة على مبني دقيق بفحص القيام بو يقصد و
 طريق عن ازالتها و النقائص لتصحيح اللازمة الاجراءات اتخاذ و العمل ماكنأ في

 2..''الارشاد و التوجيو

                                                 

عن منظمة العمل الدولية  1947جوان  19الصادرة في   81من الإتفاقية الدولية رقم  04حسب نص المادة  - 1
و صادقت  1950أبريل  07الخاصة بتفتيش العمل في الصناعة و التجارة ، و التي دخمت حيز التنفيذ بتاريخ 

 .1962عميها الجزائر في سنة 
، كمية الحقوق        حملات جوهرةمذكرة مقدمة لنيل شهادة الماستر في القانون الإجتماعي ، إعداد الطالبة/  - 2
 2015-2014الموسم الجامعي  –سعيدة  –العموم السياسية ، قسم الحقوق بجامعة الدكتور/ مولاي الطاهر و 
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بؼفتشي  ابؼتعلق بدفتشية العمل، 1990 فبراير 6ابؼؤرخ في  03-90لقد أورد القانوف 
 و ابعماعية علاقات الفرديةالابؼتعلقة بالعمل دور مراقبة تطبيق الأحكاـ التشريعية و التنظيمية 

وأعطى بؽم صلاحية بررير ابؼلاحظات الكتابية و الإعذارات و بؿاضر ابؼخالفات كلما عاينوا 
 .تقصتَا في تطبيق التشريع و التنظيم ابؼتعلقتُ بالعمل و ابؼعموؿ بهما

 

 و أيضا من بتُ مهاـ مفتشية العمل تقدلَ ابؼعلومات و الإرشادات للعماؿ
ومستخدميهم فيما يخص حقوقهم و واجباتهم و الوسائل ابؼلائمة أكثر لتطبيق الأحكاـ 

 .1القانونية  و التنظيمية و التعاقدية و القرارات التحكيمية
 

 19التي بررر بسس كلا أطراؼ العلاقة و ىذا يتضح من خلاؿ ابؼواد من  فابؼخالفات 
و شروط   ابؼتضمن كيفيات 1981 جويلية 11ابؼؤرخ في  10-81من القانوف  25إلى 

ابؼتعلق بتنصيب  19-04من القانوف  27إلى  24تشغيل العماؿ الأجانب، و كذا ابؼادتتُ 
     ابؼؤرخ في  11-08 من القانوف 50إلى  38العماؿ و مراقبة التشغيل و كذا ابؼواد من 

ا و تنقلهم فيها و إقامتهم به ابؼتعلق بشروط دخوؿ الأجانب إلى ابعزائر  2008 يونيو 25
ىذه النصوص أفردت عقوبات ذات طابع إداري و جزائي للعامل الأجنبي و ابؼستخدـ على 
السواء  الأمر الذي سنتناولو في ابؼطلب الثالٍ برت عنواف جزاء بـالفة التشريع ابؼنظم لتشغيل 

 العماؿ الأجانب.
 

 : جانبفي مراقبة تشغيل العمال الأ مفتشية العملدور :  الفرع الثاني
 

تشرؼ  أولى جهة مزدوج، فمن بطابع العمل تفتيش مؤسسة تتميز ابعوىر، حيث من
شروط  على يقتصر لا العمل وىذا بحقوؽ يتعلق فيما سيما لا ، القانونية الأحكاـ تنفيذ على

الأحكاـ  إنفاذ على العمل مفتشو يعكف ابؼهنيتتُ، إذ والصحة والسلامة والعمالة، العمل
 . التدريب يوفر كما وابؼشورة ابؼعلومات العمل تفتيش يوفر أخرى، جهة منالقانونية، و 

                                                 
الإطار القانوني مذكرة مقدمة ضمن متطمبات نيل شهادة الماستر تخصص قانون ضمان إجتماعي بعنوان ''  - 1

 فضيمة ، جامعة الجيلالي بونعامة و كرتل  '' ، إعداد الطالبتين ميمودي فاطمة الزهراء لتشغيل الأجانب في الجزائر
 .39، ص  2015-2014خميس مميانة ، كمية الحقوق و العموم السياسية ، قسم الحقوق ، الموسم الجامعي 
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 وينبغي العمل عالم في رئيسي دور تؤدي العمل تفتيش نظم أف ابؼزدوج الطابع ىذا ويعتٍ
فعاؿ خاصة فيما  بكو على العمل مشكلات من واسعة طائفة معابعة على قادرة تكوف بؽا أف

 وتتسم الإدارة وحسن العمل مكاف في برقق الإنصاؼ أداة يتعلق بتشغيل الأجانب ، وىي
 . خاصة بأهمية

 

       للتشريع طبقا العمل مفتشو يكلفالعمل :''  مفتش مهاـ 30 ابؼادة و قد حددت
 :يأتي بما سيما بهما ، لا التنظيم المعمول و
       لمناىج اوفق الجماعية العمل اتفاقيات و اتفاقات كذا و التشريع تطبيق مراقبة ضمان- 

 ,السلمية السلطة تحددىا التي التدخل اجراءات و و مقاييس
        الصحية الوقاية مجال في المعمول التنظيم و التشريع تطبيق مراقبة على السهر - 
 ''.العمل و طب منلأا و 
 

 الذي يتضمن 2005 يناير 06 في ابؼؤرخ 05-05 مرق التنفيذي ابؼرسوـ في جاء قد و
 :تنص حيث ابؼهاـ، ىذه وستَىا للعمل العامة بؼفتشيةا تنظيم

 العمل مفتشي ممارسة ومتابعة ومراقبة تنشيط مهمة للولاية العمل مفتشية تتولى "
 التشريع بموجب العمل لمفتشية المخولة والصلاحيات المهام على النشاطات المترتبة

 .''المعمول بهما والتنظيم
 

 :يأتي بدا ابػصوص، على وتكلف

 الأعماؿ ابؼسجلة إبقاز وضماف بالعمل ابؼتعلقتُ والتنظيم التشريع تطبيق مراقبة على السهر 

 .نتائجها وتقييم النشاط برنامج في

 وتنفيذىا القانولٍ، غتَ العمل أشكاؿ بصيع مكافحة إلى الرامية النشاطات كل تنظيم. 

 ىيئة  وإعلاـ لاجتماعيا الضماف بؾاؿ في والتنظيم التشريع تطبيق مراقبة على السهر

 .بذلك ابؼختصة الاجتماعي الضماف
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 العماؿ  تشغيل بؾاؿ في بالعمل ابؼتعلقتُ والتنظيم التشريع تطبيق مراقبة على السهر

 .بشأنها دورية حصائل وإعداد الأجانب

 بؾاؿ تطور في ابؼعنية ابؼصالح مع الأمر، اقتضى إف بالتنسيق، ابؼعلومات، بصع أدوات وضع 

 .ابؼركزية بذلك الإدارة وإعلاـ بها ابؼرتبطة ابغصائل وإعداد ابؼؤسسات في التشغيل ةوضعي

 التابعة  العمل مفتشية بؼراقبة ابػاضعة ابؼستخدمة ابؽيئات وملفات بطاقية وبريتُ وضع

 .الإقليمي لاختصاصها

لعمل ل ابعماعية والاتفاقات الاتفاقيات على ابؼوافقة أو التسجيل ابغالة، حسب ضماف

ضماف  إلى الرامية والتنظيمية القانونية بالإجراءات الاقتضاء، عند والقياـ، الداخلية والأنظمة

 .بها ابؼعموؿ والتنظيمية التشريعية الأحكاـ مع مطابقتها

 بو ابؼعموؿ للتشريع طبقا للعمل الفردية النزاعات معابعة تنظيم. 

 إعداد  في الاجتماعيتُ للشركاء بؼوجهةا وابؼساعدة والاستشارة الإعلاـ أعماؿ تنظيم

والتنظيم  التشريع لتطبيق ملائمة الأكثر والوسائل الطرؽ وكذا ابعماعية والاتفاقات الاتفاقيات

 .بهما ابؼعموؿ

 النقابية  وابؼنظمات ابؼستخدمتُ بذاه بالعمل ابؼتعلقتُ والتنظيم التشريع تعميم في ابؼساهمة

 .وابؼستخدمتُ للعماؿ

 ابغصائل ابػاصة وإعداد العمل وطب والأمن الصحية الوقاية بؾاؿ في ابؼراقبة بأعماؿ القياـ 

 .بذلك
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 وبريتُ  بنشاطاتها الصلة ذات الإحصائية ابؼعلومات كل وحوصلة ومعابعة بصع ضماف

 .العمل مفتشي قبل من المحررة الوثائق تقييم

 بؾاؿ  في المحاكم مستوى على لالعم مفتشية تباشرىا التي والدعاوى الإجراءات متابعة

 .بذلك السلمية السلطة وإعلاـ بالعمل ابؼتعلقتُ والتنظيم التشريع تطبيق

 لاختصاصها الإقليمي التابعة ابؼؤسسات في العمل بظروؼ ابؼعنية المحلية ابعماعات إعلاـ. 

 نظمة ابؼ ابؼعارؼ وبذديد ابؼستوى وبرستُ التكوين أعماؿ ستَ وفي تنظيم في ابؼشاركة

 .العمل مفتشية مستخدمي لفائدة

 مفتشية  ومهاـ العمل بتشريع الصلة ذات وابؼتخصصة القانونية الوثائق وتسيتَ تنظيم
 ."العمل

 

 يدعوف مفتشو متخصصوف اعواف طرؼ من بسارس ذكرىا السابق العمل مفتشية مهاـ فإ
التشريع الاجتماعي  احكاـ تنفيذ على السهر مهمتهم بؿلفوف عموميوف موظفوف فهم العمل

 النزاىة اللازمتتُ و الاستقلالية بؽم يضمن بفا العامة للوظيفة الاساسي للنظاـ يخضعوف
 لسلك بابؼوظفتُ ابؼنتمتُ ابػاص الاساسي للقانوف خضوعهم الى بالإضافة وظائفها للممارسة

 على اداء مهمتو من ابؼفتش يتمكن حتى و  ( 261-11 التنفيذي ابؼرسوـل ) العم مفتشي
 وسائل التيال و حكاـالأ بؽذه العمل صحابأ ذتنفي كيفية مراقبة من بؽم بد لا وجو تمأ

 ذلك خوؿ جلأ من و ازالتها من يتمكنوا حتى ابؼخالفات بؽذه معاينتهم حالة في يستخدمونها
 التحري وأالتحري   سلطة في بعضها يدخل ، الصلاحيات من بؾموعة ابؼفتشتُ ىؤلاء ابؼشرع
  . العقاب بسلطات يسمى ما او جزائي طابع ذات الاخرى و ابؼدلٍ
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 : المدني الطابع ذات التحريات أولا 
 

   التشريعية  للنصوص العمل اصحاب احتًاـ مدى مراقبة من العمل مفتش يتمكن حتى
 مدى مطابقة بؼعاينة العمل لاماكن بالزيارات يقوموا اف عليهم يجب بالعمل ابؼتعلقة التنظيمية و

 والتحقيقات بالفحوص القياـ كذا و قانونا عليو منصوص ىو ما مع ظروفو و العمل شروط
 :في تتمثل عديدة صلاحيات العمل بؼفتش ابؼشرع منح ذلك اجل من

 

 : التفقدية الزيارات -/1
 

أف  يدكن أشخاص فيو يشتغل مكاف كل إلى نهارا أو ليلا ساعة كل في الدخوؿ حق
     الصناعي  المحل كاف إذا حتى ذلك ويحدث ,العمل في والتنظيمية يةالتشريع الأحكاـ برميهم

 .سكتٍ استعماؿ ذي بؿل في قائما التجاري أو
 

من  03 ابؼادة و 03-90  قانوف من 05 ابؼادة من كل الصلاحية ىذه على نصت
 05 السابقة للمادة حرفيا تكرارا الاختَة ابؼادة ىذه تعد حيث ،261-11 التنفيذي ابؼرسوـ

 .1 الاختلاؼ بشأنها ورد التي 01 الفقرة عدى ما 03-90من ابؼرسوـ 
 

 03 يتوافر اف بد لا الزيارة بهذه يقوـ حتى العمل مفتش اف ذلك من نستخلص و
  :وىي شروط

 بؼهامهم. التابعة العمل اماكن فى الزيارات تكوف أف -
 من العسكرية ابؼؤسسات بذلك فتخرج اختصاصو لمجاؿ تابعة العمل أماكن تكوف أف -
 لمجاؿ تكوف تابعة أف و العمل مفتشية اختصاص بؾاؿ من بزرج انها طابؼا اختصاصو بؾاؿ

 غتَ، الاقليمي خارج الاختصاص اي خارجها صلاحياتو بفارسة يدكنو فلا الاقليمي اختصاصو

                                                 

العمل، بسلطة  لتشريع طبقا العمل مفتشوا يتمتعنصت: ''  و توضيحا اكثر فجاءت بعض العبارات إليها أضيف حيث - 1
       التنظيمية و القانونية  تطبيق الاحكام مراقبة قصد اختصاصهم مجال و لمهامهم التابعة العمل ماكنا الى بزيارات القيام

     الامن و الصحية الوقاية و التشغيل و العمل ظروف العمل  و في الجماعية الفردية  و بالعلاقات المتعلقة تلك سيما لا 
 ."الاقليمي ختصاصهمبا التابعة الهيئات المستخدمة داخل العمل طب و 
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 السلطة منو طلبت اف بصفة استثنائية ذلك و الاقليمية دائرتو خارج التدخل بإمكانو أنو
 .261-11 مرسوـ  12 ابؼادة حسب كتابية بتعليمة ذلك لميةالس

 الاخص على و التنظيمية و القانونية الاحكاـ تطبيق مراقبة بهدؼ الزيارة تكوف فأ -
 .ذكرىا السابق تلك

 

تم  بؽم ابؼخولة الصلاحيات لأجل ، و بالزيارات القياـ من العمل مفتش يتمكن حتى و
 يلتزموف بحملها حيث العمل بدفتشية ابؼكلفة السلطة بؽم هاتسلم مهنية تعريف ببطاقة تزويدىم

 طرؼ ابؼستخدـ من العمل اماكن الى الدخوؿ من منعوا إلا و مهامهم تأدية اثناء استظهارىا و
 .بفثلو او

 

فيو  يشتغل مكاف أي إلى الدخوؿ يدكنهم العمل مفتش فإف الزيارة اوقات عن أما
أي  في ذلك و تطبيقها  مراقبة عليهم الواجب التنظيمية و القانونية الاحكاـ برميهم اشخاص

متى  بوجودىم اعلامو دوف و العمل  صاحب من اخطار سابق دوف الليل او النهار من ساعة
وسائل  الورشػة او كانت اذا انو غتَ و وظائفهم و بأدائهم يضر الإعلاف ىذا مثل اف وجدوا
يدكنو  العمل مفتش فاف السكتٍ الاستعماؿ بؿل في موجودة التجارية او الصناعية الانتاج

 .انذار سابق دوف مكاف اي الى العمل ساعات من وقت اي في الدخوؿ
 

ابؼعلن  التفتيش يحققها التي تلك عن بـتلفة نتائج برقيق ابؼفاجئ التفتيش من ابؽدؼ و
 قوموا بعملي أف منظماتهم في ابؼوظفتُ طاقم أداء طريقة معرفة في الراغبتُ للقادة ويدكن عنو 

 تفتيش معروؼ إجراء ابؼنظمات، إف داخل يدور ما بؼعرفة إنذار، سابق دوف مفاجئ تفتيش
 من أف ىذا حلها، إلا حتى أو ابؼشكلات لإخفاء فرصة العاملتُ يعطي أف ابؼمكن من مسبقا
  .دقيقة وغتَ مشوىة نتائج برقيق إلى يؤدي أف ابؼمكن
 

 للشيء العادية ابغالة عن أفضل صورة ابؼفتشتُ نحيد مفاجئ تفتيش إجراء فإف وبالتالي،
عملية  في ابػارجية الثقة يعزز أنو كما عنو، ابؼعلن بالتفتيش مقارنة التفتيش بؿل أو العملية

 .التفتيش
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النموذج  وفق زيارة بكل تفتيشيا بيانا ينظم أف العمل مفتش على يجب ذلك عن وفضلا
 التي حصل ابؼعلومات بو يستذكر مرجعا وليكوف جهة نم عليو رؤساؤه ليطلع الغرض بؽذا ابؼعد
 .الزيارة تكرار عند عليها

 

 :التحقيق و الفحوص -/2
 

 و يظهر ذلك من خلاؿ :      
حق إستجواب كل شخص بحضور شهود أو بدوف حضورىم لأسباب بؽا علاقة   

و من بدهمتهم ، كما يدنحهم ابغق في إلتماس آراء و نصائح كل شخص بـتص أو مساعدت
و ىذا    أجل برستُ ظروؼ العمل ، خاصة في بؾاؿ الوقاية الصحية و الأمن و طب العمل

من أجل ضماف بضاية العامل و صحتو وذلك مسايرة بؼتطلبات التنمية و التطور التكنولوجي 
و ىو ابغفاظ   التي إستدعت كل ذلك و ىذا دائما من أجل برقيق ىدؼ أساسي و ىاـ جدا

الذين يقوـ على كاىلهم عبئ الإنتاج ، كما أنو يستدعي صاحب العمل على صحة العماؿ 
 إلى مكتبو عند اللزوـ بؼباحثتو في أوضاع مؤسستو و شروط العمل و أحواؿ العماؿ فيها .

 

توجيو الأسئلة إلى صاحب العمل أو العاملتُ في ابؼؤسسة على انفراد أو اماـ شهود    
و السجلات  القانونية ، وطلب الإطلاع على الدفاتر عن أية مسألة تتعلق بتطبيق الأحكاـ 

اللوائح الوطنية ابؼنظمة  والوثائق ابؼنصوص عليها في تشريع العمل التي تقتضي القوانتُ أو
 لشروط وظروؼ العمل بإمساكها .

 

رخص ابؼشرع بعهاز مفتشية العمل ابغق في الإطلاع ومراقبة رخص العمل  و إقامة  
، و السجلات ابػاصة التي يلتزـ بها 1ا الوثائق الثبوتية ابػاصة بهم العماؿ الأجانب و كذ

    ابؼستخدموف )سجل العماؿ الأجانب( ، أين ألزـ ابؼشرع مراجعة ىذا السجل بشكل منتظم
و إلى كل  و دائم برت مسؤولية ابؼستخدـ ، و يلتزـ ىذا الأختَ بتبليغها بؼفتش العمل ابؼختص

عليها ، و يتوجب على ابؼستخدـ أف يسهل على مفتش العمل سلطة مؤىلة لطلب الإطلاع 

                                                 

يجب على المستخدم أن يضع تحت تصرف التي تنص على مايلي : ''  96/98من ابؼرسوـ التنفيذي رقم  08ابؼادة  - 1
 ...'' مفتشية العمل في الوقت الذي يضع فيو تحت تصرفاتها سجل العمال و سجل العمال الأجانب
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عملية الإطلاع و مراقبة ذلك السجل حتى أثناء غيابو كما على ابؼستخدـ أف يستجيب لكل 
   طلب يلتمسو ابؼفتش لاستكماؿ إجراءات ابؼراقبة قصد التدقيق في مدى مطابقتها القانونية 

 .1أو نقلها أو لإعداد ابؼستخرجات منها 
 

 : الجزائي الطابع ذات التحريات ثانيـــــا
 

انما  و مرتكبيها معاقبة بقصد ابؼخالفات عن الكشف ليس التفتيش من الاساسي ابؽدؼ
الاحكاـ  تنفيذ كفالة خلاؿ من للعماؿ ابؼقررة القانونية ابغماية لتحقيق ضمانا لإزالتها السعي

بؿاضر  بررير خلاؿ من العقوبات فرض الى العمل مفتشوا يسعى فلا برققها التي القانونية
ازالة  امكانية بعدـ التاـ اقتناعهم بعد الا ابؼختصة القضائية ابعهات الى ارسابؽا و  2ابؼخالفات

 ابؼباشر. الاقناع و النصح بوسائل القانوف احكاـ تنفيذ و ابؼخالفة
 

 التقديرية السلطة منحهم و الوثائق بعض بررير صلاحية العمل بؼفتش ابؼشرع خوؿ قد و
 :في تتمثل و اخرى دوف وثيقة بررير في

 

 : الاعذارات و الملاحظات -/1
 

 بالنسبة بؿاضر بإعداد لو تسمح بسلطات حقيقة يتمتع العمل مفتش كاف إذا
 يفضل الإعذار أو إلى يلجأ أف إما حرا يبقى أنو إلا زياراتو خلاؿ يعاينها للمخالفات التي

 العمل مفتش فإف قانونية وأحكاـ عملية حالات على واعتمادا لوبالفع ابؼلاحظة فقط ، تقدلَ
 بأف تقضي 81 رقم العمل اتفاقية فإف ذلك عن وفضلا يواجهها، ابغالات التي يضخم لا

 مسألة بابزاذىا التوصية أو القانونية الإجراءات ابزاذ من بدلا تقدلَ نصيحة أو إنذار توجيو
 .مفتش العمل لتقدير متًوكة

 

                                                 

 .96/98المرسوم التنفٌذي رقم من  93المادة  - 1
 .13نموذج رقم أنظر  - 2
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كاف  وإذا ابؼخالفة، عن للإبلاغ العمل بؼفتش الرئيسية الوسيلة يعتبر ملاحظات إبداء إف
قانوف  عليو ينص ما مع لتعارضو ابعنائي القانوف فقهاء بعض قبل من منتقدا التعامل ىذا

 أو جنحة بجريدة علم على يكوف شخص كل على ينبغي بأنو يقضي والذي ابعزائية الإجراءات
 مهمة مفتش مع متعارض ابغكم ىذا أف إلا ابعمهورية، وكيل إشعار وظيفتو بفارسة إطار في

 إلى من ابغالات كثتَ في واللجوء العقاب، وليس الوقاية بكو يتجو تعامل إلى ترمي التي العمل
 في ابؼرحلة إلا العقاب إلى اللجوء يتم لا وبالتالي الوقائي، التعامل ىذا يتًجم ابؼلاحظات

 .رمزيا سلاحا يعتبر ابعزائي للعقاب اللجوء أف ضالبع يرى وبؽذا الأختَة،
 

     العمل مفتش قبل من فشل بدثابة القمع إلى اللجوء اعتبار إلى يذىب من الفقهاء ومن
ترتكز  لو ابؼتًوكة ابغرية وأف بشرطي ليس العمل مفتش أف الأنظار عن يغيب أف و لا ينبغي 

 كاف وبؼا القمع، من بدلا الصلح عن البحث لو ترخص 81 رقم والاتفاقية كفاءتو، على
 بؿضر إعداد إلى ابغالات لك في بعوءه ابؼنطقي غتَ فمن الاختيار إمكانية بؼفتش العمل
 .للعمل شرطة أماـ سنكوف العكسية ابغالة في لأننا معاينتها بست للمخالفة التي

 

أف  شارةالإ العمل، وبذدر مفتش بها يتمتع التي الاستقلالية من ابغرية ىذه وتنحدر
 جسيمة سببتها لأخطار العماؿ تعرض إذا ابؼخالف بؿضر بتحرير العمل مفتش ألزـ قد ابؼشرع
 صلاحية ىذا ابغكم بدوجب ابؼشرع قيد وقد ابػطتَة، أو النظافة العديدة أساليبو أو العمل مواقع
 إلى اللجوء العمل ويدكن بؼفتش معاينتها، بست التي للمخالفة بؿضر بتحرير وألزمو العمل مفتش

 بذلك ويخطر بؿضرا الآمرة يحرر للأحكاـ سافرا خرقا اكتشف ما حالة في الاستعجالي القاضي
 ابؼختصة. القضائية ابعهة

 

 :الصلح و المخالفات محاضر -/2
 

يستوجب  القانوف أوجب بؼا طبقا والصناعية التجارية ابؼؤسسات في النقائص تلافي إف
 تؤدي النصائح لا عندما اللازمة العقوبات وتطبيق ابؼخالفات طلضب ابؼتتابعة الزيارات من عددا

 إنذاره ابؼستخدـ، ثم تنبيو بعد إلا بؿضرا العمل مفتش يحرر ولا ،نتيجة أية إلى الإعذارات و
 أف لى ابؼفتشع بابؼخالفة يتعتُ بؿضرا يعد وبعدىا ابؼخالفة لتلافي أجل برديد مع خطيا
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 استند القانونية التي ابؼادة ورقم استجوبهم الذين العماؿ أبظاءو  يشاىدىا التي بالوقائع يستشهد
 .1العامل توقيع ثم ابؼخالفة وموضوع ابؼخالفة تثبيت في إليها

 

 : لعمال الأجانبل القانونية حمايةال:  المبحث الثاني
 

 عملتمسألة ابغماية من ابؼسائل ابعوىرية و ابؽامة في تشغيل العماؿ الأجانب إذ 
ضرورة بضاية العماؿ ابؼهاجرين الذين يريدوف العمل في دوؿ أجنبية على مل الدولية منظمة الع

و يظهر ذلك في الاتفاقيات التي أقرتها و صادقت عليها الدوؿ بدا فيها ابعزائر التي صادقت 
 .151و  86  ، ىذا إلى جانب التوصيات رقم1962في سنة  97على الاتفاقية رقم 

 

بها مبادئ ابغماية التي أقرتها منظمة العمل  ابؼوضوع نقصد فأحكاـ ابغماية من حيث 
  .الدولية و التي من خلابؽا صيغة التشريعات العمل في بصيع الدوؿ بدا فيها ابعزائر

 

 :لعمال الأجانب من حيث مبادئ الحمايةالقانونية لحماية ال:  المطلب الأول
 

 ذلك و  التمييز بعدـ و ابؼساواة بدبدأ حقوؽ من عنو يتفرع ما و العمل في ابغق يقتًف 
   إختياره حرية و عليو ابغصوؿ فرص في ابؼساواة يفتًض العمل في للحق الفعلي التنفيذ لأف

 فرد كل حق واضحة بصورة و رتػػػػأق حيث العابؼية، النصوص أغلب في مكرس ابؼساواة فمبدأ
 يكوف الذي ذلك صةخا و  نوعو كاف مهما بسييز دوف من و شرط أو قيد دوف العمل في

       تطلعاتو مع يتناسب الذي العمل إختيار في فرد كل حق كرست انهأ كما ابعنس أساسو
 لتجسيده ابؼناسبة التدابتَ بإبزاذ الدوؿ الإطار ىذا في ألزمت و 

 
 
 
 
 
 

                                                 

 14أنظر النموذج رقم  -97

 

 
1  
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 :مبدأ عدم التمييز: الفرع الأول
 

ل الدولية  التي صادقت بؼنظمة العم 97من الاتفاقية رقم  السادسةلقد نصت ابؼادة  
تتعهد كل دولة عضو تسري عليها ىذه الاتفاقية بأن تتيح "  1962عليها ابعزائر في سنة 

دون تمييز على أساس الجنسية أو العرق أو الديانة أو الجنس للمهاجرين الوافدين 
ها الموجودين بصورة قانونية على أراضيها معاملة لا تقل موازاتا عن المعاملة التي تتيح

 .1"لمواطنيها

 

القادمتُ  فابعزائر كانت من بتُ الدوؿ السباقة إلى إرساء مبادئ بضائية للعماؿ الأجانب
ابؼتعلقة  1112إليها بصورة قانونية ، كما أف ابعزائر من خلاؿ مصادقتها على الإتفاقية رقم 

لعمل الدولية ، ابؼصادؽ بالتفرقة في بؾاؿ الاستخداـ و ابؼهنة ، التي أقرىا ابؼؤبسر العاـ بؼنظمة ا
،أكدت كذلك بضايتها للعماؿ بصفة  31 -69عليها من طرؼ ابعزائر من خلاؿ الأمر 

 .ففي تشريع العمل الفرنسي مثلا  3شاملة من عدـ التمييز الذي يدكن أف يدسهم في عملهم
لاؿ العامل الأجنبي يتمتع بابؼساواة فيما يتعلق بالأجر و ظروؼ العمل، وفي حالة حدوث إخ

بهذا ابغق فإنو يدكن للجمعيات ابؼناىضة للتميز العنصري أف تتأسس كطرؼ مدلٍ إف كانت 
 . ـابؼخالفة خاصة بالعمل أو حتى ابؼتعلقة بالقانوف العا

 

أما بخصوص الإطار القانولٍ ابؼباشر و المجسد للاتفاقيات الدولية التي صادقت عليو 
و عديمة   تعد باطلةابؼتعلق بعلاقات العمل "  11-90من القانوف  17ابعزائر نصت ابؼادة 

الأثر كل الأحكام المنصوص عليها في الاتفاقيات و الاتفاقات الجماعية أو عقد العمل 
        التي من شأنها أن تؤدي إلى التمييز بين العمال ،كيف كان نوعو في مجال الشغل

                                                 
 . 1962أكتوبر  19لقد صادقت ابعزائر على ىذه الإتفاقية في  - 1
ابؼتضمن ابؼصادقة على الإتفاقية  1969مايو سنة  22ابؼوافق لػ 1389ربيع الأوؿ عاـ  06ابؼؤرخ في  31-69الأمر رقم  - 2

 1958يونيو سنة  25الإستخداـ و ابؼهنة التي أقرىا ابؼؤبسر العاـ للمنظمة الدولية للعمل بتاريخ ابؼتعلقة بالتفرقة في بؾاؿ  111رقم 
 .1389ربيع الأوؿ  21ابؼؤرخة في ابعمعة  216في دورتو الثانية و الأربعوف . ج.ر العدد 

 . 1969مايو  22ابؼؤرخ في   31-69الأمر  - 3
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 ة الاجتماعية أو بالنسبةو الأجرة  ظروف العمل ،على أساس السن و الجنس أو الوضعي
 ."و القناعات السياسية و الانتماء إلى نقابة أو عدم الانتماء إليها  للقرابة العائلية

      1و يتًتب على بـالفة ىذه القاعدة عدة جزاءات مالية و جسدية حددىا القانوف  
 . 1989من دستور  28و ىو النص الذي جاء تطبيقا لنص ابؼادة 

 

 : المساواةمبدأ : الثانيالفرع 
 

مبدأ عدـ التمييز ىو مبدأ من مبادئ حقوؽ الإنساف بدعتٌ شامل و واسع يدس العامل 
الأجنبي ليس بكونو عاملا و إنما إنساف يحظى بابؼساواة مع أقرانو ، أما مبدأ عدـ ابؼساواة 

 العمل .ابؼهنية فهو خاص بالإطار ابػاص بتشريع 
 

 والتعاقدية القانونية العلاقات عليها تقوـ أصبحت التي دئابؼبا أىم من ابؼبدأ ىذا يعتبرو 
 نساء أو رجالا كانوا سواء العماؿ بتُ ابؼساواة مبدأ ىو العمل قانوف ومنها ابغديثة القوانتُ في

 كاف متى الأجور في ابؼساواة وكذا وابؼعاملة كالتوظيف المجالات شتى في أجانب أـ تُوطني
 الوطنية والقوانتُ النصوص كافة تضمنت حيث ابؼستوى سنف من أو النوع نفس من العمل

 بسييز لأي ومانعة ابؼبدأ، بؽذا ابؼكرسة الأحكاـ من بؾموعة الدولية العمل واتفاقيات والأجنبية،
   .2الأخرى ابغقوؽ وبـتلف والأجور التوظيف يخص فيما ابعنستُ بتُ

 

 حقوق القانون يضمن" أنو على ع.ع.ؽ القانوف من الأولى ابؼادة نصت حيث
           مماثلة أجور الواحد العمل عن يتقاضون والوجبات الحقوق في سواسية والعمال .العمال

 ."والمردودية التأىيل في واتساو  إذا واحدة، بمزايا يتمتعون و
 

 الأدلٌ للأجر بالنسبة القاعدة ىي تعد التي الشكلية ابؼساواة ىنا بابؼساواة يقصد لا
 بابؼساواة ابؼقصود لكن العمل، منصب تصنيف عن الناتج الأساسي والأجر ،ابؼضموف الوطتٍ

                                                 

 . 248أبضية سليماف ، نفس ابؼرجع، ص - 1
 ديواف 2002ط ،2 ج الفردية، العمل علاقة ،الجزائري التشريع في العمل لعلاقات القانوني التنظيم ،سليماف د/ ابضيو - 2

 .248 ص ، 2002 ابعزائر، .- ابعامعية، ابؼطبوعات
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 ما وىذا راتوابؼها ابػبرات ابؼؤىلات الاعتبار بعتُ تأخذ التي ابؼوضوعية ابؼساواة ىي ىنا ابؼهنية
 ومردوديتو مؤىلاتو مع يتناسب الذي الأجر عامل كل يدنح أف يجب إذ ابؼشرع، يقصده
 بسس التي ابؼسائل وبـتلف العمل في أقدميتو بالإضافة إلى مراعاة ا،و مؤثراته عملو وظروؼ
 حيث والأصناؼ الأشكاؿ ابؼختلفة وابغوافز والتعويضات ابؼكافأة وكذا الأجر، وتقدير حساب

 عكس للأجر إضافية عناصر على يحصل وابؼهارة وابػبرة ابعيدة ابؼردودية صاحب العامل أف
 فهنا الأخر العامل ومهارة خبرة تعادؿ لا ومهارتو خبرتو أو يةمردود أي يقدـ لا الذي العامل

 .ابؼساواة بدبدأ مساسا يعد لا ما وىذا مكافأة أو للأجر إضافة أي على يحصل لا
 

 :حيث تنازع القوانين منلعمال الأجانب القانونية لحماية ال:  المطلب الثاني
 

في ىذه ابغالة فإف القضاء ابعزائري قد تكوف العلاقة القانونية داخلية بجميع عناصرىا ،و 
ىو ابؼختص بالنظر في ابؼنازعة في ىذه العلاقة ،ولكن قد يحدث و أف تكوف ىذه العلاقة 

قد عرؼ  11-08و في قانوف العمل كما رأينا أف القانوف  1مشتملة على العنصر الأجنبي
غير الجنسية الجزائرية  يعتبر أجنبيا ،كل فرد  يحمل جنسية ''منو بأنو  3الأجنبي في ابؼادة 

و منو العامل الأجنبي يعد عنصرا أجنبيا في تنازعو أماـ  ،'' أو الذي لا يحمل أي جنسية
 ي.القضاء الاجتماع

 

 :الاختصاص القضائي: الفرع الأول
 

  عند عدـ وجود أي نص تشريعي يتضمن القواعد العادية للاختصاص القضائي الدولي
   الاختصاص القضاء الداخلي ، فبشأف الدعاوى ابؼقدمة ضد  لا مناص إلى الرجوع إلى قاعد

أو من الأجانب يؤكد قانوف الإجراءات ابؼدنية و الإدارية ابؼبادئ التي يتضمنها القانوف ابؼدلٍ 
على إمكانية رفع ضد  42و  41 ابؼتعلقة بتطبيق القانوف من حيث ابؼكاف بحيث تنص ابؼادتتُ

يذ التزامات تعاقد عليها في ابعزائر مع جزائري أو في بلد أجنبي مع أجنبي غتَ مقيم بابعزائر لتنف
جزائري و بابؼقابل يجوز تكليف أي جزائري بابغضور أـ بؿكمة جزائرية بسبب التزامات تعاقد 

                                                 
 7،ص2003لطبعة د/ أعراب بلقاسم ،القانوف الدولي ابػاص ابعزائري ،تنازع الاختصاص القضائي، ابعزء الثالٍ، دار ىومة، ا - 1
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و يعد قانوف الإجراءات ابؼدنية و الإدارية قانوف عاـ  1عليها بابػارج مع جزائري آخر مع أجنبي
لا يوجد نص متعلق بالإختصاص  10-81 و بالرجوع للقانوفي قضائبالنسبة للإختصاص ال

و منو نرى بأف القضاء ابعزائري يكوف بـتصا في بصيع  11-08القضائي ، و كذا القانوف 
الأحواؿ التي يقوـ فيها نزاع مع العامل الأجنبي بدعتٌ في حالة كونو مدعيا أو مدعى عليو كما 

     ابؼتعلقة بالعماؿ ابؼهاجرين 97كيم في الإتفاقية رقم أف ابعزائر قد برفظت على شرط التح
و أكدت على إختصاصها في حالة النزاع مع العماؿ الأجانب سواء ابؼقيمتُ أو غتَ ابؼقيمتُ 

 .من خلاؿ برفظها على ابؼلحق الثالٍ من الإتفاقية
 

 :القانون واجب التطبيق: الفرع الثاني 
 

ابؼتضمن  1975 سبتمبر 26في  ابؼؤرخ 58-75من الأمر  18ابؼادة  باستقراء نص
قانوف ابؼكاف الذي ينبـر  القانوف ابؼدلٍ، ابؼعدؿ و ابؼتمم ) يسري على الإلتزامات التعاقدية ،

       من نفس القانوف  21كذا ابؼادة ،  خر(آفيو العقد مالم يتفق ابؼتعاقداف على تطبيق قانوف 
في قانوف خاص  لا يوجد نص على خلاؼ ذلك،) لا تسري أحكاـ ابؼواد السابقة إلا حيث 

وجد قاعدة عامة أنو ت ىاتتُ ابؼادتتُ نستخلص من أو معاىدة دولية نافذة في ابعزائر(.
      العامة تكمن في تطبيق إما : ةفالقاعداءا،  بخصوص القانوف الواجب التطبيق و كذا إستثن

 .'' و قانون الإرادةأ قانون مكان إبرام العقد'' 
 

ذا أبرـ عقد العمل في ابعزائر فالقانوف الواجب التطبيق ىو قانوف العمل ابعزائري أما إذا فإ
أبرـ خارج ابعزائر فقانوف الدولة التي أبرـ فيها العقد ىو ابؼطبق أو قانوف الإرادة ،أي تراضي 

مي العامل الأجنبي و ابؼستخدـ للقانوف الواجب التطبيق، لكن دائما بإستبعاد الشرط التحكي
التي تطرقنا إليها سابقا و كذا في حالة وجود بند في  97الذي برفظ عليو ابؼشرع في ابؼعاىدة 

 .2العقد بـالف لتشريع العمل فيجب إستبعاده
                                                 

 .39،ص  enag ،2009عبد السلاـ ذيب ،قانوف الإجراءات ابؼدنية و الإدارية ،تربصة لمحاكمة عادلة،  - 1
العدد الأوؿ  1991المجلة القضائية لسنة   28/05/1990بتاريخ   57821الغرفة الإجتماعية للمحكمة العليا ،رقم  قرار - 2

 ابؼلحق ابػامس. 100ص 
 
 



 القانىنية حمايتهم ورقابة تشغيل العمال الأجانب                               الفصل الثاني

 
59 

 

         أما الإستثناء فيكمن في وجود بند في الإتفاقية ابؼبرمة من طرؼ ابغكومة ابعزائرية
 و حكومة جنسية العامل الأجنبي.
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يتبن جليا بفا سبق أف مقتضيات برقيق تنمية وطنية اقتصادية و اجتماعية شاملة تستلزـ  
مسايرة القوانتُ الاجتماعية للقوانتُ الاقتصادية التي اقتصر فيها ابؼشرع على إعادة ىيكلة 

    الأجانب  ىذه التنمية  علاقات العمل بالنسبة للعماؿ ابعزائريتُ  بصورة عامة دوف العماؿ
لا يدكن برقيقها إلا عن طريق  توفتَ ظروؼ مواتية للاستثمارات  الوطنية و الأجنبية و توفتَ 
الضمانات ابؼلائمة بعلب و استقطاب و تشجيع ابؼستثمرين، عن طريق توفتَ تسهيلات مع 

التخلي عن تنظيم  تقرير حوافز و مزايا تساير التطور الذي يشهده ابعانب الاقتصادي  دوف
بؿكم لتشغيل الأجانب في ابعزائر ، لأف الإحالة على تطبيق الأحكاـ  التنظيمية و التشريعية 

ابؼنظم  90/11القانوف  من 21ابؼعموؿ بها  في بؾاؿ تشغيل العماؿ الأجانب بدوجب ابؼادة 
د ابؼوجو لعلاقات العمل ، يوحي بالاعتماد على نصوص قانونية أعدت في ظل نظاـ الاقتصا

أصبحت اليوـ غتَ قادرة على الانسجاـ و لا الاستجابة بؼتطلبات اقتصاد السوؽ ، الذي 
       أصبح مبتٍ على أسس ذات بعد دولي منبثق أساس من الإعلاف العابؼي بغقوؽ الإنساف

بـتلف الاتفاقيات الدولية ، يعتمد أساسا على بررير التجارة ابػارجية و فتح بؾاؿ  و
        رات الأجنبية لتداوؿ رؤوس الأمواؿ نتيجة التطور السريع في بؾاؿ التكنولوجيا الاستثما

 و الإعلاـ .
 

من جهة أخرى بقد أف جشع بعض ابؼقاولتُ و ابؼستثمرين جعلهم يقدموف على 
ساعات عمل طويلة و شاقة، اضافة إلى عدـ  إستغلاؿ يد عاملة اجنبية بأبشاف زىيدة مقابل

 الضماف الإجتماعي ، و بؼواجهة ىذه ابغالة نقتًح مايلي :  دفعهم اشتًكات
/ تفعيل دور اجهزة الرقابة )مفتشية العمل( من أجل ضماف إحتًاـ ضوابط -01 

تشغيل العماؿ الأجانب ،  من  خلاؿ ىذا الإجراء سيتم ابغد من ظاىرة تشغيل العماؿ 
 الاجانب غتَ الشرعيتُ  .

على العماؿ الاجانب ابؼهاجرين، الذين يثبت  / تشديد العقوبات التي توقع-02 
 دخوبؽم الإقليم ابعزائري بطريقة غتَ شرعية .
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إجراءات نقل العماؿ ابؼهاجرين  جراءات عملية للحد منإتدابتَ و  / إبزاذ-03 
 بطريقة غتَ شرعية .

/ إبراـ إتفاقيات ثنائية مع دوؿ ابعوار لغرض التصدي لظاىرة عمل ابؼهاجرين غتَ -04 
 رعيتُ .الش

/ إقامة مشاريع و برامج إستثمارية في إقليم دوؿ إفريقية ابؼصدرة للهجرة من أجل -06 
ضماف بقاء مواطتٍ ىذه الدوؿ في بلدانهم الأصلية و عدـ تفكتَىم في ابؽجرة غتَ الشرعية 

 طلما اف ظروفهم الإقتصادية بذبرىم على ابؽجرة.
نظيمية ابؼعموؿ بها في بؾاؿ تشغيل / إعادة النظر في النصوص القانونية و الت-07 

   مل الأجانب لتخفيف من القيود و تبسيط الإجراءات بطريقة تسمح بتفعيل مبدأ حرية الع
لاستفادة من خبرات الأجانب و مهاراتهم في التحكم في ، و حرية التفاوض في إطار منظم

ماؿ جزائريتُ في نفس التكنولوجيا ابغديثة و العمل على نقلها عن طريق الإشراؼ و تكوين ع
 التخصص .

/ تأطتَ عمل الأجانب النازحتُ عبر ابغدود ، من خلاؿ منح صلاحيات -08 
للتًخيص ابؼؤقػػت باستخداـ يد عاملة أجنبية في قطاعات التي تعرؼ  )الولاية(للهيئات المحليػػػػة 

الفلاحة ، في  نقص شديد في يد العاملة الوطنية مثل: قطاع البناء ، الأشغاؿ العمومية ، 
 شكل عقود قصتَة وبؿددة الأجل في مواسم بؿددة.

و أماـ النقص ابؼلاحظ في النصوص ابؼنظمة لتشغيل العماؿ الأجانب في ظل عوبؼة      
الإقتصاد و انتهاج سياسة اقتصاد السوؽ ، تستجيب للمتطلبات ابؼتزايدة لأيدي عاملة 

تَ من ابؼشاريع الإستثمارية تستنجد متخصصة ، وذات مستوى تأىيلي عالي ، بقد الكث
باعتماد و في حالات كثتَة على النازحتُ من بلداف بالعماؿ الأجانب لتجسيد مشاريعها 

، إعتقادا منهم أف ابعزائر أرض نزوح و ىجرة ، عليو أصبح من الضروري أكثر من أي  بؾاورة
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في التشريع ابعزائري وقت مضى إعادة النظر في النصوص ابؼنظمة لتشغيل العماؿ الأجانب 
 لتحقيق تنمية إقتصادية شاملة .



 

 

 

 

قائمة 
 المصادر و
 المراجع

 
 : ائمة المصادرق
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عن منظمة العمل الدولية  1947 جوان 19الصادرة في   81لإتفاقية الدولية رقم ا -01 
 أبريل 07ابػاصة بتفتيش العمل في الصناعة و التجارة ، و التي دخلت حيز التنفيذ بتاريخ 

 .1962و صادقت عليها ابعزائر في سنة  1950
إلى  1962 اكتوبر 19 في ابعزائر طرؼ من عليها وابؼصادؽ  97رقم  الاتفاقية -02 

 .151و  86التوصيات رقم  جانب 
ابؼتعلقة بالتفرقة في بؾاؿ الاستخداـ و ابؼهنة ، التي أقرىا ابؼؤبسر  111لإتفاقية رقم ا -03 

  31 -69ة ، ابؼصادؽ عليها من طرؼ ابعزائر من خلاؿ الأمر العاـ بؼنظمة العمل الدولي
ابؼتضمن ابؼصادقة  1969سنة  مايو 22لـابؼوافق  1389عاـ  الأول ربيع 06ابؼؤرخ في 

ابؼتعلقة بالتفرقة في بؾاؿ الإستخداـ و ابؼهنة التي أقرىا ابؼؤبسر العاـ  111على الإتفاقية رقم 
في دورتو الثانية و الأربعوف . ج.ر  1958سنة  يونيو 25للمنظمة الدولية للعمل بتاريخ 

 .1389 الأول ربيع 21 الجمعةابؼؤرخة في  216العدد 
عاـ  الأولى جمادى 26ؤرخ في ابؼ 01-16)ابؼعدؿ بالقانوف رقم  1996دستور  -04 

 .(2016سنة  مارس 06ابؼوافق لػ 1437
 . ابؼتعلق بشروط تشغيل العماؿ الأجانب 11-81القانوف  -05 
 ابؼتعلق بدفتشية العمل. 1990 فبراير 6ابؼؤرخ في ،  03-90القانػوف    -06 
        ،ابؼتعلق بتنصيب العماؿ 2004 ديسمبر 25 ابؼؤرخ في ، 19-04قانوف  -07 

 .و مراقبة التشغيل
 .ابؼتعلق بالسجل التجاري 90/22القانوف  -08 
 علاقات العملابؼتعلق ب  1990أبريل  21 ابؼؤرخ في  11-90قانوف  -09 
 فبراير 25ابؼؤرخ في  1429عاـ  صفر 18ابؼؤرخ في  09-08رقم قانوف  -10 

 . الإجراءات ابؼدنية و الإداريةابؼتضمن قانوف   2008
عاـ  صفر 18ابؼؤرخ في  156-66الأمر رقم تضمنو  ابعزائري ) قانوف العقوبات -11 

        عقوبات ، ابؼعدؿ ، الذي يتضمن قانوف ال 1966سنة  يونيو 08ابؼوافق  1386
 و ابؼتمم(.
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قانوف العمل ،نصوص تشريعية و تنظيمية ، ابؼعهد الوطتٍ للعمل ، الطبعة الثالثة  -12 
2008. 

 في ابؼكلفتُ بالتزامات ابؼتعلق 1983 جويلية 2  في ابؼؤرخ 14-83  رقم القانوف -13 
 .الإجتماعي  الضماف بؾاؿ

، ابؼتعلق بشروط دخوؿ  2008 جوان 25ابؼؤرخ في  11-08القانوف رقم  -14 
 .الأجانب إلى ابعزائر و إقامتهم بها و تنقلهم فيها

و ابؼتعلق بشرط تشغيل  1981 يوليو 11ابؼؤرخ في   10-81القانوف رقم  -15 
 .العماؿ الأجانب

       ابؼتعلق بالوقاية الصحية و الأمن   1988 يناير 26ابؼؤرخ في  07-88للقانوف  -16 
 .لو طب العم

 ابؼتعلق بشروط استخداـ الأجانب. 60-71الأمر رقم  -17 
        ابؼتضمن القانوف ابؼدلٍ، ابؼعدؿ  1975 سبتمبر 26ابؼؤرخ في  58-75لأمر ا -18 

 .و ابؼتمم

ابؼتضمن تنظيم ابؼكتب الوطتٍ  1971 جوان 17ابؼؤرخ في  42-71الأمر رقم  -19 
 . 53لليد العاملة ، ابعريدة الربظية رقم 

ابؼتعلق بشروط استخداـ  1971 غشت 5ابؼؤرخ في  60-71الأمر رقم  -20 
 .10-81الأجانب و ىو الأمر ابؼلغى بالقانوف 

 .22/8/2001 في الصادرة 47 :ع.ر.ج الاستثمار بتطوير ابؼتعلق 01/03الأمر-21 
ابؼتضمن تنظيم  1990 سبتمبر 08ابؼؤرخ في  259-90ابؼرسوـ التنفيذي رقم  -22 

 .39الربظية عدد  تسميتو ابعريدةطتٍ لليد العاملة و تغيتَ ابؼكتب الو 

 برديد مهاـابؼتضمن  2006 فيفري 18ابؼؤرخ في  77-06ابؼرسوـ التنفيذي  -23 
  . 2006سنة  09عمل و تنظيم الوكالة الوطنية للتشغيل   ابعريدة الربظية العدد 

ؤقت للعماؿ الذي يحدد كيفيات منح جواز أو رخصة ابؼ 510-82ابؼرسوـ  -24 
 الأجانب.
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 يوليو 30ـػابؼوافق ل 1432شعباف عاـ  28ابؼؤرخ في  261-11 التنفيذي ابؼرسوـ -25 
 ، ابؼتضمن القانوف الأساسي ابػاص بابؼوظفتُ ابؼنتمتُ لسلك مفتشي العمل. 2011

 تنظيم الذي يتضمن 2005 يناير 06 في ابؼؤرخ 05-05رقم  التنفيذي ابؼرسوـ -26 
 . وستَىا للعمل مةالعا ابؼفتشية

 مارس 6  ابؼوافق 1416عاـ  شوال 17ابؼؤرخ في  98-96ابؼرسوـ التنفيذي رقم  -27 
 الذي يحدد قائمة الدفاتر و السجلات ابػاصة التي يلزـ بها ابؼستخدموف . 1996

ابؼتعلق بوضعية  2003 جويلية 19ابؼؤرخ في  251-03ابؼرسوـ الرئاسي رقم  -28 
 ،211-66بؼعدؿ و ابؼتمم للأمر رقم الأجانب في ابعزائر ا

 لعماؿ النموذجي الأساسي القانوف ابؼتضمن 1985 مارس 23 ابؼؤرخ في ابؼرسوـ -29 
 .ابؼؤسسات و الإدارات العمومية في بؾاؿ ابغقوؽ

ابؼتعلق بوضعية الأجانب في  1966 يوليو 21في ابؼؤرخ  66/212رقم  ابؼرسوـ -30 
 معدلة لو.  و التنظيمية التي جاءت مكملة أوابعزائر وكذلك النصوص التشريعية 

ابؼتعلق بحماية اليد  1967 سبتمبر 27ابؼؤرخ في  211-67ابؼرسوـ رقم  -31 
 العاملة الوطنية.

  82ع.ر.ج و ابغرفية، والصناعية التجارية بابؼهن ابؼتعلق 75/111ابؼرسوـ رقم  -32 
 .14/07/1975 في الصادرة

 لعماؿ ابؼؤسسات والأساسي النموذجي القانوف ابؼتضمن 59-85 رقم ابؼرسوـ -33 
 .العمومية والإدارات

ابؼعدؿ وابؼتمم، الذي  1986 نوفمبر 11ابؼؤرخ في   276- 86ابؼرسوـ رقم  -34 
ابؼعدؿ و ابؼتمم بابؼرسوـ  يحدد شروط توظيف الأجانب في مصالح الدولة وابعماعات المحلية

 .  31-04التنفيذي رقم  
 .28/05/1990بتاريخ   57821رقم  لإجتماعية للمحكمة العليا ،الغرفة ا قرار -35 
ألغى قرارا صادر الذي  27/06/1988بتاريخ  47289قرار المحكمة العليا رقم  -36 

 .عن بؾلس قضاء وىراف
 .2007 ديسمبر  03في ابؼؤرخة التعليمة -37 



 اجعقائمة المصادر و المر

 

 
68 

 ابؼوافقة منح قرار ربطت التي 2012 فيفري 08 الصادرة بتاريخ الوزارية التعليمة -38 
 الوطنية العاملة اليد من الوطنية ابغقيقية للسوؽ للاحتياجات الفعلية بالإستجابة ابؼبدئية

 .والأجنبية
الأحكاـ  تطبيق كيفيات تبتُ ، 2004 فيفري 05 بتاريخ  006 رقم التعليمة -39 

 .الأجانب بتشغيل ابؼتعلقة
 ابؼديرية الصادرة عن 2013 ماي 09 بتاريخ الصادرة ، 2524 رقم التعليمة -40 

 ابؼوافقة طلبات دراسة في بؾاؿ التشغيل مصالح بتُ التنسيق حوؿ والإدماج، للتشغيل العامة
 .الأجنبية العاملة اليد لتشغيل ابؼبدئية

 ابؼيدانية ضرورة ابؼتابعة على  2012 – تعليمة أكدت 2013 -الأختَة التعليمة -41 
 على ابؼوافقة ابغصوؿ قصد ابؼستثمرة ابؼؤسسة ابه تتقدـ التي التوظيف تقديرات بعداوؿ
 .ابؼبدئية

المحدد لشروط ابغصوؿ على تأشتَة العمل ، ابؼعدؿ  و ابؼتمم  212-66ابؼرسوـ  -42 
 .و ابؼتعلق بوضعية الأجانب في ابعزائر 251-03بابؼرسوـ الرئاسي رقم 

 

 قائمة المراجع : 
 - :المؤلفات 

 

  لعلاقػػػات العمػػػل في التشػػػريع ابعزائػػػري، علاقػػػات العمػػػل الفرديػػػة أبضيػػػة سػػػليماف، التنظػػػيم القػػػانولٍ .1
 2002ابعزء الثالٍ، ديواف الوطتٍ للمطبوعات ابعامعية، طبعة 

 الثػػالٍابعػػزء الثػػالٍ  أعػػراب بلقاسػػم ،القػػانوف الػػدولي ابػػػاص ابعزائػػري ،تنػػازع الاختصػػاص القضػػائي، .2
 .2003دار ىومة ،الطبعة 

 الوطتٍ ابؼلتقى التجارة، كتاب بفارسة في الاجانب بغق ابعزائرية يةالقانون الضوابط بوزيدي، إلياس .3
 قاصػدي جامعػة مطبعػة 2 ط ابعزائػر، في الأجانػب مركػز ابػاصػة، الدوليػة العلاقػات تنظػيم حػوؿ
 2012ورقلة، مرباح

علاقػػػات العمػػػل الفرديػػػة و ابعماعيػػػة ،دار الريحانػػػة ، الػػػوجيز في شػػػرح قػػػانوف العمػػػل ، بشػػػتَ ىػػػدفي  .4
 .2003الطبعة الثالثة  ،ودار ابعسور للتوزيع و النشر للكتاب 
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 .2004مقارنة،دارىومو،طبعة -تطبيقية-بن صاري يستُ ،عقد العمل بؿدد ابؼدة،دراسة نظرية .5
دار ىومػة طبعػة  ،ابعنسية و مركػز الأجانػب في الفقػة و التشػريع ابعزائػري  ،بن عبيدة عبد ابغفيظ  .6

2005 . 
 2005دار الغرب للنشر و التوزيع،  ابعزائر ،زىتَ سناستٍ، قانوف الأجانب في .7
 الػوطتٍ ابؼلتقػى كتػاب ابعزائر، في الاستثمار لتشجيع الضريبية ابغوافز فعالية مدى ربضة، شكلاط .8

 قاصػدي جامعػة مطبعػة 2 ط ابعزائػر، في الأجانػب مركػز ابػاصػة، الدوليػة العلاقػات تنظػيم حػوؿ
 2102  ورقلة، مرباح

 enag ،2009لإجراءات ابؼدنية و الإدارية ،تربصة لمحاكمة عادلة عبد السلاـ ذيب ،قانوف ا .9
النظريػػػػػة العامػػػػػة للقػػػػػانوف ،الػػػػػوجيز في قػػػػػانوف العمػػػػػل و ابغمايػػػػػة الاجتماعيػػػػػة  ،عجلػػػػػة ابعػػػػػيلالي  .10

 .2005الاجتماعي في ابعزائر، دار الريحانة طبعة 
   11-08و  10-81معاشػػػػو نبػػػػالي فطػػػػة ، شػػػػروط تشػػػػغيل الأجانػػػػب في ابعزائػػػػر وفػػػػق قػػػػانولٍ  .11

  2كتػػاب ابؼلتقػػى الػػوطتٍ حػػوؿ تنظػػيم العلاقػػات الدوليػػة ابػاصػػة ، مركػػز الأجانػػب في ابعزائػػر ، ط 
 مطبعة جامعة قاصدي مرباح ورقلة .

 والتنظيمية التشريعية النصوص وتطبيقا، نصا العمل تشريعات الصالح، بؿمد فرح و صقر نبيل .12
 .مليلة عتُ للنشر، بؽدىا دار ط،.د العليا، المحكمة اجتهاد بالعمل ابػاصة

 

- : المذكرات 
     ، مذكرة مقدمة لنيل شهادة ابؼاستً في القانوف الإجتماعي ، كلية ابغقوؽ  حملات جوىرة .1

ابؼوسم ابعامعي  –سعيدة  –و العلوـ السياسية ، قسم ابغقوؽ بجامعة الدكتور/ مولاي الطاىر 
2014-2015 

 إجازة لنيل التخرج مذكرة ،'' الجزائري تشريعال في الاستثمار ضمانات''  ،نصير عاشوري .2
 ،2008-2007 للقضاء، العليا ابؼدرسة

''  الإطار القانوني لتشغيل الأجانب في الجزائر''  كرتل فضيلةو  ميلودي فاطمة الزىراء .3
جامعة ابعيلالي بونعامة ، بطيس  ،نيل شهادة ابؼاستً بزصص قانوف ضماف إجتماعي لمذكرة مقدمة 

 .2015-2014لية ابغقوؽ و العلوـ السياسية ، قسم ابغقوؽ  ابؼوسم ابعامعي مليانة ، ك
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 :المقالات 
''  دور الوكالة الوطنية للتشغيل بين الوساطة والمراقبة عند تشغيل الأجانبمقالة بعنواف ''  .1

وؽ ، عضو بدخبر القانوف الإجتماعي بكلية ابغق عبد الله قادية/ -أ-من إلقاء الأستاذة المحاضرة
  .جامعة معسكر    –والعلوـ الإقتصادية 

 

- : المجلات القانونية 
كلية بؾلة علمية بؿكمة تصدر عن بـبر قانوف العمل و التشغيل   -بؾلة قانوف العمل و التشغيل  .1

 .2016وؿ جانفي العدد الأ -العلوـ السياسية جامعة عبد ابغميد بن باديس مستغالًابغقوؽ و 
بؾلة علمية بؿكمة تصدر عن بـبر قانوف العمل و التشغيل كلية  -شغيل بؾلة قانوف العمل و الت .2

 .2017العدد الثالث جانفي  ابغقوؽ والعلوـ السياسية جامعة عبد ابغميد بن باديس مستغالً
 

 - المحاضرات: 

بؾموعة بؿاضرات التي ألقيت على طلبة ابؼاجستتَ قانوف جنائي للعمل ،جامعة مستغالً، السنة  .1
 2006-2005ية الأكاديد

 

 المواقع الإلكترونية 
1. www.carrefourdroit-dz  يتضمن بؿاضرات الاستاذ ساساف في قانوف العمل(

 .ابعزائري(
2. www.mtess.gov.dz ( ابؼوقع الإلكتًولٍ لوزارة العمل و التشغيل و الضماف

 .الإجتماعي(
 

 ية:المجلات القضائ 
 العدد الأوؿ. ،1991بؾلة قضائية سنة  .1
 العدد الأوؿ. ،1995بؾلة قضائية سنة  .2

 

http://www.carrefourdroit-dz/
http://www.carrefourdroit-dz/
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 الصفحة الموضوع
 / إىداء
 / تشكر
 ه -أ مقدمة

 10 تشغيلهمعن الآثار المترتبة  العمال الأجانب وتشغيل مجالات و شروط  الفصل الاول:
 10 و جزاءات بـالفتهاتشغيل العماؿ الأجانب و بؾالات شروط ابؼبحث الاوؿ: 
 10 شروط تشغيل العماؿ الأجانبابؼطلب الاوؿ: 

 10 الشروط ابؼوضوعية لتشغيل العماؿ الأجانبالاوؿ:  الفرع
 13 الشروط الشكلية لتشغيل العماؿ الأجانب: ثالٍالفرع ال

 01 تشغيل العماؿ الأجانب بؾالاتابؼطلب الثالٍ: 
 01 تشغيل الأجانب في القطاع العمومي الفرع الاوؿ :
 02 تشغيل الأجانب في القطاع ابػاصالفرع الثالٍ: 

 00 بـالفة شروط تشغيل العماؿ الأجانب جزاء الثالث :ابؼطلب 
 00 العقوبات ابؼقررة للعامل الأجنبيالفرع الاوؿ: 
 01 بات ابؼقرر للمستخدـالعقو الفرع الثالٍ: 

 03 و نهايتوالأثر القانولٍ لتشغيل العماؿ الأجانب ابؼبحث الثالٍ: 
 03 إلتزامات العامل الأجنبي ابؼطلب الاوؿ :

 03 إلتزامات قانونيةالفرع الاوؿ: 
 04 إلتزامات مهنيةالفرع الثالٍ: 

 06 حقوؽ العامل الأجنبيابؼطلب الثالٍ: 
 06 الأجنبي للعامل ابؼخولة ؽابغقو الفرع الاوؿ: 
 00 الأجنبي العامل أسرة الى ابؼمتدة ابغقوؽالفرع الثالٍ: 

 00 ) نهاية العقد ( الأجانبالأثر القانولٍ لتشغيل العماؿ ابؼطلب الثالث: 
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 00 الفسخ الإتفاقيالفرع الاوؿ: 
 01 الفسخ القانولٍالفرع الثالٍ: 

 03 القانونية حمايتهم والأجانب رقابة تشغيل العمال  :الفصل الثاني
 03 رقابة تشغيل العماؿ الأجانب: الأوؿابؼبحث 

 03 الوكالة الوطنية للتشغيلعن طريق رقابة تشغيل العماؿ الأجانب ابؼطلب الاوؿ: 
 04 تعريف الوكالة الوطنية للتشغيلالفرع الاوؿ: 
 05 يل العماؿ الأجانبدور الوكالة الوطنية للتشغيل في مراقبة تشغالفرع الثالٍ: 

 12 مفتشية العملعن طريق رقابة تشغيل العماؿ الأجانب ابؼطلب الثالٍ: 
 12 مفتشية العملتعريف الفرع الاوؿ: 
 13 في مراقبة تشغيل العماؿ الأجانب مفتشية العملدور الفرع الثالٍ: 

 22 لعماؿ الأجانبلقانونية لماية اابغابؼبحث الثالٍ: 
 22 بضاية العماؿ الأجانب من حيث مبادئ ابغماية ابؼطلب الاوؿ:
 23 مبدأ عدـ التمييزالفرع الاوؿ: 
 24 ابؼهنية ابؼساواةمبدأ الفرع  الثالٍ: 

 25 حيث تنازع القوانتُ بضاية العماؿ الأجانب منابؼطلب الثالٍ: 
 25 الاختصاص القضائيالفرع الاوؿ: 
 26 القانوف واجب التطبيقالفرع الثالٍ: 

 31 خابسة
 30 قائمة ابؼصادر وابؼراجع

 / ابؼلحق
 34 الفهرس

 


